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Vazeni spoluobcané,

spoleCenské a politické zmény, kte-
ré nastaly v roce 1989, oteviely nové
moznosti vSestranného rozvoje. Také
Ceské Budgjovice svou polohou, hospo-
darskou, kulturni a wvzdé¢lavaci Urovni,
maji vSechny pifedpoklady pro rozvoj
moderniho velkomésta jako ptirozené¢ho
centra jiznich Cech. Ne vie a najednou
1ze uskute¢nit. Nové poméry si vynutily

1 zmény ve zplsobu fizeni rozvoje mésta.

Strategicky plan je novym typem
programového dokumentu regiontl 1 mést. Vedle izemniho planu a rozpoctu je
zakladnim dokumentem formulujicim ucelenou a realnou predstavu o budoucim
ekonomickém, socidlnim a prostorovém rozvoji mésta. Je to dlouhodoby pro-
gramovy dokument zalozeny na dohod¢. Usiluje o dosazeni rovnovahy mezi
zddoucim a moznym, mezi optimistickym a realistickym. Inicidtorem a ga-
rantem jeho ptipravy je politicka reprezentace mésta. Na jeho piipravé se podilel
Siroky okruh obant naSeho mésta, reprezentujici vSechny rozhodujici oblasti
zivota. Odbornym konzultantem pii jeho piipravé byla spole¢nost Berman
Group, kteréd vzesla z vybérového fizeni. Vysledkem konsensu a spolecnych vizi
vSech, ktefi se na praci podileli, je navrh, ktery po vetejné diskusi, projednani
a schvaleni v organech mésta, se stane dokumentem, ktery by mél naznacit
redlnou cestu k prosperité 1 k zachovani a rozvoji téch hodnot, které jsou pro

naSe mésto dulezité.

Miroslav Tetter, primdtor mésta
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UVOD

V fijnu 1999 sezval primator mésta Doc. RNDr. Miroslav Tetter, CSc. Ctyficet zastupct
¢eskobudéjovickych podnikli, soukromych podnikatelli, zastupcii skol, statni spravy, ¢lent
zastupitelstva a zastupct jinych instituci, aby spole¢né vytvofili Komisi pro strategicky rozvoj
mésta Ceské Budgjovice (dale jen Komise). Ukolem Komise bylo vytvofit ve strukturovaném
procesu strategicky plan ekonomického rozvoje. Rada mésta povéfila naméstka primatora
RNDr. Vladimira Kostku, aby Komisi piedsedal. Spolecnost Berman Group spolupracovala
na projektu v roli konzultanta Komise.

V ramci prvni faze projektu “Zkoumani prostfedi” p¥ipravil Magistrat mésta Ceské Budg-
jovice Profil mésta, ktery obsahuje informace demografického charakteru o obyvatelstvu,
informace o mistni ekonomické zdkladné a podnikatelském prostiedi, infrastruktute, stavu
zivotniho prostfedi a podminkach bydleni. Okresni tfad, mnoho odborG Magistratu meésta,
Utad prace, Skolsky ufad, CSU a dalsi instituce poskytly data a zdrojovy material. Profil
meésta je piiloZzen k tomuto planu jako Priloha A.

Clenové Komise se osobné zulastnili rozhovorii s piedstaviteli a zastupci nejvétsich
zaméstnavatelskych subjekttl z primyslového sektoru i sektoru obchodu a sluzeb v Ceskych
Bud¢jovicich, aby zjistili, jaky je jejich postoj k méstu a jaké jsou jejich plany do budoucna.
Soucasné¢ RERA, a. s. provedla korespondenc¢ni prizkum u vzorku malych podniki do 50
zaméstnancl. Analyza vysledkl tohoto prizkumu je obsazena v Priloze B.

V listopadu 1999 byla subkomisemi dokoncena prace na analyzdch SWOT. Subkomise mély
za kol analyzovat silné a slabé stranky mésta a posoudit, v jaké konkurenéni pozici se mésto
nachazi vi¢i ostatnim méstim Ceské republiky, se kterymi soutéZi o pracovni mista
a investice. Konkurenceschopnost mésta byla rovnéz zahrnuta do vnégjsi analyzy, kterd se
zabyvala vn&j$imi hrozbami a piileZitostmi pro Ceské Budg&jovice. Zpravy téchto subkomisi
jsou ptilozeny jako Priloha C.

Tato zakladni baze znalosti slouzila pak ¢lenim Komise pii ur€ovani soucasnych a budoucich
(béhem nckolika pristich let) rozhodujicich oblasti (kritickych bodi) rozvoje mistni
ekonomiky. Tyto kritické body, na které je cely plan zaméten jsou: (1) Doprava, (2) Eko-
nomicky rozvoj, (3) Vnéjsi vztahy a (4) Lidské zdroje.

Komise se poté rozdélila do ¢tyt pracovnich skupin, aby oddélené pro kazdy kriticky bod
provedly analyzu soucasného stavu a dosdhly konsensu o tom, jaké kroky musi mésto, pod-
niky, vzdé€lavaci a ostatni instituce ucinit, aby nastalo v téchto oblastech zlepSeni. Pracovni
skupiny se skladaly ze ¢lenii Komise, zastupcli mésta, okresniho i dalSich uradi a dalSich
jednotlivea, kteti jako specialisté poskytli potfebné zkuSenosti a znalosti.

Pracovni skupiny se sesly tfikrat v obdobi od ledna do bfezna 2000, aby vytvoiily Akcéni
plany sestavajici ze zaméru, cilii a strategii, které fesi problematiku danych kritickych oblasti.
Tyto Akéni plany jsou jadrem Strategického planu rozvoje mésta Ceské Budgjovice. Je to
velmi ambiciézni plan, do jehoz realizace bude zapojeno mnoho jednotlivcl a organizaci.
V planu jsou definovany kroky ke zlep$eni dostupnosti Ceskych Bud&jovic v ramci celé CR
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iregionu a vyfeSeni dopravniho propojeni jednotlivych ¢asti mésta. Dulezitym cilem je
piiprava a zainvestovani novych rozvojovych zon.

Plan klade diraz na vytvofeni trvalého partnerstvi mezi méstem a podnikatelskou vetejnosti
a na realizaci komplexniho programu ekonomického rozvoje pro mésto. V pribéhu realizace
vznikne mnoho dil¢ich materialt, databazi, spolecnych projektii a dalSich aktivit vedoucich ke
zlepseni podnikatelského prostiedi a podpoie malych a stfednich podnikatelt. Jednim ze
zaméru je zefektivnéni oboustranné komunikace mezi méstem a podnikateli.

Z celého procesu planovani v Ceskych Budg&jovicich a vysledného strategického planu plyne
nekolik dilezitych zavéra. Za prvé, politické vedeni mésta a mistni podnikatelska spolecnost
citi zodpoveédnost za budoucnost mésta a jsou ochotni vénovat sviij ¢as a jiné zdroje, aby bylo
dosazeno budoucnosti takové, jakou si ji spole¢né predstavuji a jakou ji nastinili v planu.

Za druhé¢, jak ve mésté, tak mimo n¢j, existuji zdroje, které mohou byt pti dobré organizaci

24

skute¢né naplnény, vSak bude zapotiebi spoluprace, vile a nasazeni vSech ob¢anti.

Za treti, témata rozvoje podnikdni, investic a marketingu a komunika¢ni dostupnosti jsou
vzajemné propojena a je mozné s nimi efektivné pracovat pouze tehdy, pokud je budeme
chapat jako celek. ZlepSeni v jedné oblasti napomuze ke zlepSeni v oblastech ostatnich.

Plan byl pfijat Komisi pro strategicky rozvoj 21. biezna 2000 a bude piedlozen Zastupitelstvu
meésta Ceské Budéjovice. Realizace mlze byt zahdjena okamzité po schvéleni volenymi
organy mesta.

Uspéch realizace bude zaleZet na neustavajici zodpovédnosti téch, ktefi byli ¢lenové Komise
a pracovnich skupin a ostatnich, ktefi budou mit pfilezitost se na realizaci této vize
budoucnosti mésta podilet. Komise pro strategicky rozvoj doporucila, aby fizenim realizace
byl povéten Poradni sbor primatora, slozeny z ptedstavitelli soukromého a vetejného sektoru,
jehoz tkolem bude sledovat plnéni vSech konkrétnich projekti (cilt) planu.
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AKcCni plany

kvéten 2001

pro kritické oblasti: DOPRAVA
EKONOMICKY ROZVOJ
VNEJSI VZTAHY
LIDSKE ZDROJE
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AKéEni plany

Strategicky plan ekonomického rozvoje je zaleZitosti spolecné volby, zalozené na dosazeni
konsensu nejvyznamnéjSich reprezentantli ¢eskobudéjovické komunity. Plan je postaven na
principu koncentrace Usili do prioritnich oblasti rozvoje.

Oblasti doprava, ekonomicky rozvoj, vnéjsi vztahy a lidsky potencial byly vybrany jako
kritické pro dal$i rozvoj mésta a v téchto oblastech byly sestaveny jednotlivé akcni plany,
jejichz realizace by méla vést ke zlepSeni konkuren¢niho postaveni mésta. Ak¢ni plany jsou
zpracovavany v pracovnich skupinéch, které vytvorila Komise pro strategicky rozvoj a které
zahrnuji jak ¢leny Komise pro strategicky rozvoj, tak dalsi jednotlivce s odbornymi znalostmi
a zkuSenostmi nebo kompetencemi v danych oblastech.

vvvvv e

Uvaha Komise pfi vybéru nejdalezitéjsich kritickych oblasti rozvoje Ceskych Budg&jovic byla
nasledujici: strategicky plan ekonomického rozvoje musi posilit konkurenceschopnost mésta
investice. Pro tvorbu novych pracovnich mist prostfednictvim motivace vnitinich 1 vné&jSich
investori je tieba pfipravit v prvé fadé tzemni podminky a zaméfit se na piildkani vyspélych
technologii a dalSich aktivit vhodné navazujicich na dané podminky a tradici mésta, které dale
diverzifikuji jeho hospodarskou zakladnu, aby se stala co nejméné zranitelnou pii vykyvech
ve vyvoji nejruznéjSich odvétvi. Toto bylo poslanim pracovni skupiny pro ekonomicky
rozvoj. Tato pracovni skupina navrhla ¢innosti vedouci k novym investicim a k tvorbé novych
pracovnich mist. Mésto musi byt pfipraveno reagovat na ptichod novych investorii a na-
bidnout dostateCnou kapacitu, dovednosti a kvalifikaci na sou¢asném evropském standardu,
jinak investice zakotvi jinde. Soucasné — vzdélani a kultivovani lidé s pozitivnim vztahem ke
svému meéstu  jsou mozna nejvyznamnéjSim vkladem pro jeho budouci rozvoj a dulezitym
parametrem kvality zivota ve mé&sté. Ptiliv kvalifikované pracovni sily do mésta je podminén
kvalitnim a kulturnim Zivotnim prostfedim a nabidkou aktivit pro volny ¢as. Ceské Budgjo-
vice musi byt atraktivni nejen pro investory, ale i pro své obyvatele a navstévniky. Toto bylo
poslanim pracovni skupiny pro lidsky potencial.

Vnéjsi vztahy, at’ jiz z teritoridlniho nebo institucionalniho hlediska, hraji u mésta jako jsou
Ceské Budgjovice velky vyznam, ktery do budoucna dale poroste. Lze dokonce piedpokladat,
7ze Uspésné strategie vnéjSich vztahi budou mit  vliv na proveditelnost tfady cili
formulovanych v ostatnich kritickych oblastech strategického planu. ReSeni otazek vztahu
meésta k bezprosttednimu okoli (regiondlnimu zézemi), vztahu k centralnim organiim a insti-
tucim, postaveni a zajmy mésta v procesu integrace do Evropské Unie, image, propagace
meésta, lobby atp. budou rozhodujicimi tématy pracovni skupiny pro vnéjsi vztahy. Posledni
pracovni skupinou, jejimz tikolem bylo pfispét k uspéSnému rozvoji jihoceské metropole, byla
pracovni skupina pro dopravu. Dopravni dostupnost a bezproblémovy pohyb materidlu, zbozi
a osob jsou dulezité pro spravné fungovani mésta ve vSech oblastech a vSechny tfi vySe

v v

zminéné kritické body by bez né¢j mohly byt jen stézi Gispésné.

7 AkeEni plany



Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Kriticka oblast A: DOPRAVA
Uvod:

Doprava byla Komisi pro strategicky rozvoj zvolena jako oblast kritickd a tedy prioritni,
nebot” stav dopravni dostupnosti mésta, vnitini dopravy, vyuzivani vefejné hromadné
dopravy, ale 1 dopravy v klidu, nevyhovuje vzristajicim pozadavkiim uc¢astniki dopravniho
systétmu ve mésté. Prestoze doprava neni typickou oblasti strategie, nebot’ je zakladni
soucasti kazdého funkéniho méstského systému a jeji planovani, fizeni a organizace patii
mezi Cinnosti trvalého charakteru, ¢lenové komise povazovali jeji dilezitost a prioritni
feSeni za strategicky vyznamné.

Ceské Budgjovice jsou vyznamnym silni¢nim a Zelezni¢nim dopravnim uzlem, navazujicim
a maji silny nadregionalni charakter, patfi silni¢ni tahy E 49 (Némecko — Plzeii — Ceské
Budgjovice — Rakousko), E 55 (Praha — C. Bud&jovice — Rakousko) a IV. Zelezniéni koridor
(Praha — Ceské Budgjovice — Rakousko). Z hlediska komunikaéniho skeletu mésta jsou
v soucasné¢ dobé vSechny silnice I. tfidy vedeny pratahem pies centralni Casti mésta.
Intenzita dopravy na vjezdech a vyjezdech z mésta na téchto komunikacich se pohybuje od
6 do 10 tisic vozidel za 24 hodin. Vedle tranzitni a vnitini dopravy nartsta zatéz Ceskych
Budé¢jovic regionélni dopravou pulsujici mezi méstem a jeho zazemim. Jako vétSinu mést
této velikostni kategorie trapi Ceské Bud&jovice hustota dopravy ve $pickach a nedostatek
parkovacich mist. Automobilovd doprava soufasné vyznamné zatézuje zivotni prostredi
meésta, zejména imisemi do ovzdusi a hlukem.

Globalni cil:

Doprava do mésta i ve mésté bude spliiovat ve vSech svych druzich evropsky standard
kvality, bezpecnosti a rychlosti a mésto bude napojeno na evropskou dopravni sit’.

Zamér A1  Zvysit atraktivitu ekologicky priznivych druhii dopravy za ucelem zvySeni
jejiho podilu na celkovém objemu dopravy ve mésté.

Popis situace:

Nartst individudlni automobilové dopravy je celosvétovym civilizaénim trendem a jeho zastaveni neni v moci
meésta ani jinych instituci. Za snahu vsak stoji udrZeni soucasného stavu vyuzivani hromadné dopravy,
zlepSovani podminek pro cyklisty a pési a zastaveni pfiklonu obyvatel k automobilim zavedenim a provozem
integrovaného dopravniho systému, ktery bude pro jeho uZzivatele rychly, ekonomicky a bude vyhovovat jejich
cestovnim potfebam. Dosazeni takového zaméru je opét spise ukolem trvalym nez jednorazovym a jeho dusledné
plnéni povede ke zlepsSeni Zivotniho prostfedi ve mésté, zamezeni vzniku dopravnim zacpam a nakonec pfispéje
k naplnéni spoleéné vize rozvoje Ceskych Budgjovic.

CilA 1.1 Zavést v Ceskych Bud&jovicich Integrovany dopravni systém.
Hlavni garant:  nameéstek primatora — RNDr. V. Kostka
garancni utvar: OUPA — Odbor vizemniho planovani a architektury

Strategie:
All11 Pracovni skupina pro IDS provede analyzy, prizkumy a rozbory pro IDS.

Zodpovida: nameéstek primatora Termin: splnéno
Al12 Pracovni skupina IDS zajisti zahajeni zkusebniho provozu.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: splnéno

8AkEni plany /DOPRAVA



Al13

All4

CilA1.2

Strategie:

A12.1

A122

A123

Al24

CilA 1.3

Strategie:

A13.1

A13.2

A13.3

CilA 14

Strategie:

Al4.1

Al14.2

CilA 15
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Pracovni skupina pro IDS provede vyhodnoceni fungovani zkuSebniho provozu
a vybere organizatora IDS.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001
Organizator IDS zajisti postupné zavadéni IDS.
Zodpovida: Organizator IDS Termin: od 01/2002

Zrealizovat systém cyklistické dopravy v Ceskych Budéjovicich.
Hlavni garant:  naméstek primatora — RNDr. V. Kostka
garancni utvar: OUPA — Odbor vzemniho planovani a architektury

OUPA zpracuje na zikladé UPD projektovou dokumentaci okamzitych organizaénich opatieni
pro podporu cyklistické dopravy v realnych ¢asovych horizontech.

Zodpovida: vedouci OUPA Termin: splnéno
Sprava vetejnych statkl zavede organizacni opatieni navrZena v piedeslém kroku.

Zodpovida: vedouci SVS Termin: 2001

OUPA na zakladé UPD vybere ucelené useky cyklistickych tras a ptipravi konkrétni realiza¢ni
projekty.

Zodpovida: vedouci OUPA Termin: 2001

Mésto kazdorocné vycleni adekvatni ¢astku k realizaci konkrétnich staveb s preferenci
cyklistické dopravy.

Zodpovida: vedouci FO Termin: trvale

Navrhnout a zavést systém koordinované preference hromadné dopravy véetné moZznosti
dynamického Fizeni prijezdnosti hromadné dopravy méstem.

Hlavni garant: feditel dopravniho podniku — I. Fantys

garancni titvar: OUPA — Odbor tizemniho planovani a architektury

Dopravni podnik ve spolupraci s OUPA a CSAD provede srovnavaci studii, analyzu

a zpracuje projekt preference hromadné dopravy, co je potieba, kde je to potieba

a jaké opatieni.

Zodpovida: reditel DPmCB a. s. Termin: splnéno
Magistrat mésta usporada seminaf, na kterém bude odborna vetfejnost seznamena s projektem

a se zaméry preference hromadné dopravy.

Zodpovida: vedouci OUPA Termin: 2001

Zajistit postupnou realizaci kratkodobych opatieni, zkuSebni provoz preferenéniho pruhu
hromadné dopravy, vetné centralniho dispecinku.

Zodpovida: vedouci SVS Termin: 2001

Navrhnout a zavést Informacni systém verejné hromadné dopravy s cilem provadét
marketing, propagaci a vychovu k vyuzZivani hromadné dopravy.

Hlavni garant:  naméstek primatora — RNDr. V. Kostka

garancni titvar:  OUPA — Odbor iizemniho planovani a architektury

Pracovni skupina pro dopravu navrhne jednotny informacni a propagacni systém o hromadné
a cyklistické dopraveé na zékladé koordinace jednotlivych existujicich informacnich nastrojt.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001
PS zajisti realizaci informac¢niho systému.
Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001

Pripravit a realizovat projekt zkvalitnéni (usnadnéni) pohybu péSich ve mésté.
Hlavni garant:  naméstek primatora — RNDr. V. Kostka
garancni utvar: OUPA — Odbor vzemniho planu a architektury

9AkeEni plany /DOPRAVA
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Strategie:
A 1.5.1 OUPA zajisti navrh a realizaci okamzitych organiza¢nich opatfeni pro p&si dopravu
s dirazem na pohyb osob se snizenou pohyblivosti a nevidomych a s vytipovanim koliznich
mist pesi dopravy s ostatni dopravou.
Zodpovida: vedouci OUPA Termin: splnéno
A1.52 SVS zajisti realizaci okamzitych organiza¢nich opatfeni pro pési dopravu s diirazem na
usnadnéni pohybu chodcti.
Zodpovida: vedouci SVS Termin: 2001
A1.52 OUPA zajisti zahrnuti p&sich dopravnich tiprav do vsech stupiit UPD a jejich koordinaci.
Zodpovida: vedouci OUPA Termin: pribézné

Zimér A2  Zlepsit dopravni dostupnost Ceskych Budé&jovic a zajistit dopravni
propojeni jednotlivych funkénich celki.

Popis situace:

Pro dopravni dostupnost mésta v celostatnim a mezinarodnim méfitku je rozhodujici vystavba dalnice D3, ktera
bude soudasti severojizniho spojeni Malmd-Dé¢in-Praha-Ceské Budgjovice-Linec-Terst. Vzhledem k vyznamu
existence kvalitniho (dalni¢niho) napojeni mésta pro rozhodovani investord a dal§ich vnéjSich partnert je
dalezité nejen samotné rozhodnuti o stavbé délnice, ale i Casovani vystavby. Zde je také silna konkurence jinych
Ceskych mést a regiond, které usiluji o podobny cil. Obchvat a propojeni jednotlivych funk¢nich celkdi mésta
jsou dulezitou souvislosti dalnice a budou mit velky vyznam pro charakter a miru vyuziti pfilehlych lokalit, coz
ma vyraznou vazbu na kritickou oblast Ekonomicky rozvoj. Modernizace IV. Zelezni¢niho koridoru by méla
prispét k diverzifikaci tranzitni dopravy a zmirnéni riistu zatéze mésta kamiony. Kazdéa regiondlni metropole
musi do budoucna fesit otazku letecké dopravy. Pro Ceské Budgjovice piedstavuje uréity potencial soucasné
vojenské letisté Plana, pokud by do budoucna pfeslo na smiSeny provoz.

CilA2.1 Cilenym a sjednocenym lobovanim se zapojenim vSech mistnich a regionalnich aktéra
vEetné vefejnosti prosadit vystavbu dalnice D3 na trase Praha — Tabor — Ceské
Budéjovice — Linec.
Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter, CSc.
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

Strategie:

A21.1 OSPER pfipravi scénar a harmonogram akci na podporu D3 a néstroje tlaku na realizaci cile.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

A2.12 Vedeni mésta zorganizuje lobbyistickou skupinu, kterd projedna své fungovani a zajisti
synergii s lobby ostatnich mést na trase. OSPER bude pro LS zajistovat informacni servis.
Zodpovida: primator Termin: trvale

CilA 2.2 Zorganizovat podporu dobudovani IV. Zelezni¢niho koridoru.
Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter, CSc.
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

Strategie:

A22.1 OSPER pfipravi scénai a harmonogram akci na podporu IV. Zelezni¢niho koridoru a nastroje
tlaku na realizaci cile.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

A222 Vedeni mésta zorganizuje lobbyistickou skupinu, kterd projedna své fungovani a zajisti
synergii s lobby ostatnich mést na trase. OSPER bude pro LS zajistovat informacni servis.
Zodpovida: primator Termin: trvale
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CilA 2.3

Strategie:

A23.1

A23.2

CilA2.4

Strategie:

A24.1

A24.2

A24.3

CilA25

Strategie:

A2.5.1

A2.5.2

A2.5.3

Zameér A 3

Popis situace:

Z hodnoceni silnych a slabych stranek Ceskych Budé&jovic vyplyva, Ze vyraznymi slabinami jsou vnitini doprava
a parkovani. Vyse uvedeny zamér je pokusem pracovni skupiny definovat trvaly zdjem mésta v oblasti vnitini
dopravy ve mésté s tim, Ze nejde jen o dopravu silni¢ni, ale i cyklistickou a pési. Pruzny systém planovani a or-
ganizace dopravy ve mésté je zdkladem pro zajisténi dobré vnitini dopravni obsluznosti, napfiklad snadné&jsi

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Vytvorit a dodrZet realiza¢ni plan téch dopravnich staveb, které zajiSt’uji propojeni
jednotlivych funkénich celki ve mésté.

Hlavni garant:  naméstek primatora RNDr. V. Kostka

garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

OSPER provede vytipovani a stanovi prioritu dopravnich useku, které propojuji jednotlive
funkéni celky ve mésté na zaklade schvalené UPD a SP.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
10 zajisti promitnuti realizace do investi¢niho planu mésta.
Zodpovida: vedouci 10 Termin: trvale

Zorganizovat podporu vystavbé obchvatu Ceskych Bud&jovic,
vletné propojeni a privadéci.

Hlavni garant: naméstek primdtora RNDr. V. Kostka

garancni utvar: OVVZ — odbor vnéjsich vztahi

Néaméstek primétora a LS zajisti podporu véasného schvaleni UP VUC Budéjovice.
Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001
Mésto bude vytvafet izemni pfipravenost pro obchvaty a ptivadéée — schvaleni UP, vykup
pozemki a nemovitosti.

Zodpovida: vedouci MO Termin: priibézné
Lobbyisticka skupina bude hledat vsechny prostiedky pro realizaci cile.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: priibézné

Provérit mozZnost smiSeného provozu na vojenském letisti Plana.
Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter, CSc.
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

Vedeni mésta zapoji obce Pland, Homole a Litvinovice do projektu a zjisti stanovisko Ufadu
pro civilni letectvi CR.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: splnéno
OSPER zada studii proveditelnosti smiSeného provozu.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: splnéno
V piipad¢ proveditelnosti mésto pripravi podnikatelsky zamér a oslovi investory.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

Vytvorit trvaly systém planovani a organizovani vnitini dopravy ve mésté.

propustnosti pro hromadnou dopravu.

Cil A4 3.1

Spolupraci Magistratu mésta a dalSich dotcenych instituci a podniki vytvorit stalou

pracovni skupinu = Poradni sbor pro dopravu (PSD), ktera se stane koordinacni instituci

pro planovani a organizovani dopravy ve méste.
Hlavni garant: naméstek primatora RNDr. V. Kostka
garancni utvar: OUPA — Odbor uzemniho planovani a architektury
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Strategie:

A3.1.1

A3.1.2

A3.1.3

CilA3.2

Strategie:

A3.2.1

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Naméstek primatora zajisti zpracovani statutu, véetné naplné a navrhu obsazeni.

Zodpovida: nameéstek primatora Termin: 2001
Primator oslovi navrzené ¢leny k ucasti na Poradnim sboru pro dopravu.

Zodpovida: primator Termin: 2001
Poradni sbor za¢ne fungovat.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001

Zajistit preferenci hromadné dopravy v souladu se ziméry tohoto plinu ve vSech
rozhodnutich tykajicich se projektii se vztahem k dopravé na izemi mésta.
Hlavni garant:  nameéstek primatora RNDr. V. Kostka

garancni titvar: OUPA — Odbor iizemniho planovani a architektury

Poradni sbor pro dopravu (PSD) provede shrnuti jednotlivych cili akéniho planu rozvoje
dopravy a navrhne koordinaci se zasadami UP.
Zodpovida: vedouci OUPA Termin: trvale
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Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Kriticka oblast B: EKONOMICKY ROZVOJ

Uvod:

Zatimco kriticka oblast A — doprava je vSeobecnou a trvalou funkci mésta, podpora pftilivu
investic je jiz typicky strategickou oblasti. Nékterd mésta, zejména v oblastech s nizkou
mirou nezaméstnanosti, nepovazuji za svou roli jakkoli asistovat rozvoji podnikdni a pie-
nechavaji tuto ulohu hospodarskym komoram, ptipadné statu a jeho pobidkovému systému.
Uptednostnéni investic na tkor napiiklad rozvoje cestovniho ruchu je volba, ktera tomuto
planu doddva charakter strategie. Zatimco ve spojenych statech a zdpadni Evropé je
technickd a logistickd podpora investic mistnimi samospravami chapdna jako odborna
aktivita a ma v ramci radnic jednoznadné nejvyssi prioritu, v Ceské republice se tyto &in-
nosti teprve rodi. Ceské Bud&jovice si uvédomuji, ze v tomto ryze konkurenénim vztahu
obstoji ta mésta, ve kterych budou vSechny instituce spolupracovat na zvySeni své
atraktivity a to jak pro stavajici podnikatele, tak pro ty, ktefi se rozhoduji, kam umistit svou
investici. Vechna investi¢ni rozhodnuti jsou v koneéném dusledku lokélni a Ceské Bu-
déjovice budou svymi investicnimi pfilezitostmi konkurovat moznostem vytvafenym
v jinych méstech. Jak vyplynulo z prizkumu podnikatelského prostiedi, ¢eskobudéjovické
podniky planuji dal$i investice a rozvoj ve mésté samotném i mimo néj. Ocekavand inves-
tiéni aktivita malych a stfednich podnikt je rovnéz velmi vysoka. Pokud jde o pifimé zahra-
ni¢ni investice, je poptavka po piileZitostech v Ceské republice v souvislosti s procesem in-
tegrace do euroatlantickych politicko-ekonomickych struktur, primyslovou tradici a imple-
mentaci statnich investi¢nich pobidek v soucasnosti vyssi, nez nabidka pfipravenych, reali-
zovatelnych projektt. Z technickych predpokladi je pro budouci rozvoj a piipadné ptilakani
novych investori do Ceskych Bud&jovic podstatné, ze uzemnim planem jsou uréeny tii
rozvojové plochy na priimyslové zony a ve mésté existuje vile zabyvat se otdzkami ekono-
mického rozvoje a organizacné zajistit profesiondlni fizeni aktivit ekonomického rozvoje
meésta. Slabinou vSak je nedostatek pfipravenych primyslovych ploch, nebot’ neexistuje
realna nabidka okamzit¢ pfipravenych ploch pro primyslové investice.

Globalni cil:

Ekonomicky rozvoj a rozvoj zaméstnanosti bude postaven na vytvoreni piiznivého
podnikatelského prostiedi pro vznik novych pracovnich mist a ptiliv novych investic.

Zamér B1  Vytvaret podminky pro rozvoj stavajicich podnikateli ve mésté.
Popis situace:

Ve stabilnich ekonomickych systémech tvoii v mistnich ekonomikach nejvice novych pracovnich pfilezitosti
podniky, které ve méstech jiz plisobi a malé a stiedni podniky (MSP). Z téchto diivodd radnice vénuji vytvareni
podminek pro rozvoj stavajicich podnikii stejnou pozornost jako ldkani vngjSich investorl. VysSe uvedené
,pravidlo“ plati v Ceské republice (vzhledem k nedokon&enému transformaénimu procesu) jenom &astednd a nej-
vice novych pracovnich pfilezitosti vytvareji zahrani¢ni investofi a MSP. Tuto skute¢nost potvrdil také prizkum
podnikatelského prostiedi v Ceskych Budé&jovicich. Presto je otdzka vztahii s mistni podnikatelskou komunitou
velmi dilezitad. Divodem je ocekavana vysoka investicni aktivita mistnich podnikt, pficemz nékteré zvazuji pro
nedostatek vhodnych prostor opusténi mésta, znacna zavislost terciéru na fungovani velkych vyrobnich firem
a také to, Ze vné&jsi investofi ¢asto do svych uvah zahrnuji hodnoceni kvality podnikatelského klimatu ve méste.
Mezi nejdulezitéjsi aktivity radnic, pfi vytvafeni podminek pro stavajici podniky, patii trvala a pruzna
komunikace, informacni servis a podpora asistencnich programi pro zacinajici MSP.
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CiBl1.1

Strategie:

B1.1.1

B1.1.2

B113

CilB1.2

Strategie:

B1.2.1

B1.2.2

B123

B1.24

B125

CilB 1.3

Strategie:

B 1.3.1

B 132

CilB 1.4

Strategie:

B14.1

B1.4.2

B 1.4.3

B 144

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Vytvorit Kontaktni misto pro podnikatele, které bude stiediskem informaci

a hlavni komunika¢ni branou mezi iradem a podnikateli .

Hlavni garant: naméstek primatora Z. Cap

garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

OSPER pripravi navrh fungovani Kontaktniho mista.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
OSPER zajisti pfipominkovani navrhu a zah4ji ¢innost Kontaktniho mista.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
OSPER zrealizuje propagacni kampan pro Kontaktniho misto véetné Internetové prezentace.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

Iniciovat vznik podnikatelského inkubatoru pro zacinajici podnikatele.
Hlavni garant:  predseda predstavenstva JHK — Ing. J. Kubes
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

RERA zpracuje analyzu potieby a proveditelnosti zaméru Podnikatelského inkubatoru.

Zodpovida: reditelka RERA Termin: 2001

OSPER vytipuje objekty vhodné pro realizaci inkubatoru.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

JHK ve spolupraci s OSPER zpracuje podnikatelsky zadmér na realizaci inkubatoru.
Zodpovida: reditelka JHK Termin: 2001
OSPER ve spolupraci s JHK nalezne investora a provozovatele pro projekt inkubatoru.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2002
Provozovatel zahdji ¢innost inkubatoru.

Zodpovida: provozovatel Termin: 2003

Podporit vznik Logistického centra v Cgskych Budéjovicich.
Hlavni garant: nameéstek primatora Z. Cap
garancni utvar: OSPER — odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

OSPER na zékladé schvalené UPD vytipuje Gizemi pro realizaci Logistického centra.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: splnéno
OSPER ve spolupraci s JHK provede prezentaci zaméru s cilem ptilékat investora.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

Iniciovat vytvoreni systému technické asistence a poradenského servisu pro podnikatele.
Hlavni garant:  JHK — Ing. Z. Darnha
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planu a ekonomického rozvoje

JHK provede revizi stavajicich instituci poskytujicich odborné sluzby tohoto typu
a jejich Cinnosti.

Zodpovida: reditelka JHK Termin.
splnéno

JHK vytvofi navrh fungovani uceleného systému poradenskych sluzeb podnikatelim.
Zodpovida: teditelka JHK Termin: 2001
JHK urci priority uzivani systému.

Zodpovida: teditelka JHK Termin: 2001
JHK zavede systém a zajisti jeho prezentaci podnikateltim.

Zodpovida: reditelka JHK Termin: 2001
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Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

CilB 15 Zajistit umisténi pobotky Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky do Ceskych
Budéjovic a provérit moZnosti vyssiho zapojeni bank do mistnich a regionélnich
rozvojovych programii.

Hlavni garant:  feditel CNB — Ing. V. Jandik
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

Strategie:
B 1.5.1 JHK ve spolupraci s CMZRB a budgjovickymi bankami zrealizuje seminaf pro podnikatele
s prezentaci programu podpory MSP.
Zodpovida: reditelka JHK Termin: splnéno
B 1.5.2 JHK ve spolupraci s CMZRB zorganizuje konzultaéni dny s pracovnikem CMZRB.
Zodpovida: reditelka JHK Termin: splnéno
B 1.5.3 JHK povede jednani pro ziskani zastoupeni a vyhledové umisténi CMZRB do Ceskych
Bud¢jovic.
Zodpovida: reditelka JHK Termin: splnéno
B 1.5.4 Meésto zavede §irsi komunikaci s mistnimi bankami a povede individualni jednani
s bankami s cilem zajistit vétSi angaZzovanost ve mesté a regionu.
Zodpovida: nameéstek primatora Termin: trvale

Zamér B2  Pripravovat podminky pro priliv novych vnéjSich investic do mésta.
Popis situace:

Realizace tohoto zaméru povede k bezprostfednimu nalezeni novych ploch a zén vhodnych pro zainvestovani
a nabidku investorim, ktefi pfinesou do mésta nova pracovni mista. Pfinos vnéjSich investic pro ekonomiky mést
a obci v podobé novych pracovnich mist vytvorenych primarné i sekundarné, prilivu kapitalu a pfenosu know-
how je vSeobecné znam. ZpUsoby a postupy piipravy nabidky pro zahrani¢ni investice jsou vSak odbornou
zalezitosti, pficemz ucinné provadeéni téchto ¢innosti musi mit potfebnou politickou podporu. Spolec¢né s dalsimi
podminkami, jako jsou pifesné informace o pracovni sile, mistni (a regiondlni) subdodavatelské zakladné,
efektivné komunikujici a pruzné€ reagujici mistni ufady a organizace a v neposledni fadé i konkrétni pobidky
v podobé ceny pozemku, tvoii pfiznivé investicni klima. V takovém prostiedi se dobie daii stavajicim
podnikatelim a je také dostatecné atraktivni pro vstup vnéjsiho investora, nebot’ mésto odlisi od jinych lokalit, se
kterymi si konkuruje. Pobidkovy systém samotny vSak nemusi byt dostate¢ny, pokud se o ném potencialni
investofi nedovi. Uzka a trvala spoluprace sagenturou Czechlnvest, ktera monitoruje zajem zahrani¢nich
investorti o vstup do konkrétnich lokalit v Ceské republice, bude zakladem pro efektivni, cileny (a méné
nakladny) marketing mésta a jeho investi¢nich prilezitosti. Zakladem vsak je zainvestovani vhodného pozemku a
zajisténi odborného servisu v struktufe magistratu mésta.

CilB21 Ziidit ve struktuie magistratu mésta odbor ekonomického rozvoje (OER) s pifimym
pristupem k vedeni mésta, ktery bude profesionalné zajist'ovat aktivity ekonomického
rozvoje mésta.

Hlavni garant:  tajemnik UM — Ing. Z. Reidbek
garancni utvar: kanceldr tajemnika

Strategie:

B21.1 ORM piipravi navrh naplné ¢innosti a hlavni okruhy kompetenci nového odboru.
Zodpovida: vedouci ORM Termin:
splnéno

B21.2 Tajemnik predlozi navrh na vznik nového odboru rad¢ mésta.

Zodpovida: tajemnik Termin: splnéno

B2.1.3 Rada mésta ztidi odbor s pfimym piistupem k vedeni mésta, ktery zahaji svou ¢innost.
Zodpovida: tajemnik Termin: splnéno

CilB 2.2 Navrhnout a realizovat Informa¢ni systém pro investory véetné databaze pozemki

a objekti pro podnikani, informaci o pracovni sile atd.
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Strategie:
B2.2.1
B222

B223

CilB 2.3

Strategie:
B2.3.1
B23.2

B 233

CilB 2.4

Strategie:

B24.1

B24.2

B 243

B 244

Zameér B 3

Popis situace:

Pti formulaci svych rozvojovych strategii se mésta vétSinou zaméiuji na atrakci komerénich investic, pfedevsim
vyrobnich podnikt. Vedle téchto vSak existuji také (omezené) moznosti umisténi vefejnych instituci a s nimi
spojenych investic a pracovnich pfilezitosti. Takové podminky se neobjevuji pfili§ Casto ajsou predmétem

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Hlavni garant:  naméstek primatora RNDr. V. Kostka
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

Meésto zadé zpracovani Navrhu informacniho systému pro investory.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
OSPER zajisti projednani a ptipominkovani v radé mésta.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

OSPER zajisti realizaci a propagaci informac¢niho systému a jeho koordinaci s informacemi
jinych instituci.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

Provést inventarizaci pozemki vhodnych pro investory na uzemi mésta — Registr
priamyslovych ploch — a vytvoFit aktualizovany katalog investi¢nich piilezitosti.
Hlavni garant:  naméstek primatora Z. Cap

garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

Mésto zajisti zpracovani Registru primyslovych ploch.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
OSPER zajisti projednani a ptipominkovani v radé mésta.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

OSPER ve spolupraci s RERA zajisti realizaci a propagaci Registru primyslovych ploch
a jeho koordinaci s informacemi jinych instituci.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: pribézné

Vytvorit a trvale udrZovat zasobu nejméné 10 ha zainvestovanych primyslovych
pozemki vhodnych pro pi'imé investice.

Hlavni garant:  naméstek primatora Z. Cap

garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

OSPER vytipuje v souvislosti s UP pozemky vhodné pro pofizeni do majetku mésta pro
budouci nabidku investortim.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: splnéno
Rada mésta vybere pozemky, které mésto ziska do svého majetku se strategickym vyhledem
pro budouci investice.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: splnéno
OSPER oslovi PF s cilem ziskat informace o ptidé PF mimo CB.

Zodpovida: vedouci MO Termin: 2001
Mésto bude jednat s vlastniky pozemki v primyslovych zoénach za ticelem scelovani.
Zodpovida: vedouci MO Termin: 2001

Usilovat o za¢lenéni itvari a zafizeni Armady Ceské republiky do
Ceskych Budéjovic.

ostré¢ho soupefeni.

Ceské Budgjovice, jako tradiéné posadkové mésto, sousedi s vycvikovym prostorem Boletice, disponuji vojen-
skym letistém a volnymi prostory Armady CR. Nabizeji tedy podminky, vhodné pro alokaci armadnich zatizeni

a to napf. formou zakladny, Skoliciho zafizeni nebo agentury.
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Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Pfitomnost takovéto posadky, kterd bude zaclenéna do integrovaného obranného systému, by jisté pfedstavovala
vyznamny vstup v nevyrobni oblasti mistni ekonomiky. Na druhou stranu je potieba pocitat s tim, ze proces umi-
sténi zafizeni tohoto typu je velmi slozity a vyzaduje peclivé rozmyslené dlouhodobé usili.

Cil B 3.1 Vyuzit nezbytné nutné objekty uzZivané di'ive k vojenskym tucelim pro poti‘eby mésta
Ceské Budéjovice.
Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter, CSc.
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi

Strategie:
B3.1.1 Vedeni mésta iniciuje setkani reprezentace politické, podnikatelské a armady za ucelem
vzniku lobbyistické skupiny, ktera bude realizovat zamér B 3.
Zodpovida: primator Termin: trvale
B3.1.2 Zjistit moznost a potieby ACR a u¢init MO CR vstficnou nabidku.
Zodpovida: plukovnik GST — Ing. J. Jedlicka Termin: 2001
B3.1.3 Vypracovat studii vyuzitelnosti stavajicich objekti a ekonomické nakladnosti jejich tprav.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
CilB 3.2 Prezentovat vyhody dislokace armady v Ceskych Budéjovicich jako historicky
posadkovém mésté.
Hlavni garant:  plukovnik GST — Ing. J. Jedlicka
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi
Strategie:
B3.2.1 Vytvotit pracovni skupinu k prosazeni realizace pfijatych zaméra.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: trvale
B3.2.2 Prijmout opatteni k ziskani podpory vefejnosti.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: trvale
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Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice
Kriticka oblast C: VNEJSIi VZTAHY

Uvod:

Ceské Budgjovice patii mezi deset nejvyznamnéjsich sidel v Ceské republice. Mésto je
mezoregionalnim centrem s vyraznou dominanci, silnou tradici a vhledem ke své geo-
grafické poloze také s fadou preshrani¢nich vazeb. Mésto je sidlem fady krajskych instituci
a feditelstvi ¢i organizacnich jednotek podnikatelskych subjektli s regionalni plisobnosti
(statni / kulturni instituce, banky, distribu¢ni spole¢nosti). Mistni univerzita a stfedni Skoly
poskytuji vzdelani studentim ptichazejicich z celého jihoceského regionu popft. celé repu-
bliky. Image mésta je positivni. Mésto Ceské Bud&jovice a celé jizni Cechy jsou turistickou
destinaci s potencidlem dalSiho rozvoje, vyznamna je také tradice zde potddanych vystav
a veletrhit. Mésto bylo a zastava 1 v ramci nového uzemnéspravniho uspotradani sidlem
kraje. Z diivodt jiz popsanych v ivodnim komentéti k akénim plantim, ale také pro podporu
dalSich zameéri strategického planu, bude uGspéSné zvladnuti vnéjSich vztahii vyznamné
ovliviiovat budouci rozvoj Ceskych Budgjovic.

Globalni cil:

Ceské Budéjovice se stanou prisec¢ikem a ohniskem vnéjSich vztaht,
centrem 1 partnerem.

Zamer C' 1 Vytvorit a realizovat spolec¢nou strategii komplexni a trvalé spoluprace mésta

se zahrani¢nimi partnery.

Popis situace:

Meésto udrzuje partnerské vztahy stadou zahrani¢nich mést, mezinarodni vztahy maji také dalSi instituce
apodniky ve mesté, tyto vSak nejsou dostatecné koordinovany a zatim nejsou zavedeny piimé vztahy
s mezindrodnimi institucemi — spoluprace neni komplexni, stala a trvald. RovnéZz nejsou formulovany cile
mezinarodnich vztahli mésta. Toto brani jak promysSlenému rozsifeni t€chto vztaht, tak jejich vyraznéjSimu
zhodnoceni v podobé prohloubeni kulturni a sportovni vymény, zejména pak rozvoje turizmu a vzajemnych
obchodnich vztaht.

CilCl.1 Provést zmapovani a vyhodnoceni soucasnych zahrani¢nich vztahi a vazeb
¢eskobudéjovickych instituci.
Hlavni garant:  reditelka RERA — Ing. P. Konopova PhD.
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

Strategie:
Cl.l1.1 OVVZ a RERA ovéri moznosti financovani cile z vnéjsich prostredkd.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: splnéno
Cl12 RERA ve spolupraci s OVVZ sestavi seznam instituci (adresar), které budou osloveny.

Zodpovida: reditelka RERA Termin: 2001
Cl.13 Vybér zpracovatele, rozeslani dotazniku.

Zodpovida: reditelka RERA Termin: 2001
Cll14 PVV provede vyhodnoceni dotazniku.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001
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Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

CicCl2 Zalozit ,,partnerstvi pro vnéjsi vztahy“ (PVV) na zikladé zapojeni vyznamnych instituci
ve mésté, které bude trvale formulovat cile zahrani¢nich aktivit Ceskych Bud&jovic.
Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter CSc.
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi

Strategie:
Cl1.2.1 Magistrat mésta zfidi na OVVZ Koordinacni sekretariat pro vnéjsi vztahy, ktery bude
shromazd’ovat informace o zahrani¢nich vztazich.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001
C1.22 Primator sezve reprezentanty hlavnich instituci (univerzity, okresniho ufadu, cirkve, Mésta,
Akademie véd atp.) na prvni schiizi, na které se tito zastupci dohodnou na zplisobu vzajemné
komunikace a spoluprace v oblasti vn&jSich vztaha.
Zodpovida: primator Termin: 2001
Cl1.23 PVV se zucastni vyhodnoceni analyzy vnéjSich vztahti.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2002
Cl24 PVV si zpracuje cile vnéjsich vztaht.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2002
CGicCl3 Vybudovat Evropsky diim jako institucionalni a fyzické zazemi vnéjSich vztahu.
Hlavni garant:  ¢len RM — MUDrw. P. Petr, PhD.
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii
Strategie:
C13.1 MKD ve spolupraci s RERA a OVVZ ziskaji informace o moznostech financovani,
podminkach provozovani a napIn€ ¢innosti obdobnych instituci.
Zodpovida: reditel MKD Termin: splnéno
C132 MKD ve spolupraci s RERA a OVVZ zpracuji zakladni koncept napIné€ ¢innosti Evropského
domu.
Zodpovida: reditel MKD Termin: 2001
C133 Mgsto poridi provadéci projekt (dispozicni feseni, stavebni ¢ast).
Zodpovida: vedouci 10 Termin: 2002
C134 Mésto (RERA) zajisti financovani a realizaci.
Zodpovida: nameéstek primatora Termin: 2003

Zameér C 2 Vytvofit spole¢nou propagaéni strategii mésta Ceské Budgjovice.

Popis situace:

Ceské Budgjovice jsou vnimany jako ,,metropole jiznich Cech s idylickou piirodou, zdravim a pohodou. Toto
vnimani se viak tyka predeviim populace Ceské republiky a do znaéné miry souvisi s tim, Ze mésto symbolizuje
jizni Cechy jako celek. Nedostate¢né je vyuzivano asociaci s véhlasnymi mistnimi znadkami (BUDVAR,
KOH-I-NOOR) a jejich u¢inku pro spole¢nou propagaci mésta. Rovnéz slabé je vnimani védeckych pracovist’
Akademie véd a univerzity jako soucasti Ceskych Bud&jovic. Aktivity na poli propagace nejsou koordinované
a chybi jim sjednocujici ramec, ktery mize zajistit jejich vyssi G€innost.

CilC21 Vypracovat spole¢nou propagaéni strategii mésta Ceské Bud&jovice, véetné jednotného
grafického formatu.
Hlavni garant:  clen RM — Mgr. R. Vodicka
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii
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Strategie:

C21.1

Cc212

Cilc22

Strategie:

Cc221

Zamer C 3

Popis situace:

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

OVVZ zjisti zajem Ceskobudéjovickych instituci a podnikti spolupodilet se na spolecné
propagacni strategii.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001
OVVZ ptipravi a zkonzultuje zadani spolecné propagacni strategie a vypise soutéz na vybér
zpracovatele.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001

Zajistit realizaci spole¢né propagaéni strategie mésta Ceské Bud&jovice.
Hlavni garant:  ¢len RM — Mgr. R. Vodicka
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

PVV projedna navrh spolecné propagacni strategie (C 2.1), navrhne postup realizace
a zah4ji jeji naplnovani.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001

Vytvofit silnou ,,pro-budéjovickou lobby*, kterd bude hajit zdjmy mésta na

narodni a mezinarodni Grovni.

I velmi uspésna a rozsahlymi vnitinimi zdroji disponujici mésta jsou do zna¢né miry zavisla na vysledcich roz-
hodovacich procest, které se odehravaji mimo jejich pfimy dosah. Aktivni komunity organizuji lobby zahrnujici
vyznamné, vlivné osobnosti — spojence, pratele a ptimluvce mésta — majici pfimy nebo alespon zprostiedkovany
vliv na rozhodnuti, ktera se mésta a jeho zajmu dotykaji. Pro efektivni lobby je dilezity vybér osob — lobbyistu,
volba a dosazeni vnitini shody nad cili lobovani, taktika a také komunikace mezi jeho aktéry. Pro Ceské Bu-
d¢jovice je zivotné dllezité rozhodnuti o dalnici D3 a pro fadu dalSich zaméra strategického planu bude ucinna
lobby podpiirnou strategii.

CilC3.1

Strategie:

C3.1.1

C3.12

C3.13

CilC3.2

Strategie:

Trvale mapovat situaci a ziskavat informace o siti kontakti osob s potencidlem pomoci
prosazovani zajmi Ceskych Budé&jovic.

Hlavni garant:  ¢len RM — MUDr. P. Petr, PhD.

garancni utvar: OVVZ — odbor vnéjsich vztahii

RERA a OVVZ budou pii realizaci C 1.1 postupovat tak, aby z né&j vyplynul také seznam
potencionalnich lobbyisti.

Zodpovida: teditelka RERA Termin: 2001
PVV sestavi seznam potencionalnich lobbyistii na narodni trovni.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001
OVVZ vytvoii databazi potencialnich lobbyistu.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2001

Vytvorit funkéni mechanismus komunikace s lobbyisty, v€etné rozsifovani jejich Fad
a prosazovani mistnich zajmu prostfednictvim jejich sité.

Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter, CSc.

garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi
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C3.21

C322

Zamer C 4

Popis situace:

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

PVV bude poradat pravidelna spolecenska setkani s lobbyisty a prosazovat konkrétni cile
prostiednictvim jejich sité.

Zodpovida: primator Termin: trvale

Meésto bude motivovat lobbyisty k vyvijeni pro-bud€jovickych aktivit (Cena za nejlepsi pocin
pro CB apod.).

Zodpovida: primator Termin: trvale

Vytvorit produkt pro navstévniky a turisty s cilem prodlouzeni jejich
pobytu ve mésté a regionu.

Mésto pii planovani své budoucnosti musi mit na paméti celosvétové trendy, které povedou ke snizovani za-
meéstnanosti v prumyslu a rozvoji novych obordl a odvétvi. Jednim z celosvétoveé nejrychleji rostoucich ,,pru-
myslovych odvétvi“ je cestovni ruch. Ceské Budg&ovice samotné nenabizeji tolik historickych a piirodnich
atraktivit, aby tyto byly divodem vyssiho zajmu a delSiho pobytu navstévnikd mésta. Jsou vSak dobrym vycho-
diskem pro pobyt v regionu a oproti ,.,konkurencnim® jiho¢eskym turistickym cilim maji vyhodu velkého mésta.
Sluzby souvisejici s turistickym ruchem a pobytem ve mésté jsou navstévniky a turisty vyzadovany a jsou stale
vyznamnéj$im kritériem pii jejich rozhodovani. Rozvoj turismu je oblasti, kterou nelze bez spoluprace veiejného

vy v

a soukromého sektoru uspésné realizovat, oblasti, kde 1ze stavét na mistnich produktech, tradici a invenci.

CGilc4.1

Strategie:
C4.1.1

C4.12

C4.13

C4.14

CilC4.2

Strategie:

C4.2.1

C4.22

CilC4.3

Zpracovat marketingovou strategii pro oblast cestovniho ruchu, ktera identifikuje moz-
nosti nabidky turistického produktu (véetné mozZnosti rozvoje kongresové turistiky) a na-
bidnout tuto strategii k realizaci ¢eskobudéjovickym organizacim piisobicim v cestovnim
ruchu.

Hlavni garant:  ¢len RM — MUDr. P. Petr, PhD

garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

OSPER pfipravi sumarizaci informaci o existujicich marketingovych materialech.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: splnéno

K tomuto ucelu ztizena pracovni skupina proveéii relevanci téchto materiald k zaméru vytvoteni
turistického produktu Ceskych Budgjovic.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

V piipad¢ jejich nedostatecnosti pfedlozi OSPER rad¢ mésta navrh zadani marketingové
strategie, zajisti zapojeni rozhodujicich aktérd v oblasti, véetné organizacnich opatieni.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
Zpracovatel pfeda marketingovou strategii méstu.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001

Zajistit koordinaci zpracovani, pravidelnou aktualizaci a efektivni distribuci informaci
o kulturnich, sportovnich a spoleenskych akcich poiadanych v Ceskych Budé&jovicich.
Hlavni garant:  c¢len RM — Mgr. R. Vodicka

garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

V ramci projektu Ceské Budéjovice 2000 mésto zavede na MIC ,,vS§eobecnou informaéni
sluzbu“ vcetné ohlasovaci povinnosti vSech odbori tfadu mésta.

Zodpovida: tajemnik Termin: splnéno
MIC bude trvale poskytovat informacni servis pro Cil C 4.2 (zpravodaj, internet)
Zodpovida: reditel MIC Termin: trvale

Provérit moznost vzniku golfového hiisté a dalSich navstévnicky atraktivnich zarizeni
v Ceskych Budéjovicich nebo v nejbliz§im okoli a podpofrit jeho realizaci.
Hlavni garant:  naméstek primatora RNDr. V. Kostka
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Strategie:

C4.3.1

C4.3.2

C4.3.3

C4.34

CilC4.4

Strategie:

C4.4.1

C4.4.2

C4.4.3

CilC4.5

Strategie:

C4.5.1

C4.5.2

C4.5.3

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

OSPER vytvoii seznam navitévnicky atraktivnich zatizeni v Ceskych Bud&jovicich
a nejbliz§im okoli.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2002
OSPER pfipravi navrh mozného zapojeni téchto zafizeni do rozvoje turismu v Ceskych
Budgjovicich a jejich rozvoje.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2002
Predstavitelé mesta povedou jednani s provozovateli téchto zafizeni o0 moznostech

a konkrétnich podminkach zapojeni do rozvojovych projekti.

Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2002
Predstavitelé mesta budou pfijimat zastitu a zvat vyznamné osobnosti na sportovni

a spoleCenské akce potfadané v téchto zafizenich.

Zodpovida: naméstek primatora RNDr. V. Kostka Termin: 2002

Ve spolupraci s podnikateli zavést “standardy kvality” sluZeb v cestovnim ruchu.
Hlavni garant:  naméstek primatora RNDr. V. Kostka
garancni utvar:  OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

Meésto ve spolupraci s podnikateli a JECCR definuje standardy kvality sluzeb v cestovnim
ruchu.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: splnéno
Meésto podpoti vydavani privodce ceskobud€jovickymi ubytovacimi a stravovacimi
zafizenimi, ktery bude vedle zakladnich informaci obsahovat také hodnoceni sluzeb.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: splnéno
OVVZ iniciuje vznik ,,jury pro gastronomii®, ktera bude dohliZet na plnéni standardu kvality.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: splnéno

Motivovat a podporovat podnikatele v piipravé a zavadéni programi a produktu
prispivajicich k realizaci spolecné marketingové strategie mésta v oblasti cestovniho
ruchu.

Hlavni garant:  ¢len RM — MUDr. P. Petr, PhD.

garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi

OVVZ zorganizuje seminaf o rozvoji cestovniho ruchu v Ceskych Bud&jovicich, na kterém
budou presentovany zameéry mésta a diskutovany nazory a moznosti zapojeni podnikateld.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2002
OVVZ zajisti zvefejnéni a propagaci marketingové strategie a pripravi navrh motivacniho
(pobidkového) systému pro poskytovatele sluzeb v oblasti cestovniho ruchu.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: 2002
Mésto bude pravidelné ocenovat aktivity, které nejvice prispé&ji k rozvoji cestovniho ruchu
v Ceskych Budgjovicich.

Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: trvale

22Akéni plany / VNEJSI VZTAHY



Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Kriticka oblast D: LIDSKE ZDROJE
Uvod:

Kvalita zivota je zasadnim méfitkem mezi mésty, kterd si navzdjem konkuruji v pfitahovani
novych audrzovani stdvajicich investorii. Povést mésta, které je atraktivnim pro Zivot
1 praci, ovliviiuje rozhodovani o tom, zda se rozristat zde nebo n¢kde jinde. A co je asi
mistem, kde budou chtit Zit, vychovavat rodiny a investovat absolventi univerzit a manazeti
podnikt? Jaci zaméstnanci budou k dispozici firmam, které se rozhodnou investovat a pod-
nikat ve mést&? Ceské Budgjovice chtéji ¢elit neptiznivym demografickym trendiim a byt
meéstem, které ziskdva nové obyvatele. Zatimco otazky zaméstnanosti jsou feSeny v ramci
kritick¢ého bodu ,,Ekonomicky rozvoj", v této oblasti se komise bude zabyvat nabidkou
bydleni a zajisténim dalSich parametrti ,,ob¢anského komfortu* — Skolstvim, zdravotnictvim,
bezpecnosti, socialni oblasti a ptilezitostmi pro rekreaci a atraktivni trdveni volného Casu.

Kvalita zivota ve mésté je hodnocena nadprimérné a pomérné optimisticka jsou i o¢ekavani
do budoucna. M¢sto nabizi kvalitni bydleni v atraktivnim jihoCeském prostiedi, Sirokou na-
bidku $kol a vzdélavacich zafizeni, kulturnich a sportovnich piilezitosti. Zivotni prostiedi ve
mésté¢ je dobré, vyjimku predstavuji imise do ovzdu$i zplisobené zejména naristem
dopravy. Zivotni prostiedi ve stotisicovém mésté viak zahrnuje také vzhled a stav budov,
parky, méstsky mobiliadi a mnoho dalSich faktort. Fyzicky vzhled mésta, jeho kulturni a re-
kreacni moZznosti, existence kvalitniho a dostupného bydleni, stav Zivotniho prostfedi — to
vie vytvai ramec, ve kterém je formovan a také vyuzivan lidsky potencial Ceskych
Budé¢jovic. Kromé téchto spise ,,fyzickych® predpokladi fesi oblast lidského potencialu také
mezilidské vztahy, otazku obCanské angazovanosti a identifikace obCant s méstem. Riziko
ptedstavuje vyvoj sidlistnich ,,subkultur, kde bydli 54 % populace mésta, relativné nizka
poptavka po kultufe s vyjimkou masové zabavy, z toho plynouci nizkd zanrova pestrost
a zejména slabé vnimani vzdélani jako nosné hodnoty. Celostatné nepiiznivy demograficky
vyvoj mize ve mésteé dale prohloubit nedostupnost bydleni, predevsim pro mladé rodiny.

Globalni cil:

V oblasti lidské zdroje bude mésto uskutecniovat takové politiky a projekty, které povedou
k zachovani tradi¢nich jiho¢eskych hodnot pii pruzné reakci na integraci do Evropské unie.

Zamér D1 Vytvéiet v Ceskych Bud&jovicich kvalitni prostiedi pro Zivot, uplatnéni

a seberealizaci ob¢anti v§ech skupin.

Popis situace:

Vyse uvedena formulace je do zna¢né miry deklaraci zaméru, ktery by se mohl zdat samoziejmosti. Realita
vétsiny mést vSak popsanému stavu neodpovida a je relevantni hledat konkrétni postupy a projekty k jeho
postupnému napliiovani. Komentaf je jiz do znaéné miry obsazen v tivodu ke kritickému bodu. Je potieba si
uveédomit, Ze strategie je v konecném dusledku zalezitosti volby a preference mezi moznymi postupy.

CiDl1.1 Zridit “centralu aktivit volného ¢asu”, ktera zmapuje nabidku aktivit volného ¢asu
a zrealizovat pobidkovy systém pro projekty volného ¢asu.
Hlavni garant:  naméstkyné primatora Mgr. V. Bohdalova
garanéni titvar:  OST — odbor §kolstvi a télovychovy
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Strategie:

D111

D1.1.2

D1.1.3

CiD12

Strategie:

D 1.2.1

D 1.2.2

D 1.2.3

D124

CilD 13

Strategie:

D 1.3.1

CilD 1.4

Strategie:

D 14.1

D 14.2

D 1.4.3

CiDl15
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OST v koordinaci s OVVZ, piedsedy komisi kulturni, sportovni, socilni a §kolské mladeze
a zastupci nejvyznamnéjsich zafizeni a spolkt zajisti sumarizaci (nabidka, pobidka) aktivit
volného Casu ve mésté.

Zodpovida: vedouci OST Termin: 2002
OST ptipravi navrhy na doplnéni pobidkového systému.
Zodpovida: vedouci OST Termin: 2002

MIC bude soustied’ovat informace o nabidce aktivit volného ¢asu ve méste, provadét jejich
aktualizaci a prezentaci.
Zodpovida: vedouci OVVZ Termin: trvale

Pripravit a zah&jit realizaci Koncepce rozvoje bydleni.
Hlavni garant:  nameéstek primatora Z. Cap
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

Rada mésta vytvoii Pracovni skupinu pro rozvoj bydleni.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001
Pracovni skupina vypracuje navrh koncepce rozvoje bydleni.

Zodpovida: predseda PS Termin: 2001
Pracovni skupina pro rozvoj bydleni pfipravi nova pravidla pro ptidélovéani byta.
Zodpovida: predseda PS Termin: 2001

Rada mésta projedna navrhy pracovni skupiny dle D 1.2.2 a D 1.2.3 a zah4ji realizaci Koncepci
rozvoje bydleni.
Zodpovida: vedouct 10 Termin: od 2002

Podporovat realizaci projekti prevence kriminality.
Hlavni garant:  Feditel méstské policie — Z. Fremr
garancni utvar: Meéstska policie — oddeélent prevence kriminality

Meéstské Policie bude zajistovat pravidelnou realizaci projekt prevence kriminality
s preferenci toxikomanie a gamblerstvi. Prubézné — viz pravidla programi MV CR.
Zodpovida: reditel MP Termin: trvale

Poradat akce zaméiené na posileni mezigeneracnich vztahi v rodiné.
Hlavni garant:  naméstkyné primatora Mgr. V. Bohdalova
garancni utvar:  OSV — Odbor socialnich véci

Odbor socidlnich véci navrhne systém realizace akci pofadanych Magistratem mésta, ktery
bude kazdorocné realizovan. Kazdy rok budou zrealizovany cca tfi akce.

Zodpovida: vedouci OSV Termin: 2002
Magistrat mésta (OSV) stanovi prioritni oblasti pro podporu aktivit neziskovych organizaci

a spolkl v oblasti mezigenera¢nich vztahti a vhodnou formu realizace projektii a vycleni
finan¢ni ¢astku uréenou pro jejich podporu.

Zodpovida: vedouci OSV Termin: priibézné
Magistrat mésta (OSV) vypise pravidla a otevienou grantovou soutéz na podporu projektd pro
mezigeneracni vztahy.

Zodpovida: vedouci OSV Termin: 03/2002

Zajistit prostory pro spolkovou ¢innost.
Hlavni garant:  nameéstek primatora Z. Cap
garancni utvar: MO — Majetkovy odbor
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Strategie:
D 1.5.1 Volné sdruzeni neziskovych organizaci definuje potiebu prostor pro spolkovou ¢innost.
Zodpovida: jednatel VSNO Termin: 2001
D 1.5.2 Sprava domt provede analyzu stavajicich objekt v majetku mésta a navrhne objekty vhodné
pro spolkovou ¢innost.
Zodpovida: jednatel SD Termin: 2001
D 1.5.3 RERA zpracuje projekt uzivani a financovani Spolkového domu.
Zodpovida: teditelka RERA Termin: 2001
D 1.54 OST ptipravi navrh podminek uZivani objektu.
Zodpovida: vedouci OST Termin: 2002
D 1.5.5 Rada mésta schvali podminky uzivani objektu a vybér provozovatele.
Zodpovida: nameéstek primatora Termin: 2002

Zamer D2 Podporovat dostupné formy vzdélavani obyvatel na vSech urovnich.

Popis situace:

Investice do lidskych zdrojt patii k tém, které jsou povazovany za nejefektivnéjsi. V moderni ekonomice hraje
vzdélani a kvalifikace stale vyznamnéjsi roli, a to nejen pii rozhodovani o lokalizaci investic. Stale zietelnéjsi je
trend ristu hospodaiskych systémi zalozenych na intelektudlnich vykonech oproti stagnaci ekonomik zévislych
na manualni praci. Rovnéz je evidentni, Zze vzdélavani je celozivotni proces a moznosti takového vzdelavani jsou
vyznamnym proristovym faktorem. Ceské Bud&jovice maji diky univerzité a siti stiednich kol dobré
predpoklady pro aktivni reakci na popsané trendy. Rizikem je odchod kvalifikovanych lidi za atraktivnéjSimi
piilezitostmi mimo mésto, coz se prohloubi po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie. Proto je velmi
dulezité, aby (lokalni / regionalni) investice do lidskych zdroji byly doprovazeny a koordinovany s aktivitami
v oblasti ekonomického rozvoje.

CilD 2.1 Posilit vzajemné vztahy a spolupraci Mésta a Jihoceské univerzity s cilem dosahnout
obrazu Ceskych Budé&jovic jako univerzitniho mésta.
Hlavni garant:  rektor JU — Prof. Ing. F. Stielecek, CSc.
garancni utvar:  OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi

Strategie:
D21.1 Jihoceska univerzita predlozi navrhy projektti vedoucich k posileni vzajemnych vazeb
s Ceskymi Budgjovicemi.
Zodpovida: rektor JU Termin: splnéno
D212 Jiho¢eska univerzita ve spolupraci s magistratem mésta z¥idi v Ceskych Budé&jovicich
Evropské informac¢ni centrum.
Zodpovida: rektor JU Termin: 2002
D213 Pedagogicka fakulta JU uspotada ve spolupraci s méstem akci k vyroci J. A. Komenského.
Zodpovida: dékan PF Termin: 2001
CiD?2.2 Ve spolupraci mésta, ufadu prace a podnikii / investori navrhovat a podporovat
rekvalifika¢ni programy.
Hlavni garant:  feditel UP — Ing. I. Loukota
garanéni titvar:  OST — Odbor Skolstvi a télovychovy
Strategie:
D221 Utad prace bude pravidelng informovat OSPER, JU a BHK o monitoringu potieb trhu prace
a koordinovat distribuci aktudlnich informaci na dotéené instituce a skoly.
Zodpovida: Feditel UP Termin: trvale
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D222 OSPER bude evidovat pozadavky investort, asistovat pfi organizovani rekvalifika¢nich
programt a navrhovat formu a rozsah podpory ze strany mésta.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: trvale
CilD23 Podporovat aktivity celoZivotniho vzdélavani s dirazem na vyuku jazyki.

Hlavni garant:  naméstkyné primatora Mgr. V. Bohdalova
garancni utvar:  OST — Odbor skolstvi a télovychovy

Strategie:
D 2.3.1 Pracovni tym sestaveny ze zastupcti OSPER, JU, RERA, UP, podnikii a externich odborniki
vytvori projekt aktivace celozivotniho vzdélavani.
Zodpovida: vedouci OSPER Termin: 2001
D 23.2 JihocCeska univerzita predlozi projekt k financovani z ROP.
Zodpovida: rektor JU Termin: 2001
D 2.33 Meésto bude propagovat vzdélani jako hodnotu a posilovat podil vydajt na vzdélavani
v rozpoctu mesta.
Zodpovida: nameéstek primatora Termin: trvale

Zameér D 3 Trvale plisobit na pozitivné angazovany vztah obCani k méstu.

Popis situace:

Mira identifikace obyvatel s ,,jejich® mestem, ochota sdilet jeho problémy a zastavat obCanské postoje ma velky
vliv snad na vSechny pfedstavitelné hmotné i nehmotné parametry zivota mésta, jeho vnitini i vnéjsi image, ale
pfedevS§im na jeho praktické fungovani. Plisobeni na pozitivni a angaZovany — obcansky — vztah obyvatel
k méstu je skute¢né dlouhodoby zamér, na jehoz realizaci bude mit vliv fada vnéjSich a vnitinich faktord, které
je velmi obtizné predvidat. Dulezité bude stavét na tradici mésta, otevienosti a vnimavosti radnice a dalSich
vefejnych instituci k ndzorim a postojum obyvatel a jejich skupin. Pro uspéch napliiovani zaméru bude rovnéz
podstatna citliva ,,uméfenost™ zvolenych postupt, aby nebyly obcany vnimany jako pouha propaganda.

CilD3.1 Podpofit vznik stalé expozice historie Ceskych Budé&jovic (méstské muzeum).
Hlavni garant:  ¢len RM — Mgr. R. Vodicka
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahii

Strategie:
D3.1.1 Pamatkova komise a kulturni komise provedou vytipovani vhodného objektu.
Zodpovida: predsedové PK a KK Termin: splnéno
D3.1.2 Magistrat mésta pozada JihoCeské muzeum o navrzeni scénafe a provozovani expozice.
Zodpovida: naméstek primatora Termin: splnéno
D3.13 Stala expozice (méstské muzeum) zahaji ¢innost.
Zodpovida: nameéstek primatora Termin: 2001
CilD3.2 Navrhnout a zavést systém posilovani identifikace ob¢ani s méstem.
Hlavni garant:  nameéstkyné primatora Mgr. V. Bohdalova
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi
Strategie:
D3.2.1 Kulturni a skolska komise navrhne systém konkrétnich akci (soutéZe znalosti o méste).
Zodpovida: vedouci OST Termin: 2002
D 3.2.2 Mésto bude dvakrat ro¢né provadét prezentaci téchto akei.
Zodpovida: vedouci OST Termin: trvale
Ci D33 Realizovat projekt Vlastivédnych prohlidkovych tras.

Hlavni garant:  naméstkyné primatora Mgr. V. Bohdalova
garancni utvar: OVVZ — Odbor vnéjsich vztahi

23



Strategie:

D 3.3.1

D 3.3.2

D 3.3.5

CilD 3.4

Strategie:

D 3.4.1

D 3.4.2

D 3.4.3

CilD 3.5

Strategie:

D 3.5.1

D 3.5.2

D 3.5.3

D 3.54

D 3.5.5
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Rada mésta jmenuje pracovni skupinu, ktera vytipuje vyznamna mista a navrhne trasy.
Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001
OST zajisti postupné znaceni tras a jejich zaGlenéni do informaéniho systému mésta.
Zodpovida: vedouci OST Termin: od 2001
OST ve spolupraci se $kolami zajisti propagaci tras a jejich zapojeni do vyuky.
Zodpovida: vedouci OST Termin: od 2001

Shirat a vyhodnocovat informace o nazorech ob¢ani a vyuZivat je ke spravé mésta.
Hlavni garant:  primator Doc. RNDr. M. Tetter, CSc.
garancni utvar: OSPER — Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje

Uzemni komise za asistence kancelafe primatora zjisti zkuSenosti z jinych mést a navrhne
témata a okruhy otazek prazkumu.

Zodpovida: predseda UK Termin: splnéno
Uzemni komise za asistence kancelafe primatora provede prvni priizkum.

Zodpovida: predseda UK Termin: 2001
Rada mésta vyhodnoti vysledky prvniho prizkumu a stanovi dalsi postup.

Zodpovida: primator Termin: 2001

Podporovat projekty podporujici souZiti minorit s mistni komunitou, popfipadé vedouci
k integraci.

Hlavni garant:  naméstkyné primdtora Mgr. V. Bohdalova

garancni utvar: OSV — Odbor socidlnich véci

Odbor socidlnich véci ve spolupraci se spravnim odborem a Cizineckou policii provede sumar
narodnostnich mens$in ve mésté.

Zodpovida: vedouci OSV Termin: 2001
Zdravotné socialni fakulta JU a OSV provedou kvantifikaci hlavnich problému.
Zodpovida: vedouci OSV Termin: 2001

OSV pripravi navrh pravidel pro podporu projekti podporujicich souZiti s minoritami ¢i jejich
integraci.

Zodpovida: vedouci OSV Termin: 2002

Meésto ve spolupraci s JU a VSNO zorganizuje semindf na téma souziti / integrace minorit

v Ceskych Budgjovicich.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2001

Rada mésta na zaklad¢ vysledkti D 3.5. 1 - 4 a stanovi pravidla pro podporu relevantnich
projekti a jejich priority.

Zodpovida: naméstek primatora Termin: 2002
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Seznam pouzitych zkratek

Ceskomoravska zaruéni a rozvojovéa banka
Dopravni podnik

Evropska unie

Finané¢ni odbor

Integrovany dopravni systém
Investi¢ni odbor

JihocCeska centrala cestovniho ruchu
JihoCeska univerzita

Kulturni komise

Lobbyisticka skupina

Meéstské informacni centrum
Mestské kulturni domy

Majetkovy odbor

Meéstska policie

Mal¢ a stfedni podniky
Ministerstvo vnitra

North Atlantic Treaty Organisation
JihocCeska hospodaiska komora
Odbor rozvoje mésta

Odbor socidlnich véci

Odbor strategického planovani a ekonomického rozvoje
Odbor skolstvi a télovychovy
Odbor vnéjsich vztahti

Partnerstvi pro vnéjsi vztahy
Pedagogicka fakulta

Pozemkovy fond

Pamatkova komise

Pracovni skupina

Poradni sbor pro dopravu
Regionalni rozvojova agentura
Regionalni operacni program
Sprava domt

Strategicky plan

Sprava vetejnych statkl

Uzemni komise

Utad prace

Uzemné planovaci dokumentace
Volné sdruzeni neziskovych organizaci



Realizace

strategického planu
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REALIZACE STRATEGICKEHO PLANU

Mezi tvorbou strategického planu a jeho realizaci je zasadni rozdil. Pfiprava strategického
s potfebnymi znalostmi a zkuSenostmi a rozdilnymi pohledy na budoucnost mésta. Na druhé
stran¢ zajisténi realizace planu je ikolem manazerskym, ktery vyzaduje podrobny dohled nad
aktivitami mnoha jednotlivcl a soukromych i vefejnych organizaci. Pro tento kol je tfeba
vybrat mensi skupinu dobie organizovanych jednotlivei, ktefi jsou odhodlani realizaci planu
prosadit a zajistit. Tato komise pro Fizeni realizace (KRR) by méla mit takovou velikost, aby
byla operativni a mély by v ni byt zastoupeny vSechny dilezité osoby, které se podileji na
tvorbé strategického planu jak z vetfejného, tak soukromého sektoru. Obvykle se doporucuje,
aby v Komisi pro fizeni realizace (KRR) byl zejména primator mésta nebo jeho naméstek,
monitorovat realizaci tohoto strategického planu, jednak se zabyvat strategiemi v dalSich
oblastech zivota mésta, které nebyly v rdmci tohoto planu feSeny jako kritické body.

Proces strategického planovani vytvofil ur¢ité odhodlani mezi lidmi, ktefi byli ¢leny Komise,
¢leny riznych pracovnich tymii, subkomisi a podskupin. Tento entusiasmus predstavuje velmi
cenny zdroj a podptirnou zdkladnu pro realizaci strategického planu. Mnozi z ucastnikil
procesu si chtéji byt jisti, Ze Cas a usili, které investovali do tohoto projektu, budou odménény
pozitivnimi ekonomickymi zménami, které pfinese prave realizace strategického planu.

Rizeni realizace musi mit dvé slozky - vedouci (politickou), ktera bude piedstavovat viili po
uskutecnéni zmén, bude pfijimat rozhodnuti a ukladat ukoly, a vykonnou, kterd bude tyto
ukoly plnit. Komisi pro strategicky rozvoj navrhujeme nésledujici postup:

1. Komise pro strategicky rozvoj (primator mésta) piedlozi plan Rad¢ a Zastupitelstvu mésta
Ceské Budgjovice, které jej projednaji. Pfijeti planu zastupitelstvem vyfesi otazku splnéni
ciltl, které jsou v kompetenci a v silich mésta, a zaroven vyjadii vili Ceskych Budgjovic
spolupodilet se na plnéni ukola, které presahuji plisobnost samospravy.

2. Rada schvali predani zodpovédnosti za fizeni a kontrolu plnéni planu Komisi pro fizeni
realizace (KRR), ktera bude zajistovat vyse uvedenou "politickou" slozku fizeni, bude
provadét pravidelny dohled nad plnénim jednotlivych ak¢nich plant a bude navrhovat
opatfeni v piipad¢, pokud se zméni podminky a nékteré cile jiz nebudou aktudlni ¢i
nebudou moci byt splnény. V Ceskych Budg&jovicich prevezme roli KRR jiz existujici
Poradni sbor primatora, ktery se zi€astnil formulace strategického planu.

3. Jednotlivé ukoly planu budou plnény pomoci béznych postupli a procedur magistratu
meésta, pficemz rozhodujici pro tspéch bude monitorovani a koordinace téchto ukola
provadéna uréenym odborem (oddélenim) magistratu.

4. KRR rovnéz podstoupi plan Regiondlni koordinaéni skuping, ktera se jiz delsi dobu
zabyva regionalnim rozvojem Budé&jovického kraje a zajisti, aby byly rozhodujici zdméry
a cile planu reflektovany v jejim postupu, zejména pii formulaci Programu rozvoje kraje.

5. Komise pro fizeni realizace by se méla schazet pravidelné, zpocatku minimalné jednou za

meésic, pozdéji Ctvrtletn€, aby reagovala na aktualni situaci. Méla by podavat cca dvakrat
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za rok zpravy o stavu realizace cilli planu zastupitelstvu, aby bylo zaji§téno, zZe vSechny
cile budou splnény vc€as. Na svém prvnim jednani by KSR méla piidé€lit odpovédnost
(hlavni garanci) za monitorovani jednotlivych cili vSech ¢tyt akénich plant.

6. Doporucuje se, aby se cela $irS§i Komise pro strategicky rozvoj znovu sesla zhruba za ptl
roku, tj. v ¢ervnu 2001, a prosla dosavadni postup realizace a odsouhlasila zmény v planu,
které budou brat v tvahu zmény v ekonomickém prostiedi a nové hrozby a piilezitosti, na
které by se mésto mélo v t€ dobé zaméfit.

vysvétleni, Ze bylo dosaZeno konsensu piedstaviteld vefejného a soukromého sektoru ve
meésté. Publikovanim rozhodujicich casti (zadméry a cile) v radni¢nim zpravodaji,
vytvofenim internetové prezentace ziska Strategicky plan podporu a moznost participace
dalsich ob&ani, instituci a podnika Ceskych Budgjovic.

Celkové je Strategicky plan mésta Ceské Bud&jovice zivym dokumentem. Realizace musi byt
peclivé sledovana a plan musi byt podle potieby dopliiovan a upravovan. Zodpovédnosti
Komise pro fizeni realizace a vSech obéanii mésta, ktefi se na planu podileli, bude zajistit, ze

zamgéry, cile a strategie ziistanou divéryhodné a relevantni a ze budou zrealizovany.
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Porovnani
s regionalnim
opera¢nim programem
pro region

NUTS II Jihozapad
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POROVNANI S REGIONALNIM OPERACNIM PROGRAMEM
PRO REGION NUTS Il JIHOZAPAD

Jednim z déivodti tvorby strategického planu pro Ceské Budgjovice byla piiprava mésta na
piijem (pied) strukturdlni pomoci Evropské unie, zejména na implementaci Regionalniho
operacniho programu, ktery byl zpracovan pro region NUTS II Jihozapad, tvofeny izemim
Bud¢jovického a Plzenského kraje. Z tohoto pohledu je velmi dulezité to, ze strategické cile
mésta a konkrétni, z nich vyplyvajici projekty, byly formulovany v souladu s programova-
cimi principy pouzivanymi v zemich Evropské unie, tedy programovani, partnerstvi a zej-
ména s principem koncentrace na nejzasadnéjsi kritické oblasti.

Regionélni operacni program byl vytvaren na stejnych zasadach, jeho implementace vSak
bude spocivat predevsim ve finan¢ni podpote projektti napliujicich jeho priority. Pro mésto
je tedy dilezité, aby ty projekty, o jejichz kofinancovani z (pted) strukturdlnich fonda se
bude uchazet, mély adekvatni Priority a Opatieni v Regionalnim opera¢nim programu.

Porovnavani s ROP zajistovali konzultanti ve spolupraci s RERA po celou dobu procesu
strategického planovani. Regionalni operacni program pro region NUTS II Jihozéapad
obsahuje priority ,,Rozvoj infrastruktury a péce o Zivotni prostiedi, ,,Podpora podnikadni
v prumyslu a sluzbach® a ,,Rozvoj lidskych zdroju®, které jsou témet identické s kritickymi
oblastmi A, B a D strategického planu Ceskych Bud&jovic. Z porovnani jednotlivych Cila
kritické oblasti C s Opatfenimi vyplyva, ze tyto jsou rovnéz financovatelné z ROP. Zdroje
EU nelze pouzit k podpoie realizace Koncepce rozvoje bydleni a zdméru dislokovat ve
mésté zafizeni Armady CR. Ptehled vysledkii porovnani Strategického planu mésta Ceské
Bud¢jovice a Regionalniho operacniho programu pro region NUTS II Jihozépad je uveden
v nasledujicich tabulkach.
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Jednotlivé cile Kritické oblasti Doprava

Opatreni ROP

Priorita ROP

Cil 1: Zavést v Ceskych Budgjovicich Integrovany dopravni systém.
Cil2: Zrealizovat systém cyklistické dopravy v Ceskych Budgjovicich.
. Cil3: Navrhnout a zavést systém koordinované preference hromadné dopravy véetné moznosti dynamického fizeni priijezdnosti hromadné
< he dopravy méstem. Dopravni obsluznost regionu
S zajistujici mobilitu obyvatel
uN% cil 4: Navrhnout a zavést Informaéni systém vefejné hromadné dopravy s cilem provadét marketing, propagaci a vychovu k vyuzivani a navstévnika
' hromadné dopravy.
Cil 5: Pfipravit a realizovat projekt zkvalitnéni (usnadnéni) pohybu pésich ve mésté.
Cil1: Cilenym a sjednocenym lobovanim se zapojenim vSech mistnich a regionalnich aktérd vetné vefejnosti prosadit vystavbu dalnice D3 na
' trase Praha -Tabor - Ceské Budéjovice. Komunikaéni sit' v regionu,
napojeni na EU
Cil 2: Zorganizovat podporu dobudovani IV. Zelezni¢niho koridoru.

Rozvoj infrastruktury
= Dopravni obsluznost regionu a péce o Zivotni prostredi
< Cil 3: Vytvofit a dodrZet realizaéni plan téch dopravnich staveb, které zajistuji propojeni jednotlivych funkénich celkli ve mésté. zajistujici mobilitu obyvatel
>E a navstévnika
S
N ¥

Cil 4: Z izovat pod ystavbé obchvatu Ceskych Budéjovic, véetné jeni a pfivadécu. .
i organizovat podporu vystavbé obchvatu Ceskych Budéjovic, véetné propojeni a pfivadécl Komunikaéni sit v regionu,
] L L i ] . ] napojeni na EU
Cil 5: Provéfit moznost smiSeného provozu na vojenském letisti Plana.
Cil1: Spolupraci Magistratu mésta a dalSich dot€enych instituci a podnikd vytvofit stalou pracovni skupinu = Poradni shor pro dopravu (PSD),
' ktera se stane koordinacni instituci pro planovani a organizovani dopravy ve mésté.
§ cil2: Zaijistit preferenci hromadné dopravy v souladu se z&méry tohoto planu ve vSech rozhodnutich tykajicich se projektli se vztahem k Dopravni obsluznost regionu
5 doprave na izemi mésta. zajistujici mobilitu obyvatel
E a navstévnikud
N
31 Seznamy / KOMISE PRO STRATEGICKY ROZVOJ




Strategicky plan mésta Ceské Bud&jovice

Jednotlivé cile Kritické oblasti Ekonomicky rozvoj

Opatieni ROP

Priorita ROP

Cil 1: Vytvofit Kontaktni misto pro podnikatele, které bude stfediskem informaci a hlavni komunikaéni branou mezi magistratem a podnikateli.

Cil2: Iniciovat vznik podnikatelského inkubatoru pro zacinajici podnikatele.
= | Cil 3 Podpofit vznik Logistického centra v Ceskych Budgjovicich.
i.':; Podpora malého
§ Cil 4: Iniciovat vytvoreni systému technické asistence a poradenského servisu pro podnikatele. a stfednfho podnikani

Cils: Zajistit umisténi pobocky Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky do Ceskych Budgjovic a provétit moznosti vyésiho zapojeni bank do mistnich a

| regionalnich rozvojovych programd. Podpora podnikani
v pramyslu a sluzbach
cil1: Zfidit ve struktufe magistratu mésta odbor ekonomického rozvoje (OER) s pfimym pfistupem k vedeni mésta, ktery bude profesionainé zajistovat aktivity
"] ekonomického rozvoje mésta.

; Cil2:| Navrhnout a realizovat Informacni systém pro investory véetné databaze pozemki a objektd pro podnikani, informaci o pracovni sile atd. Vytvareni podminek
g pro pfiliv investic
N | Cil 3:| Provést inventarizaci pozemku vhodnych pro investory na Gzemi mésta a vytvofit aktualizovany katalog investiénich pfileZitosti.

Cil4:| Vytvofita trvale udrzovat zasobu nejméné 10 ha zainvestovanych primyslovych pozemkd vhodnych pro pfimé investice.

Cil1:| Vyuzit nazbytn& nutné objekty uzivané dFive k vojenskym tgeltim pro potieby mésta Ceské Budgjovice.

Cil2:| Prezentovat vyhody dislokace armady v Ceskych Budgjovicich jako historicky posadkovém mésts.
@ Tyto cile nemaji v ROP Tento zamér nema v ROP
2 adekvatni opatfeni adekvatni Prioritu
©
N
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Strategicky plan mésta Ceské Bud&jovice

Jednotlivé cile Kritické oblasti Vnéjsi vztahy

Opatreni ROP

Priorita ROP

Cil1: Provést zmapovani a vyhodnoceni sou¢asnych zahraniénich vztahl a vazeb ¢eskobudéjovickych instituci.
— cil2: ZaloZit ,partnerstvi pro vnéjsi vztahy* na zakladé zapojeni vjznamnych instituci ve mésté, které bude trvale formulovat cile zahranicnich
o | aktivit Ceskych Budgjovic.
()
£
N Cil3: | Vybudovat Evropsky dim jako institucionaini a fyzické zazemi vnéjSich vztah(.
B Cil1: | Vypracovat spolednou propagaéni strategii mésta Ceské Budjovice, véetné jednotného grafického formatu. Regenerace hmotné a
o v nehmotné
D Cil 2: Zajistit realizaci spole¢né propagacni strategie mésta Ceské Budéjovice. kultury
§
Cil1: Trvale mapovat situaci a ziskavat informace o siti kontakti osob s potencialem pomoci prosazovani zajméi Ceskych Budgjovic na narodni
. “| amezinarodni Urovni.
o Pod dnikani
g Cil2: | Vytvorit funkéni mechanismus komunikace s lobbyisty, véetné rozsifovani jejich fad a prosazovani mistnich zajma prostrednictvim jejich sité. odpora podnikani
k= v pramyslu a sluzbach
N
Cil1: Zpracovat marketingovou strategii pro oblast cestovniho ruchu, ktera identifikuje moznosti nabidky turistického produktu (véetné moznosti
' rozvoje kongresové turistiky) a nabidnout tuto strategii k realizaci ¢eskobudéjovickym organizacim plsobicim v cestovnim ruchu.
Cil 2: Zajistit koordinaci zpracovani, pravidelnou aktualizaci a efektivni distribuci informaci o kulturnich, sportovnich a spoleCenskych akcich
' pofadanych v Ceskych Budgjovicich.
= - y
o .~ | Provéfit moznost vzniku golfového hfisté a dalSich navstévnicky atraktivnich zafizeni v Ceskych Budéjovicich nebo v nejblizSim okoli FEOZVOJ infrastruktury a
= Cil 3: L L sluzeb
2 a podpoiit jeho realizaci. ,
5 v cestovnim ruchu
N
Cil4: | Ve spolupraci s podnikateli zavés t “standardy kvality” sluzeb v cestovnim ruchu.
cil5: Motivovat a podporovat podnikatele v pfipravé a zavadéni program(i a produktli pispivajicich k realizaci spole¢né marketingové strategie
" | mésta v oblasti cestovniho ruchu.
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Strategicky plan mésta Ceské Bud&jovice

Jednotlivé cile Kritické oblasti Lidské zdroje

Opatreni ROP

Priorita ROP

Zfidit “centralu aktivit volného asu”, kterd zmapuije nabidku aktivit volného asu a zrealizovat pobidkovy systém

Podpora podnikani v

Vytvofeni nového systému socialnich sluzeb

Cil 1: oro projekty volného Gasu. Regenerace hmotné a nehmotné kultury prumys!u ]
a sluzbach
Cil 2: Pripravit a zahéjit realizaci Koncepce rozvoje bydleni. Tento cil nema v ROP adekvatni opatfeni
Ei Cil 3: Podporovat realizaci projekt prevence kriminality.
i
£
\C
N | cil4: Poradat akce zaméfené na posileni mezigeneracnich vztah( v rodiné. Vytvoreni nového systému socidlnich sluzeb Rozvoj lidskych zdroju
Cil 5: Zajistit prostory pro spolkovou ¢innost.
Cil 1: Posilit vzajemné vztahy a spolupraci mésta a Jihodeské univerzty s cilem dosahnout obrazu Ceskych Budsjovic jako
‘ univerzitniho mésta.
a | ci Ve spolupraci mésta, Ufadu prace a podnikd/investori navrhovat a podporovat rekvalifikacni programy. Rozvoj vzdélanosti v souladu s potiebami trhu o .
g préce Rozvoj lidskych zdroju
N | cis: Podporovat aktivity celoZivotniho vzdélavani s dirazem na vyuku jazykd.
Cil 1: Podpofit vznik stalé expozice historie Ceskych Budé&jovic (M&stské muzeum).
Cil 2: Navrhnout a zavést systém vychovy déti a dospélych k pozitivnimu vztahu k méstu. Podpora podnikani v
] Regenerace hmotné a nehmotné kultury pramyslu
= | Cil3: | Realizovat projekt Viastivédnych prohlidkovjch tras. a sluzbach
'S
«N% Cil 4: Sbirat a vyhodnocovat informace o ndzorech ob¢an a vyuZivat je ke spravé mésta.
Cil 5: Podporovat projekty podporujici souziti minorit s mistni komunitou, popfipadé vedouci k integraci.

Rozvoj lidskych zdroju
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Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Komise pro strategicky rozvoj

JUDr. Vladimir Koubek feditel C. S. Commerce service a. s.
Ing. Vladimir Kurz teditel Ceskobudgjovické pozemni stavby
Ing. FrantiSek Konrad reditel Utad prace Ceské Budé&jovice
JUDr. Renata Frelichova prednostka Okresni ufad Ceské Budgjovice
Ing. Helena Timrova feditelka Bank Austria Creditanstalt

Plk. Ing. Jaroslav Jedlicka velitel posadky VU 4581

Ing. Miroslav Simek vedouci uzemniho pracoviste Pozemkovy fond CR

Pplk. JUDr. Stanislav Svoboda feditel Policie CR

Ing. Jan Mrzena feditel Jihoceské divadlo

Ing. Zdenék Blazek reditel JihoCeska plynarenska

Ing. Milo§ Kratochvil feditel 1.JVSa.s.

Ing. Pavla Konopové, PhD. tfeditelka RERA a. s.

Ing. Milan Teply reditel JihoCeské mlékarny

Ing. Jan Spika feditel JCE a.s.

Ing. FrantiSek Losek

predseda piedstavenstva

Okresni hospodarska komora

Ing. Karel Repa

feditel

Komer¢ni banka a. s.

Prof. Ing. FrantiSek Stielecek, CSc.

rektor

Jihoc¢eska univerzita

Ing. Zdenék Rubin

ekonomicky naméstek

ROBERT BOSCH s. r.o0.

Petr Uhlir

majitel

Keramika z podloubi

Mgr. Ivan Nadberezny

¢len rady mésta

FrantiSek Kotnauer podnikatel Mane
Ing. Vladimir Warisch ¢len rady mésta
Ing. Miroslav Dvorak ¢len rady mésta M. 1. C.B.

Mgr. Rudolf Vodicka

Clen rady mésta

MUDir. Petr Petr, PhD.

Clen rady mésta
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JUDr. Josef Pricha

¢len rady mésta

Ing. Jan Singer, CSc.

Clen rady mésta

PhDr. Marek Oskar

¢len rady mésta

Ing. Antonin Jesatko

teditel pro ekonomiku

CEZ a. s., Jaderna elektrarna Temelin

Jan Svec

predseda OS

Z0 OS KOVO

Ing. Jaroslav Vosejpka

stavebni oddéleni

Biskupstvi ¢eskobudé&jovické

Ing. Jifi Bo¢ek feditel Budéjovicky Budvar
Ing. Vlastislav Bfiza feditel Gama a. s.

Ing. Pavel Dlouhy feditel Okresni agrarni komora
Ing. Zden&k Refabek tajemnik Magistrat mésta CB
RNDr. Vladimir Kostka namestek primatora Magistrat mésta CB
Zden&k Cap naméstek primatora Magistrat mésta CB
Mgr. Vlasta Bohdalova namestkyné primatora Magistrat mésta CB
Doc. RNDr. Miroslav Tetter, CSc. primator mésta Magistrat mésta CB

Ing. Karel Hudera

feditel

VSB divize 1.s.r. 0.
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Pracovni skupina pro dopravu

Strategicky plan mésta Ceské Budé&jovice

Ing. Jaroslav Vosejpka

Ing. Vaclav Malina

Ing. Jaroslav Doucha

Ing. Milo§ Kratochvil

Ing. Martin Krupauer

Mjr. Vaclav Vali$

Ing. Zdenck Méstan

Ivan Fanty$

Ing. Jan Spika

Ing. Viktor Tomsik

Ing. Vladimir Warisch

Ing. Pavel Dlouhy

Ing. Lubo$ Lacina

Ing Lumir Zenkl

Ing. Vaclav Osovsky

RNDr. Vladimir Kostka

Vaclav Hora

Zastupce VSNO

Ing. Zden¢k Schneider

Robert Krigar

Ing. Jaroslav Mraz

Pplk. Ing. Vladimir Havel

Pracovni skupina pro ekonomicky rozvoj

Ing. Karel Hudera

Ing. Ivana Skopova

JUDr. Josef Prucha

Ing. Milo§ Kratochvil

Vilém Cekajle — dipl. ekonom

Ing. Ludék Cermédk

Jan Svec

Zdengk Cap

Véra Maskova

Ing. Antonin JeSatko

Ing. FrantiSek Konrad

Ing. Jan Mat¢jka

Mgr. Martin Prazak

RSDr. Petr Branny

Ing. Otto Eibl

Ing. FrantiSek Kotnauer

Ing. Vladimir Jandik

Mgr. Michal Vancura

Ing. Helena Timrova

Ing. Pavel Kasparek

Zastupce VSNO

Mgr. Ivan Nadberezny

Ing. Zden¢k Blazek
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Pracovni skupina pro vnéjsi vztahy

Mgr. Rudolf Vodicka

Ing. Vladimir Kurz

Ing. Vladimir Plojhar

MUDr. Petr Petr, PhD.

Ing. Pavla Konopova, PhD.

Michal Tama

Ing. Zdengk Refabek

Ing. Milena Souckova

RNDr. Michal Giboda, CSc.

Ing. Karel Repa

Mgr. Zdenék Volf

Marcel Goetz

Ing. FrantiSek LoSek

Ing. Hana Muskova

JUDr. Renata Frelichova

RNDr. Miroslav Tetter, CSc.

Ing. Marcela Payerova

Zastupce VSNO

Dipl. Ing. arch. Jaroslav Bucek

Ing. Ladislav Fiiouka

Maria Ptackova

Mgr. Jana Stropkova

Pracovni skupina pro lidské zdroje

Mgr. Vlasta Bohdalova

RNDr. Vladimir Brablec

Blazena Frcalova

Mgr. Rudolf Vodicka

Ing. Zden¢k Daitha

Mgr. Renata Fyrbachova

Ing. Jan Mrzena

Milena Anderlova

Mgr. Pavel Zeman

Ing. Miroslav Simek

RNDr. Jan Zahradnik

MUDr. Senta Nova

Ing. Zdenck Rubin

Plk. gst. Ing. Jaroslav Jedlicka

Prof. Ing. FrantiSek
Stielecek

PhDr. Marek Oskar

Megr. Petr Ries

Zastupce VSNO

Ing. Jan Singer, CSc.

JUDr. Stanislav Svoboda
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