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Magistrat mésta Ceské Budéjovice
Odpovéd’ na dotaz vzneseny s vyuZitim zakona o svobodném pristupu k informacim

Poskvtnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu Kk informacim, v platném

znéni.

Statutarni mésto Ceské Bud&jovice, Magistrat mésta Ceské Budgjovice, jako povinny subjekt ve smyslu
ustanoveni § 2 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, v platném znéni (dale
jen ,povinny subjekt” a ,,InfZ*), obdrzelo dne 25. 5. 2015 Vasi zddost o poskytnuti informaci dle InfZ s
nasledujicimi dotazy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ma ufad Vaseho mésta vytvotfen / vydan Eticky kodex ve smyslu doporuceni vlady, tj. usnesenim
vlady Ceské republiky ze dne 9. kvétna 2012 ¢. 331, o Etickém kodexu ufednikli a zaméstnanct
vefejné spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento material prosim zaslat v elektronické podobé dle §
4, odst. 5 InfZ).

Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se vsemi dasledky?
Jaké dalsi nastroje pouziva ufad Vaseho meésta pro regulaci nezadouciho jednani uiednich osob?

Ma Vase mésto vytvoieny systém sankci za prokazané neetické jednani ufednikd a volenych
zastupcti?

Jakym zptisobem jsou vetejnosti zptistupniovany vystupy z jednani zastupitelstva Vaseho mésta?
Pokud pouzivd Vase mésto k informovani svych obCanli o své Cinnosti ti§téné médium, sdélte
prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba, organiza¢ni slozka atp.) a dale ktery

organ / komise / osoba odpovida za jeho finalni obsah.

Piisobi na ufadu Vaseho meésta (jako zamestnavatele) odborova organizace, ktera sdruzuje jeho
zamé&stnance?

Vyhlasuje ¢i ocetuje urad Vaseho mésta zaméstnance roku / mésice ¢i porada obdobnou anketu?

Pokud probihd na tfadé VaSeho meésta pravidelné hodnoceni prace Grednikid (typicky vedoucim
ufednikem), jakou mé formu?

Jakymi formami podporuje Vase mésto dal$i vzdélavani ¢&i zvySovani kvalifikace svych
zaméstnancii?

Vyuziva mésto pro rozvoj svych zaméstnancii aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Kolik zcela divodnych stiznosti na postup ¢i chovani Gfednich osob vytizoval tfad Vaseho mésta
v roce 2000, 2005, 2010 a 2014?

Obdrzel ufad Vaseho mésta ¢i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického ptistupu k obcantim ¢i
V ramci podpory transparentnosti postupil ve vetejné sprave?

Kolikrat probihalo na uradé Vaseho mésta Setfeni Vefejného ochrance prav v roce 2000, 2005, 2010
a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavielo s tim, ze podnét ¢i stiznost byly divodné?

Byli pracovnici ufadu Vaseho mésta v poslednich 5 letech nuceni ptivolat pro feSeni mimoradné
situace a pii plnéni svych ukolii Policii CR & méstskou policii? (zjednani pofadku v prostorach
ufadu, akutni zajisténi bezpecnosti pracovniki, napadeni ufednich osob, apod.). Uved'te pfipadné
pocet téchto mimoiadnych situaci.
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16. S kolika ufedniky byl za poslednich 10 let zrusen pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavazné
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualné platného § 55, odst. 1 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace?

17. Prosim sdé€lte jméno a telefonni Cislo Ufedni osoby a jeji zafazeni v organizacni struktuie Gfadu
Vaseho mésta, ktera je odpovédni za koncepci etickych kodext, resp. za zalezitost procesu piijeti
etickych pozadavki dle vyse uvedeného usneseni vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, ptipadné pak
osobu, dle soucasné pracovni naplné byla tato ¢innost aktualné svétena (pokud ufad Vaseho mésta
nema zatim etické zasady piijaté).

K citovanym dotazim sd¢luje povinny subjekt nasledujici:

ad 1.

ad 2.

ad 3.

ad 4.

ad 5.

ad 6.

ad 7.

ad 8.

ad 9.

Statutarni mésto Ceské Budgjovice, resp. Magistrat mésta Ceské Budgjovice, nema vydan
Eticky kodex jako samostatny dokument. Povinnosti vyplyvajici z pravidel etického chovani
jsou vSak vici zaméstnancim mésta samoziejmé uplathovany, kdyz tyto jsou soucasti
povinnosti zaméstnanci stanovenych v pfislusnych wvnitinich piedpisech zaméstnavatele
zavaznych pro zaméstnance, zejména pak ve smérnici tajemnika magistratu mésta, kterou se
vydava pracovni fad. K Vasi Zadosti je zasilano iplné znéni tohoto pracovniho fadu, pficemz
povinny subjekt si dovoluje odkazat zejména na €l. 8 a nasl. tohoto pracovniho fadu. Povinny
subjekt rovnéz upozoriuje na skutecnost, ze pravidla obsazena v etickém kodexu jsou také do
zna¢ené miry soucasti jiz zakonnych povinnosti zaméstnance, resp. Ufednika tzemniho
samospravného celku (srov. zejm. § 16 zakona ¢. 312/2002 Sb.).

Jak z pfedchozi odpovédi vyplyva, povinnosti zaméstnance obsazené v prisluSnych vnitinich
predpisech zaméstnavatele, popt. ptimo v obecné zavaznych pravnich ptedpisech, jsou pro tyto
zaméstnance zavazne.

Kromé pravnich a vnitinich pfedpisti vyuziva zaméstnavatel i dalsi nastroje, k nimz je dle
pracovnepravnich predpisi opravnén (zejména jednotlivé fidici akty jakymi jsou napf.
jednotlivé pokyny a ukoly ukladané vedoucimi zaméstnanci, kontrola prace podiizenych
zaméstnanci, vzdélavani zaméstnanct dle pozadavkd pravnich predpist apod.).

Jednotlivé piipady poruSeni povinnosti zaméstnance jsou posuzovany zaméstnavatelem
individualné dle konkrétnich okolnosti pfipadu na zakladé prisluSnych ustanoveni zakoniku
prace a dalSich pravnich pfedpisii. Jednotny a pfedem urceny systém sankci proto neni stanoven,
nebot’ nelze pfedem postihnout vSechny tyto konkrétni okolnosti.

Vystupy z jednani zastupitelstva meésta jsou vefejnosti zpfistupnovany prostiednictvim
webovych stranek mésta, kde jsou zvefejiiovany program jednani, materidly, diskuze (zvukovy
zaznam), vysledky hlasovani a zapis.

Megsto v soucasné dob¢€ nevydava zadné tisténé médium.
Ano, pasobi. Jedna se o zakladni organizaci odborového svazu statnich organti a organizaci.

Ne, magistrat mésta nevyhlasuje anketu zaméstnanec roku / mésice, ani zadnou jinou obdobnou
anketu.

Na magistratu probiha dvakrat ro¢né€ pravidelné hodnoceni prace urednikti i netifednikd, a to
nejprve formou pohovoru a nasledné také pisemné. Vystupy jsou piedavany tajemnikovi
magistratu mésta v podob¢ navrhi na piipadné zvysSeni ¢i sniZzeni osobniho ohodnoceni
U konkrétnich zaméstnanci.
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ad 10.

ad 11.

ad 12.

ad 13.

ad 14.

ad 15.

ad 16.

ad 17.
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Na magistratu mésta probiha pravidelné vzdélavani vSech zaméstnanct v souladu se zakonem
¢. 312/2002 Sb. Kazdy ze zaméstnanct je vysilan vedoucim odboru na ptisluSna Skoleni, ktera
se vztahuji k jim vykonavané Cinnosti. V ptipadé, Ze dojde ke zméné pravni Gpravy, ktera se
dotyka vicero odbord (napt. zdkon o vefejnych zakazkach, stavebni zakon atd.), snazi se
magistrat zabezpecit $koleni pifimo na Gfadé, ¢imz dochazi k velké uspote finanénich prostredku.
Rovnéz jsou zabezpeCovana Skoleni, kterd vyplyvaji z dalsich zakonii. Jedna se predevsim o
vstupni vzdélavani, vzdélavani vedoucich ufednikd, Skoleni k ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti, atd.

Ano, jedna se predevsim o odbor socialnich véci a stavebni uUfad, kdy jsou potfadany
videokonference. V ramci projekt, které byly na ufadé realizovany, jsou provadény supervize.

V roce 2005 vyfizoval magistrat jednu diivodnou stiznost na postup Ufednich osob. Za roky
2000, 2010 a 2014 zadnou takovou stiznost neevidujeme.

Takové ocenéni zdejsi ufad neobdrzel.

V roce 2010 probihalo na magistratu jedno Setfeni vefejného ochrance prav, kdy nelze
jednoznaéné dovodit opravnénost podnétu k tomuto Setieni. V roce 2014 zde probihalo celkem
sedm Setfeni, z toho dvé Setfeni byla provadéna plosné, z vlastni iniciativy vetfejného ochrance
prav. Opravnénost podnétt ke zbyvajicim péti Setfenim nebyla konstatovana. Udaje ohledné let
2000 a 2005 nelze poskytnou, nebot’ pfislusné podklady jiz byly skartovany (viz pfilozené
rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti zadosti).

Ano, za poslednich pét let jde o cca 4 pfipady (pfesna evidence o tomto poctu vSak zdejSim
uradem neni vedena).

Za poslednich 10 let nebyl s Zadnym z Gfednikl zrusen pracovni pomér na zaklade€ § 55 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

S ohledem na kompetence dle § 110 zakona o obcich je touto Gfedni osobou tajemnik magistratu.
Danou funkci v souc¢asné dobé vykonava Ing. Zden¢k Refabek, tel. +420 38 680 2001.

Soucasti Vasi zadosti byly také dotazy A) — E) adresované tajemnikovi magistratu mésta mimo ramec
InfZ. K t¢émto pan tajemnik uvadi nasledujici:

ad A)

ad B)

V prvni fadé je ocenovana profesni odbornost, dale znalost pravnich piedpist souvisejicich
s konkrétni vykonavanou ¢innosti, které maji vliv na kvalitu vykonavané prace na prislusné
pozici, a vV neposledni fadé¢ loajalita zaméstnance vic¢i zaméstnavateli.

Silnymi strankami jsou dobfe propracované procesy fizeni, srozumitelné a stale aktudlni
informacni systémy, pomérné mlady veékovy primér stavajicich zaméstnanci v porovnani
s ostatnimi Gfady stejného typu a jejich velmi vysoka profesni odbornost.

Slabou strankou je dislokace ufadu na tfech adresnich mistech, a tim zna¢na rozttisténost v fidici
praci prislusnych vedoucich (neustalé prechody mezi budovami, atd.), konkurence v platové
oblasti — vyss8i platy ve vefejné spravé v porovnani se statutarnimi mésty a z toho plynouci
pomérné znacna fluktuace zamestnanc, kteti pfechézeji po zaskoleni a proniknuti do problému
na jiné ufady za lepSimi platovymi podminkami, coz pfinasi pro ufad zna¢né ztraty (napf.
naklady na $koleni, apod.)
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ad C)

ad D)

ad E)

- ptiloha:
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Nejvétsi hrozba je v soucasné dobé spatiovana v mozném vypadku fungovani vypocetni
techniky z davodu nahlych vypadku elektrické energie, kolapsu zaloznich zdrojt, nefunkénosti
serveru, apod. Ve vztahu k novelam ptislusnych zakonu nejsou ze strany Gfadu spatfovany
problémy.

Neodpovida, tcast obcanti na jednotlivych zasedanich zastupitelstva mésta je vzhledem k poctu
obyvatel mésta (95 tis.) téméf zanedbatelna.

Hlavni budova, kde je dislokovéana vétsina zaméestnanc, je historicka budova, kter byla v roce
2000 (datum ukonceni) kompletné rekonstruovana. Dal§im pozitivnim jevem je ptrepazkovy
systém obsluznosti obcantl, ktery umoznuje velmi dobrou kontrolu prace ufednika. Také je
velmi dobfe propracovan systém na mestském informacnim centru, kde obCan najde veskeré
informace o jednotlivych odborech magistratu, pfinasi vyhodu asistence zaméstnance pfi
vypliovani prislusnych formuldit a zadosti, postup pfi jejich podani atd. Dalsi vyhodou je
umisténi CZECHPOINTU v budov¢, kdy ob¢an na jednom misté mtize ziskat veskeré produkty
Z tohoto systému.

smérnice tajemnika Magistratu mésta Ceské Budgjovice ¢. 1/2015 - pracovni fad



