Statutirni mésto Ceské Budé&jovice
se sidlem namésti Pfemysla Otakara I1., €. 1, 2, 370 92 Ceské Budéjovice,

jehoz jménem jedna

Ing. Jiti Svoboda,
primator statutarniho mésta Ceské Budéjovice,

zastupujici statutarni mésto Ceské Bud&jovice navenek, stojici v ¢ele Magistratu mésta Ceské
Budgjovice (dale jen ,,magistrat™), fidici Méstskou policii Ceské Budgjovice (déle jen ,,mé&stské
policie®) a jednajici jménem meésta v pracovnépravnich vztazich vii¢i zaméstnanclim zatazenym
v méstské policii

a

Ing. Zdenék Refabek,
tajemnik magistratu,

plnici funkci statutarniho organu zaméstnavatele vici zaméstnancim mésta zatazenym v magistratu

(déle jen ,,zamé&stnavatel* nebo ,,mésto*),

Organizace odborového svazu statnich organii a organizaci, vybor zakladni organizace
statutarni mésto Ceské Budéjovice
se sidlem namésti Premysla Otakara II., €. 1, 2, 370 92 Ceské Budéjovice,

jejimz jménem jedna

Dana Tvaruzkova,
pfedsedkyné Vyboru odborové organizace

(déle jen ,,odborova organizace),

uzaviraji

v souladu se zdkonem €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

tento

dodatek ¢. 1 ke kolektivni smlouvé



CLI
Zména kolektivni smlouvy

Zamegstnavatel a odborova organizace se dohodli na nésledujicich zménach kolektivni smlouvy uzaviené
mezi nimi dne 20. 7. 2012 podle § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni
(déle jen ,,kolektivni smlouva®):

1. ClL. 13 kolektivni smlouvy nové zni:

,,CL 13
Stravovani zaméstnancu

(1) Zameéstnavatel se zavazuje poskytovat zaméestnanctim v pracovnim poméru dle svych provoznich
a finan¢nich moznosti stravovani, a to poskytovanim stravovacich kuponti umoziujicich stravovani v zatizenich
vetfejného stravovani (dale jen ,,stravenky*).

(2) Opravnénymi zaméstnanci, jimZ se zaméstnavatel zavazuje stravovani podle tohoto ¢lanku poskytovat,
se rozumi pouze zameéstnanci v pracovnim poméru. Narok na poskytnuti stravovani, tj. jedné stravenky, vznika
zaméstnanci za kazdy den, v némz ve své sméné odpracuje alesponi tfi hodiny. Za sménu se v tomto piipadé
povaZuje téz odpracovana prace presCas nenavazujici piimo na stanovenou sménu dle harmonogramu.
Odpracovanou dobou ve smyslu tohoto ¢lanku neni doba trvani pracovniho volna na zakladé ptekazky v praci na
strané zamestnance, stejné jako ani doba trvani jiného pracovniho volna poskytnutého zaméstnanci
zaméstnavatelem. Stravovani podle tohoto ¢lanku neni poskytovano ve dnech, kdy zaméstnanec ¢erpa celodenni
dovolenou a ve dnech, za které mu prislusi stravné jakozto cestovni nahrada. V dob¢ Cerpani hromadné dovolené
(§ 220 zakoniku prace) neni stravovani podle tohoto ¢lanku pro dotéené zaméstnance zabezpecovano. Stejné tak
nemusi byt zabezpecovano v dob¢ prekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele a pii povodnich, zivelnych a jinych
mimotadnych udalostech, z divodu kterych neni mozné po zaméstnavateli zajisténi stravovani spravedliveé
pozadovat. Zaméstnavatel mize prerusit poskytovani stravovani podle tohoto ¢lanku téz z jinych zavaznych
provoznich diivodi, a to po projednani s odborovou organizaci na dobu nezbytné nutnou.

(3) Podminkou poskytovani stravovani podle tohoto clanku je uzavieni pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a opravnénym zameéstnancem, jejimz obsahem musi byt

a) souhlas zaméstnance s tim, aby u né¢ho zaméstnavatel provadél srazky z platu za kazdy kalendaini mesic,
na ktery byly zaméstnanci poskytnuty stravenky, a to v rozsahu té Casti ceny poskytnutych stravenek, ktera
v souladu s nasledujicimi odstavci pfipada na zamé&stnance,

b) a souCasné zavazek zaméstnance uhradit tuto cenu slozenim pfislusné ¢astky na pokladné zaméstnavatele
v piipad€, Ze provedeni srazek podle pism. a) nebude i pfes uzavienou dohodu mozné s ohledem na ptislusna
ustanoveni pravnich predpist,

c) a rovnéz souCasn¢ souhlas zaméstnance se zpracovanim jeho osobnich udaji zaméstnavatelem nebo
prislusnou tfeti stranou, a to za UcCelem zabezpeCeni poskytovani stravenek zaméstnanci, pokud je to
z organizac¢nich, technickych, administrativnich nebo jinych diivodi nezbytné, zejména pak s ohledem na pravidla
vydavatele stravenek anebo smluvni vztah mezi nim a zaméstnavatelem.

(4) Odmitne-li zaméstnanec uzavtit dohodu podle pfedchoziho odstavce, nebude mu stravovani podle
tohoto ¢lanku poskytovano. To plati obdobné i pro pozastaveni dalSiho poskytovani stravovani v ptipadé, ze jiz
bylo zaméstnanci poskytovano a zaméstnanec uzavienou dohodu vypovédél, anebo prestal byt opravnénym
zaméstnancem ve smyslu tohoto ¢lanku (napft. z divodu skonéeni pracovniho poméru).

(5) Kalkulace ceny poskytovaného stravovani, véetné rozdé€leni ¢asti ceny hrazené zaméstnavatelem a ¢asti
ceny hrazené zaméstnancem, se pro kazdou poskytnutou stravenku sjednava takto (hodnoty jsou uvadény v K¢):

plna cena poskytované stravenky 80,00

cena pro zameéstnance 35,00

prispévek z fondu zaméstnancti mésta 10,00

Cast ceny kryta z rozpoctu zaméstnavatele (odpovédného mista) 35,00




(6) Pii sménach trvajicich déle nez 10 hodin miZe zaméstnavatel umoznit zamé&stnanci, pokud jde
o zamgéstnance zatazeného v méstské policii, nakup dalsi stravenky, a to v polovi¢ni hodnoté celkové ceny
stravenky; jednotlivé Casti ceny stravenky uvedené v predchozim odstavci ¢ini rovnéz polovinu tam uvedenych
castek.

(7) Zaméstnavatel upravi dal$i podrobnosti tykajici se technické a organizaéni realizace tohoto ¢lanku
v ptislusném vnitinim ptedpisu, a to v souladu s vySe uvedenymi podminkami..

2. Ostatni ustanoveni kolektivni smlouvy ziistavaji beze zmén.

CL1II
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento dodatek ¢. 1 ke kolektivni smlouvé nabyva u¢innosti dnem 1. 6. 2015.

(2) Tento dodatek €. 1 ke kolektivni smlouvé je uzaviran ve tfech shodnych vyhotovenich. Jedno
vyhotoveni obdrzi odborové organizace. Zbyla dvé vyhotoveni obdrzi zaméstnavatel.

Poté, co se smluvni strany sezndmily s obsahem tohoto dodatku, prohlasuji, ze byl sepsan podle jejich
pravé a svobodné viile a ze s nim bez vyhrad souhlasi, na diikaz ¢ehoz ptipojuji své vlastnoruéni podpisy.

V C. Budgjovicich dne 18. 5. 2015

Ing. Zdenck Refabek, v. r. Ing. Jiti Svoboda, v. 1. Dana Tvaruzkova, v. r.
tajemnik magistratu primator mésta predsedkyné Vyboru
odborové organizace



