ZPRÁVA O VYŘIZOVÁNÍ DOTAZŮ A PŘIPOMÍNEK ČLENŮ 
ZASTUPITELSTVA MĚSTA A OBČANA MĚSTA ČESKÉ BUDĚJOVICE 


Odbor kancelář primátora obdržel na vědomí odpovědi na dotazy zastupitelů 
z 13. zasedání zastupitelstva města dne 27. 5. 2024.


Zastupitel Ing. Ivo Moravec požádal o informaci, jaké kroky podniká vedení města v oblasti komunitní energetiky a zvažuje-li založení energetického společenství. 


Odpovídal Michal Šebek, náměstek primátorky

Vážený pane zastupiteli, 

nejenom kvůli legislativním změnám umožňujícím větší liberalizaci kolem energetiky, ale i s ohledem na význam z pohledu zdrojů a nákladů je oblasti Energetiky věnovaná významná pozornost. Vedle samotného snižování nákladů, spotřeb, je věnovaná pozornost organizaci řízení věcí, procesů, zdrojů kolem Energetiky mezi které patří i komunitní energetika či energetické společenství. V tuto chvíli odbor správy veřejných statků zpracoval možnou vizi uspořádání a organizace, která bude předložena vedení města k posouzení, vyhodnocení a určení dalšího postupu. Počítáme, že do konce září 2024 bychom mohli znát směr a základní podobu nastavení.
K dalšímu využití bylo zadáno zpracování analýzy Možnosti využití sdílené elektřiny přímo napasované na podmínky statutárního města České Budějovice a objektů ve vlastnictví statutárního města České Budějovice. Zde budou popsány možnosti sdílení skrze instituty aktivního zákazníka a energetického společenství ve smyslu novely LEX OZE 2. Přímá souvislost je v návaznosti na dokončovaný projekt EPC, v rámci, kterého dojde k vybudování několika FVE. Základy projektu EPC v oblasti nastavení sledování, kombinace a využití se v jeho úpravě stanou vzorem pro nastavení dalších objektů a energetických projektů, podkladem pro controlling. Současně se vedou jednání o využití synergií a spolupráce s Teplárna České Budějovice, a. s., tak jako se zaměřujeme na možnost energetické nezávislosti ČOV Hrdějovice s možným výběrem a odběrem přebytků pro resort města České Budějovice.


Zastupitel Ing. Ivo Moravec, požádal o informaci, jestli bude zpracován nový nebo aktualizovaný Plán odpadového hospodářství města České Budějovice.


Odpovídal Michal Šebek, náměstek primátorky

Vážený pane zastupiteli,

v oblasti odpadového hospodářství se nyní prioritně soustřeďujeme ve spolupráci 
s poskytovatelem služeb společností FCC České Budějovice, s. r. o., na správné nastavení všech procesů širokého spektra poskytovaných služeb. Jedná se hlavně o navýšení množství vytříděných odpadů, funkčnost stabilních sběrných dvorů, efektivitu a účelnost svozu komunálního odpadu, nastavení správného systému svozu odpadkových košů. S tím vším samozřejmě souvisí ekonomika celého systému jak po stránce nákladů, tak množství jednotlivých odpadů, jejich struktury a místa vzniku. Stejně tak se zaměřujeme na osvětu, prevenci a další body z toho sekundárně vyplývající. Dlouhodobě se samozřejmě do popředí dostává diskuse ve spojení odpady a ZEVO. 
Zákon č. 541/2020 Sb., o odpadech, § 97 odst. 1 ukládá povinnost zpracovat plány odpadového hospodářství ministerstvu a kraji (POH ČR a POH kraje). Dle nového zákona 
o odpadech obce již nemají povinnost zpracovávat plány odpadového hospodářství. 
Na základě výše popsaných priorit a v souladu s příslušnými ustanoveními zákona                          č. 541/2020 Sb., o odpadech, v tuto chvíli neplánujeme zpracovávat nový nebo aktualizovat stávající Plán odpadového hospodářství. K této možnosti se vrátíme až po nastavení jednotlivých procesů, aby se plán stal obrazem platného systému a pravidel.
Závěrem uvádíme, že při naší činnosti a nastavování všech procesů v oblasti odpadového hospodářství samozřejmě sledujeme hlavní cíle plánu odpadového hospodářství Jihočeského kraje jako je zejména snížení skládkování, zvýšení využívání odpadů a předcházení vzniku odpadů. V návaznosti na cíle POH kraje se budeme snažit nadále udržovat a rozšiřovat systém odděleného sběru odpadů a zaměříme se zejména na zvýšení především u shromažďování papíru, plastů, skla, kovů textilu, elektrozařízení a bioodpadů. Nezanedbatelnou oblastí, na kterou se bude taky zaměřovat je výběr poplatků za komunální odpad, a to jak od fyzických, ale i právnických osob. Jsou oblasti, kde máme mnohem více komunálního odpadu než platících občanů. Řešení tohoto bodu, bude zřejmě přesahovat kompetence a pravomoci Rady města České Budějovice.


Zastupitel Mgr. Viktor Lavička, MBA, požádal o informaci k části „Opatření 1 – Budování kapacit kulturních aktérů“ – kolik ackí proběhlo v rámci budování kapacit, kolik lidí se jich zúčastnilo, jaký to mělo cíl a jaký to má výstup. 


Odpovídala Zuzana Kudláčková, náměstkyně primátorky

Vážený pane zastupiteli,

odpovídám na Váš dotaz vznesený na 13. zasedání zastupitelstva města dne 27. 5. 2024:
Požadavek - informace k Opatření 1 v Dotačním programu města České Budějovice na podporu projektů pro rok 2023 v rámci kandidatury Českých Budějovic na Evropské hlavní město kultury 2028.

Rozvoj kapacit a dovedností kulturního a kreativního sektoru je součástí cílů EHMK, díky čemuž je zajištěný pozitivní dlouhodobý dopad na lokální prostředí. V rámci kandidatury na titul bylo zároveň cílem zapojit do přípravy a budoucí realizace projektů v přihlášce co nejvíc místních organizací a kulturních aktérů – a to právě i v oblasti dalšího vzdělávání a rozvoje.

Cílem Opatření 1 bylo kromě samotného rozvoje kapacit kulturních aktérů zjistit jejich zájem o téma, absorpční kapacitu prostředí a připravenost potenciálních partnerů projekty rozvoje kapacit (především bod c, Organizace a realizace vzdělávacích aktivit pro kulturní aktéry včetně vzdělávání dobrovolníků) realizovat v případě zisku titulu pro město České Budějovice.

Přehled úspěšných žadatelů je uveden níže spolu s informacemi od realizátorů, které jsou dostupné z vyúčtování na standardizovaných formulářích města (případně v samotných žádostech pro poskytnutí většího kontextu).

Výstupem bylo ve všech případech proškolení osob (týmu, zaměstnanců, dobrovolníků) jednotlivých kulturních organizací tak, aby se mohli profesionalizovat a dále rozvíjet svou činnost pro veřejnost.


Podpořeny na základě rozhodnutí grantové komise a realizovány byly tyto projekty:
1. Paměť národa Jižní Čechy
2. Výměník 1 – profesionalizace týmu 
3. POSOUVÁNÍ BudeCirkus 
4. Kreativní institut (realizováno částečně)
5. Budějovický Majáles
6. Na Tahu – Režijní a herecké vzdělávání amatérského divadla II

1. Paměť národa Jižní Čechy
Cílem projektu je proškolit a zvýšit povědomí pracovníků Paměť národa Jižní Čechy v několika vzájemně souvisejících činnostech a procesech, které se pojí s hlavním smyslem organizace Post Bellum, z. ú. - natáčení a archivace příběhů pamětníků totalit 20. století, tvorbou výstupů ze sebraných příběhů a vzděláváním mládeže v oboru současné historie.
V rámci projektu proběhla série vzdělávacích setkání, školení a workshopů pro dokumentaristy kameramany a editory Paměti národa Jižní Čechy, celkem 4 dny, 32 osob.
Dále proběhla dvoudenní vzdělávací konference pro 8 regionálních poboček Paměti národa, s oblastmi fundraisingu, práce s cílovými skupinami seniorů, produkce a archivace, které se zúčastnilo 42 osob.

2. Výměník1 - profesionalizace týmu
V rámci projektu "Výměník1 - profesionalizace týmu" bychom rádi vyškolili naše kolegy a pomohli jim tak získat větší dovednosti pro práci, kterou pro kulturní prostor dělají. Postupovat budeme tak, že vyšleme naše pracovníky na vybrané kvalitní workshopy/školení. Výstupem projektu budou vyškolení pracovníci ve zmíněných profesích. Jednalo by se o témata 1. Technické dovednosti, 2. Sociální sítě, marketing, PR a 3. Kulturní management, strategie, leadership.
Projekt navazuje na aktivity a zkušenosti žadatele z minulých let a také na aktivity a zkušenosti týmu spolku Kredance, který do prostoru Výměník1 směřuje většinu svých aktivit a který nás v prvních ročnících velmi podporoval v našem rozvoji. Spolek Výměník1 vznikl v roce 2020, ale Výměník1 beze spolku jako takový začal fungovat již v roce 2019. Spolek je připravený projekt kofinancovat z vlastních zdrojů.
Proběhlo školení v oblastech 1. leadershipu, 2. propagace na sociálních sítích, 
3. grafice pro marketing a 4. zvukových a osvětlovacích dovednostech pro členy týmu Výměník 1 na jednotlivých workshopech a školeních.

3. POSOUVÁNÍ BudeCirkusu
Rádi bychom vyslali své studenty, kteří by se chtěli stát našimi lektory, na zkušenou i mimo Českou republiku. V rámci sítě Caravan, což je evropská síť novocirkusových škol, jsou možnosti, jak propojovat jednotlivé cirkusové komunity a země. Do této sítě bychom se rádi zapojili. Jedním z našich cílů je vzdělávat se a zlepšovat se, nejen v novocirkusových disciplínách, ale také ve sférách social cirkusu, práce se sociálně slabšími skupinami a s lidmi se speciálními fyzickými potřebami, například s centrem Arpida. Pokračovat v projektu SeniorCirkus, který jsme v loňském roce začali a je o něj aktuálně velký zájem.
Organizace BudeCirkus pořádá kurzy pro děti i dospělé. Aktuálním trnem v patě je kapacita, hodně zájemců o kurzy a nedostatek kvalifikovaných lektorů a tím nemožnost otevření více kurzů. Organizace BudeCirkus je na jihu Čech jediná, která se novému cirkusu v tomto směru věnuje. Pro nové dovednosti je nutné dojíždět na workshopy mimo České Budějovice. Vyhledávají si a zvou si zkušené lektory a performery na workshopy i jednotlivé lekce. Snaží se budovat kapacitu lektorské základny, aby mohli děti, které čekají na seznamu náhradníků, přijmout do kurzu a předávat jim novocirkusové a divadelní dovednosti.
V rámci dotace byly realizovány workshopy, interní semináře pro lektorky BudeCirkus a tréninky zaměřené na nácvik nových metod. Specifickou cílovou skupinou byly mladí lidé ve věku 14 – 18 let, kteří se rozvíjejí, aby se do budoucna stali sami lektory. BudeCirkus se dále účastnil dvou setkání sítě CIRKONET, sítě novocirkusových center v ČR a na Slovensku.

4. Kreativní institut
Projekt Budování kapacit je složen ze tří nezávislých modulů. První s názvem Profesionálové neziskovkám je řadou pěti workshopů – produkce, marketing, dobrovolníci, leadership 
a fundraising. Technická praktika jsou seriálem týdenních praktických workshopů. Cílem modulu je zpřístupnit atraktivní obory mladým kreativcům. Týmový koučink je modulem pro management Kreativního institutu. Ucelený program týmových sezení s mentorem má za cíl profesionalizovat naši činnost.
Kreativní institut (KI) je mladou vzdělávací a poradenskou neziskovou organizací. Zaměřujeme se na aktivní vyhledávání kreativních příležitostí zejména pro mladé. Naší základní snahou je vytvářet oborové kreativní komunity. Náš core tým je složen z osobností se zkušenostmi z pedagogického i kreativního sektoru.
V roce 2024 proběhla Technická praktika, série 20 praktických workshopů pro mladé osvětlovače a zvukaře s obsazeností nad očekávání. Proběhly také Týmové koučingy pro stávající tým Kreativního institutu. Produkční fórum s workshopy pro odbornou veřejnost bylo zrušeno, dotace krácena a město patřičně informováno.

5. BUDĚJOVICKÝ MAJÁLES
Projekt je zaměřený na vzdělávání členů organizačního týmu Budějovického Majálesu prostřednictvím zaměřených workshopů a jiných edukačních prostředků. Díky nim dojde 
k prohloubení znalostí a zkušeností nabytých při organizaci minulých ročníků festivalu 
a k postupné profesionalizaci organizačního týmu, ale i festivalu samotného. Dalším přínosem je postupné budování budoucích mladých kapacit pro kulturní sektor.
Budějovický Majáles je zapsaný spolek, který se dlouhodobě podílí na rozvoji kultury v Českých Budějovicích. Hlavní aktivitou spolku je pořádání stejnojmenného multižánrového festivalu. Tento festival s dvacetiletou historií každoročně navštíví kolem 13 000 návštěvníků. Jedinečnost Budějovického Majálesu mezi ostatními majálesy spočívá, kromě studentského týmu útlého věku, v ojedinělém programu. Kromě přípravy festivalu se Budějovický Majáles, z. s. věnuje i realizaci dalších projektů. Jedná se například o zapojování se do charitativních akcí, dlouhodobého oživení veřejné prostoru či edukativních workshopů. Již jedenáctým rokem stojíme, ve spolupráci s Českým červeným křížem, Nemocnicí České Budějovice 
a Jihočeským krajem, za projektem Krvebraní, které funguje se záměrem rozšířit registr prvodárců krve.
V rámci grantu se se uskutečnily 3 výstupy: 1. tvorba strategie Budějovického Majálesu pro zajištění profesionalizace a kontinuity projektu 2. Kulatý stůl a mentoring pro zvýšení know-how pro stávající členy týmu z vedoucích sekcí (7 osob) a 3. Produkční workshopy pro nejmladší členy produkčního týmu v oblasti produkce zvuku a osvětlení.

6. NA TAHU
V rámci projektu proběhnou tři workshopy pro členy spolku a externí vystupující, které by měly napomoci zkvalitnění diváckého zážitku při sledování streamované i živé produkce. Předkladatel projektu je volnočasový spolek Na tahu, působící v Českých Budějovicích. Spolek se věnuje streamování kulturního obsahu na internetových platformách Twitch a Youtube pro širokou veřejnost. Za dobu své existence si spolek vytvořil pevnou 
a obsáhlou komunitu sledujících, především z České a Slovenské republiky. Kromě herních streamů se spolek věnuje pořádání volnočasových akcí, určených pro širokou veřejnost. Největší a současně nejúspěšnější z daných akcí je Fest Na tahu, fantasy festival, který pořádá již třetím rokem. Kromě přednášek na nejrůznější fantasy témata, workshopů 
s osobnostmi z oblastí jako je tvorba her, překladatelství her, tvorba uměleckých ilustrací atd., hraní deskových her probíhá nově festival také ve spolupráci s Pedagogickou fakultou Jihočeské univerzity. Jako přednášející se účastní tedy i odborníci z oblasti pedagogiky 
a psychologie a dávají návštěvníkům možnost nahlédnout na fantasy témata a herní svět 
z pohledu odborné veřejnosti a propojují populární témata s vědou.
V rámci projektu byly uspořádané tři workshopy zaměřené na posilování kompetencí členů spolku Na tahu a externích účastníků vystoupení. Workshopy měly dopad na zlepšení práce s hlasem, improvizačního herectví a psychohygieny pro lepší vytváření obsahu online a před živým publikem. 

Režijní a herecké vzdělávání amatérského divadla II
Projekt Režijní a herecké vzdělávání amatérského divadla II je navazujícím projektem, který byl v rámci kandidatury EHMK 2028 podpořen v roce 2022. Má za cíl navázat a rozšířit přípravu nové generaci režisérů a herců amatérského divadla z řad účastníků 1. ročníku 
a dalších nově přihlášených tak, aby v dalším období amatérská scéna uváděla kvalitně zpracovaná představení s odpovídající úrovní. Realizace projektu je zvolena jako semináře účastníků pod vedením profesionálů v dané oblasti. Tyto semináře budou zaměřeny na režijní a herecké dovednosti, práci s dramatickým textem, pohybovou a mluvní průpravu 
a technickou realizaci představení. Celkem je plánováno 9 seminářů v čtyřhodinové časové dotaci.
Divadelní spolek J. K. Tyl České Budějovice je amatérským divadlem, které již po 127 let neodmyslitelně patří k hlavním kulturním aktérům města České Budějovice.
V rámci projektu byla realizování Ochotnická divadelní akademie – ODA II, série divadelních a vzdělávacích workshopů. V rámci ní byly proškoleny osoby s hereckým a režijním potenciálem formou seminářů s profesionály, celkem se uskutečnilo 9 čtyřhodinových workshopů s kapacitou 20 účastníků pro zájemce z řad žáků ZUŠ, dramatických kroužků, ochotnických divadelních spolků.


Zastupitelka Monika Kroutilová požádala o informaci, jak se pokročilo ve věci odstranění nevyužívaných klepadel na koberce na sídlišti Máj.


Odpovídal Michal Šebek, náměstek primátorky

Vážená paní zastupitelko,
problematika odstraňování poškozených nebo dlouhodobě nevyužívaných klepačů je na odboru správy veřejných statků známa a doposud jsme na ni nenašli jednoznačné, průhledné, neměnné řešení. Tuto problematiku vnímáme jako natolik subjektivní, že jakékoliv paušální řešení se ukázalo nepraktické.
V předchozích letech proběhlo i ve spolupráci se Správou domů, s. r. o., jednání s jednotlivými SVJ a byla vyhlášena anketa, kde se zástupci jednotlivých SVJ vyjadřovali k možnosti odstranění klepačů. Tam kde z této ankety vzešel požadavek na odstranění, byly klepače odstraněny. Celou problematiku odstraňování klepačů posuzujeme v kontextu k danému místu a vždy se snažíme zjistit, zda je zařízení využíváno a v jakém je stavu. 
Z pohledu občanů byl negativně vnímán včetně výrazné kritiky postup, kdy jsme přistoupili k odstranění paušálně. Pokud jsme někde začali odstraňovat klepače a nebylo to nejprve projednáno s místními, setkali jsme se s odporem a s tím, že odstranění byl přijato s nevolí.
Odstraňujeme automaticky ty, které jsou rozbité, ohrožující okolí, uživatele. Ty, které jsou funkční, ač vzhledově nehezké, tak zanecháváme na místě. Pokud jsme vyzváni k odstranění někým z místních občanů, přijedeme na místo v duchu výše uvedeném pokračujeme.
Pokud odhalíme špatný stav nebo jsme na to upozorněni s tím, že místní občané chtějí klepače zachovat, provedeme opravu nebo výměnu za nový. Na celkovou opravu se nechystáme vzhledem k tomu, že tento prvek vybavenosti je již mnohdy dosti přežitý.
V poslední době byly odstraněny klepače např. na Plzeňské a v ulici M. Horákové.


Zastupitel Mgr. Lukáš Bajt, požádal o prověření možnosti řešení, změny křížení cyklostezky a příjezdu na parkoviště na náplavce u Dlouhého mostu tak, aby nebyla nutná změna organizace dopravy v případě konání kulturních akcí na tomto místě.


Odpovídal Ing. Lubomír Bureš, náměstek primátorky
Vážený pane zastupiteli,
již v minulých letech bylo zvýšení bezpečnosti křížení cyklostezky s příjezdovou rampou na náplavce u Dlouhého mostu prověřováno v rámci studie výstavby parkoviště na samotné náplavce. Tento projekt poslouží jako určitá inspirace pro prověření úpravy předmětného křížení tak, aby nedocházelo k nebezpečným situacích a byla nadále minimalizována povinnost rušit cyklostezku v případě pořádání kulturních akcí na náplavce. Obávám se však, že při pořádání velkých akcích typu zahájení Olympiády dětí a mládeže, pořádání velkého koncertu apod., na které proudí velké davy lidí, se přerušení cyklistické stezky z důvodu bezpečnosti nevyhneme. Jediným řešením by poté bylo fyzické oddělení cyklostezky od zbytku náplavky - například plotovou zábranou.
Řešení bezpečnějšího křížení bude prověřeno v součinnosti s Oddělením plánování, řízení a strategie dopravy pod Odborem dopravy a silničního hospodářství Magistrátu města České Budějovice.


Zastupitel Mgr. Lukáš Bajt, požádal o informaci, jaký je nájezd vozů městské policie, jak dlouho stojí a jak dlouho jsou v pohybu. 


Odpovídal Ing. Lubomír Bureš, náměstek primátorky

Na základě údajů poskytnutých městskou policií sděluji následující: 
Vozový park MP je aktuálně v počtu 13ti služebních vozidel (12 z nich začleněno do IZS) 
a služebního skútru. Většina služebních vozidel je zapojena do přímého výkonu služby v režimu 24/7, s průměrným ročním nájezdem 50 – 60 tis km.
Ostatní vozidla jsou určena jako služebně záložní, servisní a pro potřeby ekonomicko-technického úseku s ročním nájezdem 20 tis km ročně. 
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