Důvodová zpráva:

[bookmark: _GoBack]Zastupitelstvu města je předkládána ke schválení darovací smlouva, dárce město a obdarovaný příspěvková organizace Sportovní zařízení města České Budějovice p.o. Postup spočívající v poskytnutí daru byl vyhodnocen jako jediný možný, při kterém dojde k dodržení všech právních předpisů. Základní nároky právních  předpisů jsou tyto:
Zákoník práce ve svém §338 stanoví, že v případech, kdy dochází k převodu činnosti zaměstnavatele a přecházejí práva a povinnosti na přejímajícího zaměstnavatele přecházejí práva povinnosti z pracovně právních vztahů  úplně na nového zaměstnavatele současně přecházejí práva a povinnosti z kolektivní smlouvy na přejímajícího zaměstnavatele na dobu účinnosti kolektivní smlouvy, nejdéle však do konce následujícího roku ( v tomto případě do 31.12. 2014). Kromě toho, že organizace bude zahajovat „na zeleném“, jsou zde podstatné rozdíly ve výši  tvorby (přídělů do ) fondů. Na magistrátě činí tvorba fondu zaměstnanců 3% z ročního objemu nákladů na platy a náhrady platů, pro příspěvkovou organizaci stanoví vyhláška Ministerstva financí striktně tvorbu fondu kulturních 
a sociálních potřeb ve výši 1%.
Aby mohla  organizace splnit ustanovení §338 zákoníku práce je třeba potřebné prostředky  převést ve prospěch FKSP organizace, jediným řešením jsou dle ustanovení §2 odst. (2) písm. c) vyhlášky Ministerstva organizací peněžní  a jiné dary určené do fondu. Jedná se v tomto případě jednoznačně o účelový dar. Kopie kolektivní smlouvy je  přílohou č.1  smlouvy darovací.
Výše daru byla vypočtena personálním oddělením magistrátu a projednána se zástupci fondu zaměstnanců i organizace. Výše daru proto činí  217.785,-Kč. Je součástí předkládaného  rozpočtového opatření v souvislosti s převedením majetku a činností k 1.7 2013. I po převedení této částky přijdou zaměstnanci i některé benefity fondu zaměstnanců (které nejsou součástí kolektivní smlouvy) jako jsou např. příspěvky zaměstnavatele na důchodové připojištění  a dovolené. 
