Priloha i)

Navrhy a zd Gvodn éni navrh G predstavenstva na usneseni Fadné valné hromady
spolecnosti
Teplarna Ceské Bud &jovice, a. s.
se sidlem Ceské Budgjovice, Novohradskéa 398/32, PSC 372 15,
IC: 60826835,
zapsané v obchodnim rejstfiku
vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil B, viozka 637
svolané na den 30. 6. 2014 od 14.00 hodin v sidle spole¢nosti.

1. Zahdjeni valné hromady a volba organ & valné hromady

Navrh usneseni k bodu €. 1 pofadu jednani valné hromady:

,Valna hromada spoleé&nosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. voli:

Za predsedu valné hromady: ............ccoeeviiiiiiiiennnn, Mgr. Martina Randu

Za ZapiSoVatele: ... Josefa Nuhlicka

Za ovérovatele ZapiSU: .......ovveie i Petra Branta a Martina Hlavacka

Za osoby povéfené sc¢itanim hlasG:............................ Milana Véachu, Lucii Pokornou, Annu

Schmidovou, Kamilu Klepetkovou, Veroniku Kotérovou a Julii Severovou.”

Zdavodn éni navrhu usneseni k bodu €. 1 pofadu jednani valné hromady:

Navrh usneseni pfedstavuje organizacni opatfeni vyzadované k projednani dalSich bodd porfadu
jednani valné hromady. Predstavenstvo upozorriuje na skute¢nost, Ze jednotlivé osoby uvedené v tomto
navrhu usneseni mohou byt s ohledem na aktualni situaci nahrazeny jinymi osobami; v takovém pfipadé
bude valné hromadé predlozen takto upraveny navrh usneseni.

2. Vyro éni_zprava p fedstavenstva o podnikatelské  cinnosti_spole énosti a o stavu jejiho
majetku za rok 2013

Pfedmétem bodu 2. pofadu jednani valné hromady spole¢nosti je projednani Vyroéni zpravy
predstavenstva o podnikatelské ¢innosti spole¢nosti a o0 stavu jejiho majetku za rok 2013 s tim, Ze tato
zprava je prfedmétem hlasovani akcionaf spole€nosti v ramci bodu 6. pofadu valné hromady
spolecnosti.

Vyroéni zprava predstavenstva o podnikatelské ¢innosti spole¢nosti a o stavu jejiho majetku za rok 2013
je k dispozici akcionafim k nahlédnuti v sidle spole€nosti a na internetovych strankach spole¢nosti
(www.teplarna-cb.cz, v sekci ,O spole¢nosti“ v odkazu ,Pro akcionare*) a je nedilnou soucésti této
pozvanky jako pfiloha ii).

3. Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami zar ok 2013

Pfedmétem bodu 3. pofadu jednani valné hromady spole¢nosti je seznameni akcionart spole¢nosti se
zavery zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2013. Zprava o vztazich byla vypracovana
v souladu se zdkonem o obchodnich korporacich a je akcionafum predkladana v souladu s § 84 zakona
o obchodnich korporacich k seznameni se s jejim obsahem. Zprava o vztazich mezi propojenymi
osobami za rok 2013 neni pfedmétem hlasovani akcionaft spole¢nosti.

Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2013 spole¢né se stanoviskem dozoréi rady je
k dispozici akcionafim k nahlédnuti v sidle spole¢nosti a na internetovych strdnkach spolecnosti
(www.teplarna-cb.cz, v sekci ,O spole¢nosti“ v odkazu ,Pro akcionare*) a je nedilnou soucésti této
pozvanky jako pfiloha iii).



4,

Seznameni valné hromady s fadnou U éetni zavérkou k 31. 12. 2013 a navrhem
predstavenstva na rozd éleni zisku za rok 2013

Predstavenstvo spole¢nosti predklada valné hromadé Fadnou Ucetni zavérku k 31. 12. 2013, ktera byla
vypracovana v souladu s pravnimi predpisy.

Predstavenstvo spole¢nosti dale prfedklada valné hromadé navrh na rozdéleni zisku za rok 2013:
A) rozdéleni zisku za rok 2013 ve vySi 66.905.961,- K& po zdanéni:

a) Pridély fondim:
- rezervni fond 2989 670 K&
- socialni fond 4 200 000 K&
b) Dividendy 29 835 335 K¢
c) Tantiémy 669 060 K&
d) Na ucet nerozdéleného zisku 29 211 896 K&

B) Zpusob vyplaty dividend:

1.

Dividenda za rok 2013 je splatnd do 6 mésicu ode dne, kdy bylo pfijato usneseni valné hromady o
rozdéleni zisku.

Dividenda je uréena ve vysi 43 K¢ na jednu akcii. Vyporadani darové povinnosti podle § 38d odst. 2
zakona o dani z pfijmu provede spolec¢nost.

. Vyplata dividendy bude provedena do uplynuti lhity splatnosti dividendy, tj. do 6 mésict ode dne,

kdy bylo pfijato usneseni valné hromady o rozdéleni zisku. V této dobé hradi naklady spojené se
zaslanim dividendy spole¢nost. Naklady spojené s vyplacenim dividendy po tomto datu hradi
akcionér, ledaze je prodleni s vyplatou dividendy zplisobené spole¢nosti.

Akcionafim bude dividenda poukdzana mezibankovnim pfevodem na bankovni Ucet, ktery sdélili
spoleénosti. Zména Udaju o bankovnim G¢tu, na ktery méa byt dividenda vyplacena, musi byt pisemné
oznamena spole¢nosti nejpozdéji do 15. 9. 2014. Toto ozndmeni musi byt podepsano Ufedné
ovefenym podpisem akcionafe-fyzické osoby, pfipadné osob opravnénych jednat jménem
akcionéare-pravnické osoby. Je-li akcionar-pravnickd osoba zapsana v obchodnim rejstfiku, €i jiné
obdobné evidenci, sou¢asné pfipoji ufedné ovéreny vypis z obchodniho rejstfiku ¢&i jiné obdobné
evidence, ne vSak starSi 3 mésicu. Je-li toto oznameni podepsano zastupcem akcionare na zakladé
plné moci udélené mu k tomu akcionafem, musi byt k ozndmeni pfiloZzena i plna moc s Ufedné
ovéfenym podpisem akcionare.

5. Dividenda muze byt vyplacena i prostfednictvim tfeti osoby.

Spole¢nost neodpovida za prodleni s vyplatou dividendy zpusobené nepfesnymi Gdaji sdélenymi
akcionarem.

Vyplata tantiém za rok 2013 ¢lenim predstavenstva a dozor¢i rady ve vySi 669 060,- K&:

1.

Tantiémy budou mezi €leny pfedstavenstva a dozorci rady spole€nosti rozdéleny v poméru k délce
funkéniho obdobi jednotlivych ¢lent orgadnl spole¢nosti v roce 2013 a k délce vykonavanych funkci
v roce 2013. Zakladni vySe tantiémy ¢lena predstavenstva je 1,5 nadsobkem zékladni vySe tantiémy
¢lena dozor¢i rady. Predsedim obou organl pfislusi zakladni vySe tantiémy zvySena o 50 %,
mistopfedsediim obou organt prislusi zakladni vySe tantiémy zvySena o 30 %. Pravidla pro
rozdéleni a vyplatu tantiém se nevztahuji na ¢leny organd, u nichz ji neni mozné provést s ohledem
na zakon ¢&. 159/2006 Sh., o stfetu zajmu, ve znéni pozdéjSich predpisu; témto osobam nevznika
narok na tantiému.

. Tantiémy budou odeslany formou mezibankovniho pfevodu na bankovni Géty jednotlivych &lent

organ( do 30 dnl ode dne konani valné hromady.“



Predstavenstvo v ramci tohoto bodu 4. pofadu jednani valné hromady akcionafe seznamuje s fadnou
Ucetni zavérkou k 31. 12. 2013 a svym navrhem na rozdéleni zisku za rok 2013.

Spolec¢nost je povinna na zékladé platnych pravnich pfedpist a stanov spole¢nosti sestavovat kazdy
rok fadnou Géetni zavérku a predkladat ji ke schvaleni valné hromadé spoleénosti. Radna Gdéetni
zavérka je k dispozici akcionafim k nahlédnuti v sidle spole€nosti a na internetovych strankach
spole¢nosti (www.teplarna-cbh.cz, v sekci ,O spole¢nosti“ v odkazu ,Pro akcionare“). Hlavni udaje
z fadné Gcetni zavérky jsou uvedeny v této pozvance jako pfiloha iv).

Schvéleni Fadné ucetni zavérky k 31. 12. 2013 je pfedmétem hlasovani akcionara spole¢nosti v ramci
bodu 7. pofadu jednéni valné hromady. Rozhodovani o rozdéleni zisku, stanoveni dividend akcionafim
a vyplaté tantiém ¢lenlim predstavenstva a dozoréi rady je pfedmétem hlasovani akcionafd spole€nosti
v rdmci bodu 8. pofadu jednani valné hromady spolec¢nosti.

5. Zprava dozor &i rady o vysledcich jeji_kontrolni ¢éinnosti, o p Fezkoumani fadné 0 éetni
zavérky za rok 2013, o p Fezkoumani navrhu p fedstavenstva na rozd éleni zisku za rok 2013
a 0 p fezkoumani zpravy o vztazich mezi propojenymi osobam i v roce 2013; vyrok auditora
k Fadné U éetni zav érce za rok 2013

Predmétem bodu 5. pofadu jednani valné hromady spole¢nosti je seznameni akcionarl spole¢nosti se
zavery zpravy dozorci rady o vysledcich jeji kontrolni ¢innosti, o pfezkoumani fadné Gcetni zavérky
za rok 2013, o pfezkoumani navrhu predstavenstva na rozdéleni zisku za rok 2013 a o pfezkoumani
zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami v roce 2013; a dale seznameni akcionarl s vyrokem
auditora k fadné Gcetni zavérce za rok 2013.

Zpréava dozoréi rady o vysledcich jeji kontrolni ¢innosti, o pfezkoumani fadné Gcetni zavérky za rok
2013, o pfezkoumani navrhu predstavenstva na rozdéleni zisku za rok 2013 a o pfezkoumani zpravy o
vztazich mezi propojenymi osobami v roce 2013, a vyrok auditora k fadné ucetni zavérce za rok 2013
nejsou pfedmétem hlasovéani akcionar spole¢nosti.

6. Schvaleni vyro €ni zpravy p Fedstavenstva o podnikatelské  cinnosti spole énosti a o stavu
jejtho majetku za rok 2013

Navrh usneseni k bodu €. 6 pofadu jednani valné hromady:

,Valna hromada spoleénosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. schvaluje vyro&ni zpravu predstavenstva
o podnikatelské ¢innosti spole¢nosti a o stavu jejiho majetku za rok 2013."

Zdavodn éni navrhu usneseni k bodu €. 6 pofadu jednani valné hromady:

Vyro¢ni zprava predstavenstva o podnikatelské Cinnosti spolecnosti a o stavu jejiho majetku za rok 2013
je valné hromadé predkladana s ohledem na poZadavek Cl. 12 odst. 1 pism. r) stanov spole¢nosti, kdy
je tato zprava predmétem schvalovani ze strany valné hromady spolecnosti.

Vyroéni zprava predstavenstva o podnikatelské ¢innosti spole¢nosti a o stavu jejiho majetku za rok 2013
je k dispozici akcionafim k nahlédnuti v sidle spole€nosti a na internetovych strdnkach spole¢nosti
(www.teplarna-cb.cz, v sekci ,O spole¢nosti“ v odkazu ,Pro akcionare*) a je nedilnou soucésti této
pozvanky jako pfiloha ii).

7. Schvaleni rfadné U cetni zav érky k 31. 12. 2013

Navrh usneseni k bodu €. 7 pofadu jednani valné hromady:

,Valna hromada spole&nosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. schvaluje Fadnou Géetni zavérku k 31.
12. 2013 predloZenou predstavenstvem.”



Zdavodn éni navrhu usneseni k bodu €. 7 pofadu jednani valné hromady:

Spolec¢nost je povinna na zakladé platnych pravnich pfedpist a stanov spole¢nosti sestavovat kazdy
rok fadnou Udéetni zavérku a predkladat ji ke schvaleni valiné hromadé spoleénosti. Radna Gdéetni
zavérka je k dispozici akcionafim k nahlédnuti v sidle spole€nosti a na internetovych strankach
spole¢nosti (www.teplarna-cbh.cz, v sekci ,O spole¢nosti“ v odkazu ,Pro akcionare“). Hlavni udaje
z fadné ucetni zavérky jsou uvedeny v této pozvance jako pfiloha iv).

8.

Rozhodnuti o rozd éleni zisku, stanoveni dividend akciond _Ffum a vyplat é tantiém é&lendm
predstavenstva a dozor éf rady

Navrh usneseni k bodu €. 8 pofadu jednani valné hromady:

,A) Valnd hromada schvaluje rozdéleni zisku za rok 2013 ve vySi 66.905.961,- K& po zdanéni takto:

a) Pridély fondim:
- rezervni fond 2989 670 K&
- socialni fond 4 200 000 K&
b) Dividendy 29 835 335 K¢
c) Tantiémy 669 060 K¢
d) Na ucet nerozdéleného zisku 29 211 896 K&

B) Zpusob vyplaty dividend:

1.

Dividenda za rok 2013 je splatna do 6 mésicli ode dne, kdy bylo pfijato usneseni valné hromady o
rozdéleni zisku.

Dividenda je uréena ve vysi 43 K¢ na jednu akcii. Vyporadani darové povinnosti podle § 38d odst. 2
zakona o dani z pfijmu provede spolecnost.

. Vyplata dividendy bude provedena do uplynuti lhity splatnosti dividendy, tj. do 6 mésict ode dne,

kdy bylo pfijato usneseni valné hromady o rozdéleni zisku. V této dobé hradi néklady spojené se
zaslanim dividendy spolecnost. Naklady spojené s vyplacenim dividendy po tomto datu hradi
akcionér, ledaze je prodleni s vyplatou dividendy zplisobené spole¢nosti.

Akcionafim bude dividenda poukdzana mezibankovnim pfevodem na bankovni Ucet, ktery sdélili
spoleénosti. Zména Udaju o bankovnim G¢tu, na ktery mé byt dividenda vyplacena, musi byt pisemné
oznamena spole¢nosti nejpozdéji do 15. 9. 2014. Toto oznameni musi byt podepsano Ufedné
ovéfenym podpisem akcionare-fyzické osoby, pfipadné osob opravnénych jednat jménem
akcionare-pravnické osoby. Je-li akcionar-pravnickad osoba zapsana v obchodnim rejstfiku, ¢i jiné
obdobné evidenci, sou¢asné pfipoji Ufedné ovéreny vypis z obchodniho rejstfiku &i jiné obdobné
evidence, ne vSak starSi 3 mésicu. Je-li toto oznameni podepsano zastupcem akcionare na zakladé
plné moci udélené mu k tomu akcionafem, musi byt k ozndmeni pfiloZzena i plna moc s Ufedné
oveéfenym podpisem akcionare.

Dividenda muze byt vyplacena i prostfednictvim tfeti osoby.

Spole¢nost neodpovida za prodleni s vyplatou dividendy zpusobené nepfesnymi Udaji sdélenymi
akcionarem.

Valnd hromada schvaluje vyplatu tantiém za rok 2013 ¢lendm predstavenstva a dozor¢i rady ve vysi
669 060,- K¢ takto:

1.

Tantiémy budou mezi ¢leny predstavenstva a dozorc&i rady spole¢nosti rozdéleny v poméru k délce
funkéniho obdobi jednotlivych &lenli organl spole¢nosti v roce 2013 a k délce vykonavanych funkci
v roce 2013. Zakladni vySe tantiémy ¢lena pfedstavenstva je 1,5 nasobkem zékladni vySe tantiémy



¢lena dozor¢i rady. Predsedim obou organl prfislusi zakladni vySe tantiémy zvySena o 50 %,
mistopfedsediim obou organt prislusi zakladni vySe tantiémy zvySena o 30 %. Pravidla pro
rozdéleni a vyplatu tantiém se nevztahuji na ¢leny organd, u nichz ji neni mozné provést s ohledem
na zakon ¢&. 159/2006 Sh., o stfetu zajmu, ve znéni pozdéjSich predpisu; témto osobam nevznika
narok na tantiému.

2. Tantiémy budou odeslany formou mezibankovniho pfevodu na bankovni Ucty jednotlivych ¢Elenu
organ( do 30 dnl ode dne konani valné hromady.“

Zduvodn éni navrhu usneseni k bodu €. 7 pofadu jednani valné hromady:

Rozhodnuti spole¢nosti o rozdéleni zisku je dle platné pravni Upravy v pusobnosti valné hromady
spoleénosti. Navrhovany zplsob rozdéleni zisku odpovida dlouhodobé praxi spole¢nosti a finanénim
planim predstavenstva.

9. Rozhodnuti o zm éné stanov, v éetné pod Fizeni se zakonu ¢&. 90/2012 Sh., o obchodnich
spole ¢nostech a druzstvech (dale také jen ,zakon o obchod nich korporacich*) jako celku

Navrh usneseni k bodu €. 9 pofadu jednani valné hromady:

,Valna hromada spole¢nosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. rozhoduje 0o zméné stanov spole&nosti
tak, Ze stavajici znéni stanov spolegnosti (obsahuijici Cl. 1. — 42.) je nahrazeno v plném rozsahu novym
znénim (obsahujicim Cl. 1. — 37.), jak bylo pfedloZeno valné hromadé predstavenstvem spole¢nosti.
Schvélenim této zmény stanov se spole¢nost soucasné podfizuje zakonu ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) jako celku.”

Zdavodn éni navrhu usneseni k bodu €. 9 pofadu jednani valné hromady:

Dlvodem pfijeti novych stanov spole¢nosti je zejména podfizeni spole¢nosti Upravé zdkona o
obchodnich korporacich jako celku a s tim souvisejici pfizplsobeni stanov nové pravni Gpravé G¢inné
od 1. ledna 2014. V ramci tohoto podfizeni se nové pravni Gpravé byly pfipraveny nové stanovy
spoleénosti nahrazujici stavajici znéni stanov, a to v souladu s moznostmi nabizenymi nové zakonem
o obchodnich korporacich.

Navrhované nové znéni stanov spole¢nosti véetné divodové zpravy k navrhu stanov spole¢nosti tvori
nedilnou soucast této pozvanky jako pfiloha v) tak, aby se akcionafi mohli seznamit s tim, k jakym
zménam ve stanovach ma dojit. Nové znéni stanov, jakoz i dlvodova zprava k navrhu stanov
spole¢nosti, je k dispozici akcionafim k nahlédnuti v sidle spole¢nosti a na internetovych strankach
spole¢nosti (www.teplarna-cb.cz, v sekci ,,O spoleénosti” v odkazu ,Pro akcionare").

10. Rozhodnuti o snizeni zakladniho kapitalu spole  énosti

Navrh usneseni k bodu €. 10 pofadu jednani valné hromady:

.valna hromada spole¢nosti rozhoduje o snizeni zakladniho kapitalu spole¢nosti takto:

1. Davody a U éel navrhovaného snizeni zakladniho kapitalu

Dlvodem snizeni zékladniho kapitdlu je umoznéni koncentrace akcionarské struktury spole¢nosti.
Ucelem snizeni zakladniho kapitalu je Gspora neefektivnich nakladi spoleénosti spojenych zejména
s plnénim povinnosti spole¢nosti odpovidajicich pravim minoritnich akcionaf( a umoznéni prodeje akcii
minoritnimi akcionafi.

2. Rozsah a zp asob navrhovaného snizeni zakladniho kapitélu
Zakladni kapital spole¢nosti bude snizen v rozsahu jmenovitych hodnot akcii, které budou vzaty
z obéhu, nejvySe vSak v rozsahu 138.769.000,- K¢, tj. ze soucasné vySe zakladniho kapitalu



693.845.000,- K& az na ¢astku 555.076.000,- KE&. Rozsah snizeni zakladniho kapitalu tak bude Cinit
nejvySe 20 %.

Snizeni zakladniho kapitalu bude provedeno Gplatné vzetim akcii z obéhu na zakladé verejného navrhu
smlouvy podle 8 532 zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon o

obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpist (,ZOK*).
3. Zpusob naloZeni s €astkou odpovidajici snizeni zakladniho kapitalu

S ¢astkou odpovidajici snizeni zékladniho kapitélu bude nalozeno tak, ze ¢astka odpovidajici celkové
Uplaté akcionaram, ktefi pfijmou vefejny navrh smlouvy, bude vyplacena témto akcionafiim a snizi se o
ni majetek spole¢nosti. Rozdil mezi celkovou Uplatou akcionar(im, ktefi pfijmou vefejny navrh smlouvy
a odpovidajici vySi rozsahu snizeni zakladniho kapitalu, bude vypofadan s nerozdélenym ziskem
minulych let.

4. VySe Uplaty

VysSe Uplaty za jednu kmenovou akcii na jméno ve jmenovité hodnoté 1.000,- K& bude ¢init 2 873,- K&
(slovy: dva tisice osm set sedmdesat tfi korun ¢eskych).

5. Verejny navrh smlouvy a Ih  Gta pro p fedloZeni akcii

Verejny navrh smlouvy na odkoupeni akcii bude uvefejnén zplsobem stanovenym ZOK a stanovami
spole¢nosti, a to nejpozdeji do 30 dnu ode dne zapisu tohoto usneseni o snizeni zékladniho kapitalu
spole¢nosti do obchodniho rejstfiku. Doba zavaznosti vefejného navrhu smlouvy bude nejméné tficet
dnd ode dne jeho uverejnéni. Lhuta pro predlozeni akcii bude €init dva mésice ode dne G¢innosti snizeni
zakladniho kapitalu. Kupni cena za akcie, které budou vzaty z obéhu, bude splatnd nejpozdéji do tfi
mésicl ode dne ucinnosti snizeni zakladniho kapitalu.

6. Valna hromada povérfuje pfedstavenstvo spolec¢nosti ve smyslu 8 535 odst. 1 ZOK podat navrh na
zapis vyse zakladniho kapitalu do obchodniho rejstfiku v rozsahu, v jakém bude akcionafi pfijat vefejny
navrh smlouvy, jakoz i na zapis poctu akcii.

7. Valna hromada uklada predstavenstvu spole¢nosti rozhodnout 0 zméné stanov postupem podle §
432 odst. 2 ZOK v souladu s rozhodnutim této valné hromady v &asti tykajici se zakladniho kapitalu a
poc¢tu vydanych akcii v disledku snizeni zakladniho kapitalu spole¢nosti v rozsahu, v jakém bude
akcionafri prijat vefejny navrh smlouvy.

8. Snizenim zéakladniho kapitélu nedojde ke zhorSeni dobytnosti pohledavek véfiteld spolecnosti a
nebudou naplnény podminky pfedpokladané ust. § 518, odst. 3 ZOK."

Zdavodn éni navrhu usneseni k bodu €. 10 pofadu jednani valné hromady:

1. Duvod a ucel navrhu

Predstavenstvo spolecnosti se otadzkou snizeni zékladniho kapitélu spole¢nosti zacalo zabyvat na
zakladé z&dosti (nedilna souc¢ast této pozvanky jako pfiloha vi)) akcionafe spole€nosti akcionafe Forum
Energy s.r.o. se sidlem Brno, HybeSova 726/42, PSC 602 00, ICO 277 95 713 o zafazeni otazky sniZeni
zakladniho kapitalu spole€nosti na porad jednani fadné valné hromady, ktera bude schvalovat fadnou
Gcetni zavérku spolec€nosti za rok 2013 a rozhodovat o rozdéleni zisku nebo Uhradé ztraty za rok 2013.
Soucasti zadosti byl navrh usneseni valné hromady o snizeni zékladniho kapitalu spole¢nosti a jeho
odGvodnéni. Predstavenstvo spolecnosti rozeslalo tento navrh a jeho zd{vodnéni akcionarim
spole¢nosti a uverejnilo ho spolu se svym oznamenim dalSiho postupu na internetovych strankach
spole¢nosti www.teplarna-cb.cz.

Forum Energy, s. r. o. je kvalifikovanym akcionafem spolecnosti ve smyslu ust. 8 365, odst. 1 zakona
o obchodnich korporacich, souhrnna jmenovitd hodnota jeho akcii ¢ini 14,9 % zakladniho kapitalu
spoleénosti, m& proto pravo pozadat pfedstavenstvo o projednani jim navrzené zalezitosti valnou
hromadou. VyuZiti zakonnych prav kvalifikovaného akcionafe Forum Energy s. r. o. odpovidaji
povinnosti predstavenstva uréené zakonem a stanovami spolec¢nosti, tedy zejména povinnosti
predstavenstva zafadit poZzadovanou zalezitost na pofad jednani valné hromady, jakoZz i povinnosti
pfedstavenstva postupovat s péci Fadného hospodafe. S ohledem na tuto svou povinnost




predstavenstvo pfezkoumalo navrh i oddvodnéni zadosti Forum Energy s. r. 0. a rozhodlo se pfedloZit
akcionariim svuj navrh usneseni na snizeni zakladniho kapitalu. Pfedstavenstvo souhlasi s nazorem
Forum Energy s. r. 0., ze kritické rozpory mezi akcionafi se prenaseji i na troven vedeni spole¢nosti a
vyvolavaji zvySené administrativni, ekonomické a dalSi vyznamné naklady zatézujici spolecnost.
Snizeni zakladniho kapitalu v navrhovaném rozsahu a za dale navrhovanych podminek muze jednak
vést k ukonceni Ucasti téch minoritnich akcionaru spolecnosti, ktefi aktivné nesouhlasi s podnikatelskou
koncepci spoleénosti uréovanou vili nejvétsiho akcionafe, mésta Ceské Budégjovice (80 % akcif), dale
minoritnich akcionéard, ktefi obecné uvitaji moznost prodat své akcie, jakoz i t&éch minoritnich akcionara,
ktefi daji pfednost ukon€eni své U€asti ve spolecnosti pfed povinnosti zaknihovat své akcie na zakladé
rozhodnuti posledni valné hromady spole¢nosti, doprovazené néklady na spravu zaknihovanych akcii.
Ucelem navrhovaného snizeni zakladniho kapitalu je tak vedle Uspory neefektivnich nakladi
spolec¢nosti, plynouci z koncentrace akcionarské struktury, umoznéni prodeje akcii minoritnimi akcionafri
spole¢nosti, at jiz z ddvodl obecnych &i diivod( spocivajicich v Gspofe nakladl minoritnich akcionar
se spravou jejich zaknihovanych akcii. Navrhované snizeni zakladniho kapitdlu nema Zadné dopady do
pravniho postaveni akcionard, ktefi nepfijmou vefejny navrh na odkoupeni svych akcii, ani do pravniho
postaveni zaméstnancu spole¢nosti.

2. Rozsah a zpusob navrhovaného snizeni zdkladniho kapitalu

Rozsah navrhovaného snizeni zakladniho kapitalu (nejvySe 20 %) odpovida akcionafské strukture
spoleénosti, kdy 80 % akcii vlastni Statutarni mésto Ceské Budgjovice, 14, 9 % Forum Energy, s.r.0. a
zbyvajicich 5, 1 % akcii je v rukou drobnych akcion&fl, z nichz fyzické osoby predstavuji necelé 1 %
zakladniho kapitalu. Celkovy pocet akcionaf(i spolecnosti je 773 osob, z ¢ehoz fyzickych osab je 761.
Jakkoliv predstavenstvo predpoklada, ze ucelu sniZzeni navrhovaného zakladniho kapitalu bude
dosazeno zasadné UcCasti minoritnich akcionaru, v pfipadé pfijeti vefejného navrhu smlouvy v rozsahu
vétSim neZ navrhovaném, bude postupovat podle § 326 odst. 2 ZOK a podle ustanoveni zdkona
¢. 104/2008 Sh., o nabidkach prevzeti a o zméné nékterych dalSich zakonl (zakon o nabidkach
prevzeti), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zpusob navrhovaného snizeni zakladniho kapitalu povazuje predstavenstvo za jediny mozny a vhodny
vzhledem k deklarovanym ddvodim a Gc€elu snizeni. Ukonceni U¢asti minoritnich akcionart je mozné
pouze za spravedlivé uréenou Uplatu a na zakladé svobodné volby akcionafl vyjadiené jejich postojem
k vefejnému navrhu smlouvy. Ostatni zdkonné zpUsoby snizeni zékladniho kapitalu neodpovidaji témto
zakladnim pozadavkim, a proto je pfedstavenstvo povazuje v dané situaci za nevhodné.

3. Zpusob naloZeni s ¢&stkou odpovidajici snizeni zakladniho kapitalu

Pfi predpokladu realizace nejvy$Siho navrhovaného rozsahu snizeni zékladniho kapitalu bude rozdil
mezi jmenovitou hodnotou akcii vzatych z obéhu a ¢astkou Uplaty akcionarim ¢init 259.914.337,- K&.
Soucasna vyse nerozdéleného zisku spole¢nosti €ini 695.062 tis. K&. Po realizaci navrhovaného snizeni
zakladniho kapitalu v Gplném rozsahu bude nerozdéleny zisk spole¢nosti vlivem snizeni zékladniho
kapitalu Cinit 435.148 tis. KE&. Soucasny podil nerozdéleného zisku na vlastnim kapitalu spole¢nosti
predstavuje 34,89 %, tento podil vlivem realizace sniZzeni zakladniho kapitalu v Gplném rozsahu bude
snizen na hodnotu 27,31 %. S ohledem na pfedpokladané trendy vyvoje zisku spoleénosti, dlouhodobé
dividendové politiky a vyvoje vlastniho kapitalu dojde k dosazeni souc¢asného podilu nerozdéleného
zisku na vlastnim kapitélu spole¢nosti ve stfednédobém obdobi.

Dlouhodoba dividendové politika spolecnosti (cca 45 % disponibilniho zisku k rozdéleni), jakoz i Gvahy
pfedstavenstva o vyvoji zisku, investicich a vyuZziti cizich zdrojl, zfejmé z pfilozeného Prehledu o tvorbé
a potfebé finanénich zdroju, opraviuji pfedstavenstvo k nazoru, Zze navrhovany zpusob nepredstavuje
z hlediska vyporadani rozdilu mezi celkovou Uplatou akcionarim, ktefi pfijmou vefejny navrh smilouvy,
a odpovidajici vySi rozsahu sniZzeni zakladniho kapitalu s nerozdélenym ziskem minulych let,

kapitalu nevyuZziji.

4. VySe Uplaty

Predstavenstvo je toho nazoru, Ze Uplata za akcie vzaté z obéhu a tedy cena uvedenda ve vefejném
navrhu smlouvy, musi odpovidat hodnoté spole¢nosti pfipadajici na jednu akcii spole¢nosti. Za Gcelem
zjisténi hodnoty spole¢nosti zadalo predstavenstvo vyhotoveni dvou nezavislych znaleckych posudku
dvéma renomovanym znaleckym uUstavim, a to znaleckému Ustavu APOGEO Esteem, a. s. a
znaleckému Gstavu Grant Thornton Valuations, a. s. Pfedmétem znaleckych posudkl bylo uréeni
hodnoty jedné akcie spole¢nosti k rozhodnému dni 28. nora 2014. Hodnota jedné akcie spole¢nosti
uréena znaleckymi Ustavy Cini 2 884,- KE (APOGEO Esteem, a. s.) a 3 332,28 K¢ (Grant Thornton



Valuations, a. s.). Oba znalecké posudky jsou uvefejnény na internetovych strankach spole¢nosti.
Predstavenstvo s ohledem na zasadu péce fadného hospodare za zaklad svého dalSiho postupu pfi
uréeni vySe Uplaty zvolilo niz§i z obou znaleckych hodnot, tedy ¢astku 2 884 K&/ 1 akcie spole¢nosti.
VySe znaleckého ocenéni jedné akcie spole¢nosti neobsahuje mimofadné vydaje spole€nosti
souvisejici s pfipravou, s realizaci a s dopady procesu snizeni zakladniho kapitalu spole¢nosti. Jedna
se zejména o naklady financovani snizeni zakladniho kapitalu z bankovniho Gvéru a garanci, naklady
na pravni, znalecké a notafské sluzby (v€etné ndkladl z procesniho nastupnictvi akcionafskych Zalob)
a naklady administrativni. Pfedstavenstvo na zékladé svého odborného odhadu, po predchozich
analyzach a rozborech, ur€ilo celkovou vysi téchto nakladl na urovni 11,- K&/ 1 akcie spole¢nosti.
Navrhovana uUplata ve vysi 2 873,- K&/ 1 akcie tak odpovida hodnoté jedné akcie zjiSténé znaleckym
posudkem znaleckého Ustavu sniZzené o vydaje spole€nosti souvisejici se snizenim zakladniho kapitalu.
Vyznamnou otazkou, kterou se v souvislosti se svym navrhem na snizeni zékladniho kapitalu zabyvalo
predstavenstvo spolecnosti, byla otazka dopadd snizeni zakladniho kapitdlu za navrhovanych
podminek do dalSiho Zivota a postaveni spolec¢nosti. Po rozsahlych analyzach dospélo pfedstavenstvo
k presvédceni, ze pfipadna realizace sniZzeni zakladniho kapitalu nebude mit vaznéjsi dopady na
spole¢nost, tedy zejména na jeji schopnost realizovat svilj podnikatelsky zamér, dostat vSem svym
potvrzujici tyto zavéry pfedstavenstva, jsou zfejmé z Pfehledu o tvorbé a potfebé finanénich zdroju,
ktery je pfilohou tohoto zd(vodnéni.

5. Verejny navrh smlouvy a Ihlta pro predloZeni akcii, zména stanov a zapis snizeni zakladniho kapitélu
do obchodniho rejstfiku, dobytnost pohledavek véfitelt spoleénosti

PFijme-li valnd hromada navrhované usneseni o snizeni zakladniho kapitalu, poda predstavenstvo bez
zbyte¢ného odkladu navrh na zéapis tohoto usneseni do obchodniho rejstfiku. Vefejny navrh smlouvy
vSem akcionarim spolecnosti na odkoupeni akcii ucini predstavenstvo nejpozdéji do 30 dni ode dne
zapisu usneseni do obchodniho rejstfiku. Doba zavaznosti vefejného navrhu smlouvy a splatnost kupni
ceny za akcie, které budou vzaty z obéhu, odpovidaji zakonnym pozadavk({m a obchodnim zvyklostem.
Navrh na zapis nové vyse zakladniho kapitalu do obchodniho rejstfiku, ke kterému je nutné povéreni
predstavenstva valnou hromadou, bude navazovat na vysledky vefejného navrhu smlouvy o odkoupeni
akcii. Povinnost predlozit své akcie v dusledku pfijeti navrhu smlouvy ve lhdté uvedené v usneseni o
snizeni zakladniho kapitdlu budou mit pouze ti akcionafi, ktefi pfijmou vefejny navrh smlouvy a
neodevzdaji dosud své akcie v souvislosti se zaknihovanim akcii, za pfedpokladu, Ze jejich akcie
nebudou dosud evidovany centralnim depozitarem.

UloZeni povinnosti pfedstavenstvu valnou hromadou rozhodnout o zméné stanov postupem podle § 432
odst. 2 ZOK v souladu s rozhodnutim valné hromady v ¢asti tykajici se zakladniho kapitalu a poctu
vydanych akcii v disledku snizeni zakladniho kapitalu spole¢nosti v rozsahu, v jakém bude akcionafri
pfijat vefejny navrh smlouvy, je nutnou soucasti usneseni o sniZzeni zakladniho kapitalu pozadovanou
zakonem.

Vysledkem analyz a pfipravnych praci uvedenych vySe v bodé 4. je také presvédceni pfedstavenstva,
Ze snizenim zakladniho kapitdlu dle navrhovaného usneseni nedojde ke zhorSeni dobytnosti
pohledavek véfitelt spoleénosti a nebudou naplnény podminky pfedpokladané ust. § 518, odst. 3 ZOK.

11. Schvaleni smluv o vykonu funkce  élen & dozor &i rady spole énosti

Navrh usneseni k bodu €. 11 pofadu jednani valné hromady:

,Valna hromada spole¢nosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. schvaluje tyto smlouvy o vykonu funkce
podle § 59 zékona o obchodnich korporacich:

1. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. a
panem Ing. Ilvo Moravcem, a to ve znéni predloZzeném valné hromadg;

2. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. a
panem Ing. Jifim Kofinkem, a to ve znéni pfedlozeném valné hromadé;

3. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. a
panem MiloSem RouSalem, a to ve znéni pfedlozeném valné hromadé;

4. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. a
panem JUDr. Ing. TomaSem Bouzkem, a to ve znéni pfedlozeném valné hromadé;



5. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. a
panem Mgr. lvanem Nadbereznym, a to ve znéni pfedloZzeném valné hromadé;

6. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. a
panem Jifim Trachtou, a to ve znéni pfedlozeném valné hromadé;

7. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. a
pani Zuzanou Binovou, a to ve znéni predlozeném valné hromadg;

8. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozor&i rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. a
panem Pavlem Splichalem, a to ve znéni pfedlozeném valné hromadé;

9. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozor&i rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. a
pani Ing. Annou Dvorakovou, a to ve znéni pfedlozeném valné hromadé;

10. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoré&i rady mezi spolegnosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. a
panem Ing. Jifim Schacherlem, a to ve znéni pfedloZzeném valné hromadg;

11. Smlouvu o vykonu funkce &lena dozoréi rady mezi spoleénosti Teplarna Ceské Budgjovice, a. s. a
panem Ing. Jaroslavem Machem, a to ve znéni predloZzeném valné hromadé.

Valna hromada spoleénosti Teplarna Ceské Budé&jovice, a. s. schvaluje vzorovou smlouvu o vykonu
funkce ¢&lena dozoréi rady podle § 59 zakona o obchodnich korporacich mezi Teplarnou Ceské
Budgjovice, a. s. a €lenem dozoréi rady Teplarny Ceské Budgjovice, a. s., a to ve znénich predloZzeném
valné hromadé; valna hromada rovnéz schvaluje podminky a odmény obsazené v této vzorové smlouvée
jako odmény obvyklé ve smyslu ustanoveni § 59 odst. 4 zdkona o obchodnich korporacich a jako jiné
plnéni ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich.”

Zdivodn éni navrhu usneseni k bodu €. 11 pofadu jednani valné hromady:

Podle pfechodnych ustanoveni zakona o obchodnich korporacich je nutné ujednani smluv o vykonu
funkce uzpusobit tomuto zakonu do 30. 6. 2014. Smlouvy o vykonu funkce stavajicich ¢len dozorci
rady spole¢nosti jsou nedilnou soucasti této pozvanky jako ¢ast prilohy vii) a jsou k dispozici akcionarim
k nahlédnuti v sidle spole¢nosti a na internetovych strankach spoleénosti (www.teplarna-ch.cz, v sekci
,O spole¢nosti* v odkazu ,Pro akcionare").

Predstavenstvo dale navrhuje schvaleni vzorové smlouvy o vykonu funkce ¢&lena dozorCi rady
spoleénosti, a to ve znéni predlozeném valné hromadé, a sou¢asné schvéleni podminek a odmén
obsazenych v této vzorové smlouvé. Navrh vzorové smlouvy o vykonu funkce €lena dozoréi rady
spoleénosti vychazi ze standardni podoby smluv o vykonu funkce pouzivaného spole¢nosti a
predkladanych této valné hromadé ke schvéleni. Odmeéna za vykon funkce pfedsedy, mistopfedsedy a
¢lena dozorci rady spolecnosti je stanovena v dosavadni vysi, tj. roéni odména predsedy ¢ini 480.000,-
K¢& ro¢né, rocni odména mistopfedsedy Cini 264.000,- K& roéné a rocni odména ¢lena dozordéi rady Cini
240.000,- K& ro¢né. Vzorova smlouva bude pouzita zejména za situace, kdy dojde ke zménam
v obsazeni funkci pfedsedy ¢i mistopfedsedy dozor¢i rady spolec¢nosti, v pfipadé jejiho schvaleni valnou
hromadou neni nutné za Ucelem projednani této otazky svolavat valnou hromadu spoleénosti. Navrh
vzorové smlouvy o vykonu funkce je nedilnou soucasti této pozvanky jako ¢ast prilohy vii) a je k dispozici
akcionaram k nahlédnuti v sidle spole¢nosti a na internetovych strankach spole¢nosti (www.teplarna-
ch.cz, v sekci ,,O spole¢nosti“ v odkazu ,Pro akcionare").



