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V návaznosti na zákonnou úpravu problematiky odměňování členů zastupitelstva obcí (zákon o obcích) přijalo zastupitelstvo města dne 12. 2. 2018 usnesení č. 5/2018, kterým (v souladu se svou vyhrazenou pravomocí) rozhodlo o tom, že uvolněným členům zastupitelstva budou poskytována dvě plnění (z plnění vypočtených v § 80 zákona o obcích), když zároveň určilo jejich výši. Další podmínky poskytování pak zastupitelstvo upravilo v pravidlech, které tímto usnesením rovněž přijalo. Analogická plnění za obdobných podmínek jsou poskytována v souladu s kolektivní smlouvou a vnitřními předpisy úřadu též zaměstnancům města (u stravenek s tím rozdílem, že příspěvek zaměstnavatele není hrazen pouze z rozpočtu města, ale částečně též z fondu zaměstnanců města).

Následně dne 11. 2. 2019 přijalo zastupitelstvo města usnesení č. 2/2019, kterým bylo změněno usnesení č. 5/2018, a to tak, že byla změněna výše obou poskytovaných plnění.

S účinností od 1. 1. 2020 byl v souladu s rozpočtovými rozhodnutími zastupitelstva města a novou kolektivní smlouvou příspěvek na stravování pro zaměstnance navýšen. 


Navrhuje se tak, aby byl s účinností od 1. 3. 2020 navýšen poskytovaný příspěvek na stravování dle § 80 odst. 1 písm. d) zákona o obcích uvolněným členům zastupitelstva města, tedy aby v tomto smyslu byla provedena změna shora uvedeného usnesení zastupitelstva města:

· příspěvek ve výši 65 Kč na pořízení stravenky ve výši 100 Kč.

Příspěvek na penzijní připojištění se státním příspěvkem, resp. na doplňkové penzijní spoření, zůstává ve výši 1 000 Kč měsíčně.

Samotné podmínky poskytování obsažené v pravidlech schválených zastupitelstvem by nebyly změnou dotčeny.

Ke dni zpracování tohoto materiálu je příjemcem příspěvku na stravování 8 uvolněných členů zastupitelstva města, náklady vyplývající z navrhované změny by tak (při průměrném měsíčním počtu 21 poskytnutých stravenek) činily 840 Kč za měsíc oproti stávajícímu stavu. 






