Důvodová zpráva
Zastupitelstvu města je předkládána žádost Jihočeské hospodářské komory, oblastní kanceláře České Budějovice (dále jen „JHK“), ze dne 17. 7. 2018 o poskytnutí příspěvku na činnost pro rok 2019 ve výši 300 tis. Kč. K 31. 12. 2018 měla JHK (9 oblastních kanceláří) celkem 1078 členských firem, z toho Oblastní kancelář České Budějovice 399 členů. Celkový počet akcí Oblastní kanceláře za rok 2018 byl 71 a celkový počet účastníků 5305.
Statutární město pravidelně přispívá na činnost JHK na základě smlouvy, která je uzavírána vždy na příslušný rok. V roce 2018 byl poskytnut příspěvek ve výši 200 tis. Kč. 
[bookmark: _GoBack]Žádost JHK byla projednána v kolegiu města dne 23. 7. 2018, na kterém bylo usnesením č. KOL-KP-18/24-3 rozhodnuto o poskytnutí částky 300 tis. Kč. Rada města České Budějovice svým usnesením č. 240/2019 ze dne 25. 2. 2019 doporučila zastupitelstvu schválit neinvestiční dotaci ve výši 300 tis. Kč a schválit znění veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí neinvestiční dotace pro Jihočeskou hospodářskou komoru se sídlem Husova 9, České Budějovice v kalendářním roce 2019.  
Informace o činnosti JHK za uplynulý rok 2018:
	Akce
	Činnost
	Četnost za rok 2018

	stabilní akce týkající se vzdělávání (projekty, semináře)
	Morning for Business
Jedná se o diskusní setkání, které JHK pořádá pokaždé na jiné podnikatelské téma. Akce se může účastnit maximálně 20 firem z důvodu aktivní diskuze.
Business Aréna
Propagační setkání, kde každá firma má 3-5minut  ke své prezentaci a předvedení tří slajdů. Ostatní účastníci poslouchají a poté se domlouvají schůzky.
Komorová debata
Diskusní setkání s hostem na téma Zaměstnávání cizinců z třetích zemí. V březnu je hostem vedoucí Odboru azylové a migrační politiky Ministerstva vnitra.
Novoroční bilancování
Jde o TOP setkání významných osobností Českobudějovického regionu s novoročním přípitkem.
Dobrodružství s technikou
Ojedinělá zážitková výstava s cílem podpory techniky a řemesel (vloni bylo k dispozici 200 stanovišť a 4 000 účastníků).
Soutěž  T-profi
Krajská soutěž s celostátním postupem, kde jsou soutěžní týmy  složeny ze žáků ZŠ nebo SŠ, učitele a zástupce z firmy. Tyto týmy staví „na čas“ podle daného zadání fungující model ze stavebnice Merkur. V příštím roce se chystá obměna.
Setkání výchovných poradců ZŠ a SŠ Českobudějovicka včetně exkurzí do firem a škol
Z důvodu kvalitního výchovného/karierového poradenství JHK seznamuje poradce ZŠ i SŠ s provozem firem, s jejich požadavky na vzdělání a pracovní pozice.
Burza práce
Firmy zašlou na JHK  požadavky na pracovní pozice a JHK  jim na tyto  pozice shání uchazeče z řad veřejnosti, úřadu práce, ale především z řad absolventů posledních ročníků odborných učilišť a škol. Letos se účastnilo cca 400 absolventů.
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	konkrétní spolupráce se statutárním městem České Budějovice: 

	Podnikatelská setkání primátora města 
Primátor města  je v rámci těchto setkání seznamován s aktivními firmami Českých Budějovic a jejich provozem. Setkání slouží i  pro diskusi nad otázkami spolupráce s městem. Letos z důvodu volem proběhlo jen 1x.
PPTT – první příměstský technický tábor
Každoroční jarní akce s Domem dětí a mládeže (DDM), na tuto akci zdárně navázali další dvě Oblastní kanceláře Jihočeského kraje. Děti mají na táboře každý den jiný program zaměřený na techniku a řemesla. O tento typ táborů je velký zájem.
Podpora technických kroužků v DDM ČB
Jedná se o propojování DDM s firmami v Českých Budějovicích  s cílem rozšířit nabídku technických a řemeslných zájmových kroužků.
Akce pro výchovné poradce ZŠ ČB
Z důvodu kvalitního výchovného/kariérového poradenství JHK seznamuje poradce ZŠ i SŠ s provozem firem, s jejich požadavky na vzdělání a pracovní pozice.
Spolupráce na zařazování polytechnické výuky do ZŠ   
Díky velmi aktivní spolupráci s výchovnými a karierovými poradci Českobudějovicka JHK mapuje současný stav polytechniky, její potřebu na ZŠ a  možnosti jejího zavedení či obnovení. Poté díky MAP II (Místní akční plán II) a spolupráci s firmami JHK plánuje, jak pomoci se zavedením tohoto předmětu/kroužku na ZŠ.
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	aktivní spolupráce v rámci Strategického plánu města České Budějovice, zejména v prioritní oblasti Podnikatelské prostředí, lidské zdroje, vzdělávání, výzkum a inovace
	Mapování trendu trhu práce a potřeb uživatelů v souvislosti s tvorbou predikce trhu práce vč. zajišťování kvantitativních a kvalitativních dat
JHK provádí průběžné analýzy aktuálního trhu práce i jeho budoucích požadavků.
Vytvoření pracovní skupiny pro rozvoj lidských zdrojů –  název Strategická pracovní skupina trhu práce ČB regionu (SPS)
SPS byla vytvořena a probíhá aktivní spolupráce. 
Vytvoření systému pro lepší integraci případných zahraničních pracovníků do společnosti
Z jednáních Strategické pracovní skupiny trhu práce v ČB vznikl trojjazyčný dokument pro příchozí cizince do Českých Budějovic. K dispozici na webu JHK.
Zavedení polytechnické výuky na ZŠ a MŠ
JHK mapuje  pomoc ze strany spolupracujících firem.
Pracovní skupina přípravy Science centra České Budějovice 
Tvorba webových stránek pro podnikatele ve městě.
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