 ZŘIZOVACÍ LISTINA 
VEŘEJNÉ KULTURNÍ INSTITUCE
Jihočeské divadlo, v.k.i.

PREAMBULE
Jihočeské divadlo je reprezentativní divadelní instituce, která má více než stoletou tradici. Skládá se ze čtyř profesionálních souborů (činohra, opera, tanec a soubor určený pro děti a mládež) a edukačního centra, určeného pro kreativní vzdělávání dětí i dospělých. Kromě svých scén v Českých Budějovicích, kde působí v zimní sezóně, působí v letní sezóně na dalších místech v Jihočeském kraji, zejména zajišťuje divadelní provoz na Otáčivém hledišti v Českém Krumlově. Jihočeské divadlo je nositelem jihočeského kulturního dědictví a zároveň prostorem pro svobodnou uměleckou tvorbu dle Listiny základních práv a svobod. Je živým uměleckým organismem, který usiluje o nejvyšší uměleckou kvalitu, inkluzivitu a společenský a tvůrčí dialog.

I. Základní ustanovení
Článek 1
ZŘIZOVATEL
Zřizovatelem je Statutární město České Budějovice, se sídlem nám. Přemysla Otakara II. 1/1, 370 92 České Budějovice, IČO: 002 44 732 (dále „zřizovatel“).
Článek 2
NÁZEV A SÍDLO
1. Název: Jihočeské divadlo, v.k.i. (dále jen „Instituce“).
2. Sídlo: Dr. Stejskala 424/19, České Budějovice 370 01. 
3. IČO: 000 73 482.
4. Instituce byla zřízena na dobu neurčitou.
Článek 3
ÚČEL ZŘÍZENÍ A VEDLEJŠÍ ČINNOST
1. Instituce je zřízena jako veřejná kulturní instituce v souladu se zákonem č. 263/2024 Sb., o veřejných kulturních institucích a změně souvisejících zákonů, v platném znění (zákon o veřejných kulturních institucích) (dále jen „zákon o veřejných kulturních institucích“). Hlavním účelem zřízení Instituce je poskytování a šíření divadelní kultury, zahrnující přípravu a produkci divadelních představení včetně sdělování těchto produkcí a vystoupení veřejnosti v nehmotné podobě, živě i ze záznamu, a to všemi formami a způsoby, včetně vysílání a jeho přenosu a zpřístupňování veřejnosti způsobem umožňujícím dálkový přístup (elektronické sítě), včetně zpřístupňování na vyžádání a dalších kulturních akcí, organizaci různých kulturních a uměleckých festivalů, pořádání výstav, vydávání a prodej souvisejících tiskovin a výchovně-vzdělávací činnost. 
2. Vedlejší činností Instituce je: 
a. silniční motorová doprava – osobní provozovaná vozidly určenými pro přepravu více než 9 osob včetně řidiče;
b. hostinská činnost;
c. pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor;
d. výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona, v oborech činnosti:
i. výroba textilií, textilních výrobků, oděvů a oděvních doplňků;
ii. zpracování dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných výrobků;
iii. vydavatelské činností, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce;
iv. výroba, rozmnožování, distribuce, prodej, pronájem zvukových a zvukově-obrazových záznamů a výroba nenahraných nosičů údajů a záznamů;
v. výroba kovových konstrukcí a kovodělných výrobků;
vi. umělecko-řemeslné zpracování kovů;
vii. výroba a opravy čalounických výrobků;
viii. zprostředkování obchodu a služeb;
ix. velkoobchod a maloobchod; 
x. ubytovací služby;
xi. pronájem a půjčování věcí movitých;
xii. reklamní činnost a marketing, mediální zastoupení;
xiii. návrhářská, designérská, aranžérská činnost a modeling;
xiv. fotografické služby;
xv. překladatelská a tlumočnická činnost;
xvi. provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavných zařízení, pořádání kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí.
Článek 4
ORGANIZAČNÍ STRUKTURA INSTITUCE
1. Základní strukturu Instituce tvoří čtyři profesionální soubory (činohra, opera, tanec a soubor určený pro děti a mládež) a edukační centrum.
2. Organizačními složkami Instituce jsou úseky, útvary, soubory, oddělení a pracoviště.
3. Instituce vytváří následující úseky:
a. úseky provozně ekonomické a obchodní;
b. úsek umělecko-technického provozu;
c. úsek správy majetku a IT;
d. úsek výroby;
e. úsek umělecký.
4. Organizační řád či jiný vnitřní předpis může podrobněji vymezit organizační strukturu Instituce, jakož i stanovit fungování jednotlivých organizačních uspořádání Instituce a vzájemné vztahy mezi nimi. 
5. Organizační uspořádání Instituce, jakož i jeho změny, schvaluje správní rada.

II. Orgány Instituce
Orgány Instituce jsou:
a. ředitel;
b. správní rada;
c. dozorčí rada.
A. ŘEDITEL
Článek 5
POSTAVENÍ A PŮSOBNOST ŘEDITELE
1. Ředitel je statutárním orgánem Instituce.
2. Ředitel vykonává zejména činnosti určené touto zřizovací listinou a zákonem o veřejných kulturních institucích a rozhoduje o všech záležitostech Instituce, pokud nejsou touto zřizovací listinou nebo zákonem o veřejných kulturních institucích vyhrazeny do působnosti jiného orgánu nebo zřizovatele.
3. Do působnosti ředitele patří zejména:
a. zastupování Instituce navenek;
b. oprávnění účastnit se zasedání správní rady a dozorčí rady; 
c. řízení činnosti a hospodaření Instituce;
d. jmenování a odvolání uměleckých ředitelů / vedoucích uměleckých souborů Instituce a organizačních složek Instituce;
e. výkon působnosti Instituce coby společníka (člena) korporací nebo zakladatele jiných právnických osob;
f. vydávání organizačního řádu, který podrobně stanoví organizační strukturu Instituce, a dalších vnitřních předpisů Instituce;
g. schvalování vnitřních předpisů Instituce, u kterých není výslovně stanoveno, že jejich schvalování patří do působnosti správní rady;
h. rozhodování o dalších záležitostech svěřených do jeho působnosti zákonem o veřejných kulturních institucích nebo touto zřizovací listinou.
4. Ředitel nemůže být současně členem správní rady ani dozorčí rady Instituce.
5. Ředitel je povinen vykonávat svoji funkci s péčí řádného hospodáře, tak aby byl naplňován účel Instituce, určený touto zřizovací listinou.
Článek 6
USTAVENÍ A FUNKČNÍ OBDOBÍ ŘEDITELE
1. Funkční období ředitele je 4 roky.
2. [bookmark: _Ref190015310]Ředitele jmenuje a odvolává správní rada.
3. Ředitel může být do své funkce jmenován opětovně. 
4. Ředitelem může být pouze fyzická osoba, která:
a. je plně svéprávná;
b. [bookmark: _Ref190015230]je bezúhonná; za bezúhonného se nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin spáchaný v souvislosti s předmětem činnosti Instituce, hospodářský trestný čin nebo trestný čin proti majetku, anebo obdobný trestný čin, za který byl odsouzen v zahraničí, pokud se na něho nehledí, jako by nebyl odsouzen;
c. má ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu – obor kultura nebo ekonomické zaměření;
d. má zkušenosti s řízením pracovních týmů v kulturní organizaci, a to minimálně po dobu tří let.
5. Správní rada jmenuje ředitele na základě otevřeného výběrového řízení konaného dle předem stanovených a uveřejněných podmínek. Tyto podmínky stanovuje správní rada.
6. Instituce uzavírá dle ustanovení § 12 odst. 3 zákona o veřejných kulturních institucích s ředitelem smlouvu o výkonu funkce. V této smlouvě musí být sjednány podmínky výkonu funkce včetně odměny za výkon této funkce. 
7. Smlouva o výkonu funkce se uzavírá v písemné formě, přičemž za Instituci ji uzavírá pověřený člen správní rady, a schvaluje ji, včetně jejich změn, správní rada jako kolektivní orgán. Bez tohoto schválení nenabude smlouva účinnosti.
8. Výkon funkce ředitele zaniká:
a. uplynutím funkčního období;
b. smrtí, prohlášením za mrtvého nebo prohlášením za nezvěstného;
c. odstoupením;
d. odvoláním;
e. dnem nabytí právní moci rozhodnutí soudu, na základě kterého ředitel přestal splňovat podmínku bezúhonnosti dle odst. 4.b tohoto článku; nebo
f. omezením svéprávnosti.
9. Ředitel může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným správní radě. Výkon jeho funkce končí uplynutím 2 měsíců po dojití takového prohlášení správní radě. 
10. Do okamžiku jmenování prvního ředitele v souladu s odst. 2 tohoto článku, zřizovatel určuje pověřeného ředitele paní MgA. Martinu Schlegelovou, PhD., datum narození 16. února 1981, bytem Dr. Stejskala 112/4, České Budějovice 1, 370 01 České Budějovice.

B. SPRÁVNÍ RADA
Článek 7
POSTAVENÍ A PŮSOBNOST SPRÁVNÍ RADY
1. Správní rada je nejvyšším orgánem Instituce. 
2. Správní rada při výkonu své činnosti dbá na naplňování hlavní činnosti Instituce, na zachování účelu, k němuž byla Instituce zřízena, a na řádné hospodaření s majetkem, který Instituce vlastní nebo který jí byl svěřen.
3. Do působnosti správní rady patří zejména:
a. jmenování a odvolání ředitele;
b. schvalování pravidel odměňování ředitele a smlouvy o výkonu funkce ředitele;
c. schvalování organizačního uspořádání Instituce;
d. schvalování nabytí účasti Instituce na jiné právnické osobě;
e. projednávání finančního plánu a každoročního plánu úkolů Instituce předloženého ředitelem;
f. schvalování smlouvy o poskytnutí prostředků na výkon činnosti dle § 9 odst. 2.  zákona o veřejných kulturních institucích;
g. schvalování kolektivní smlouvy, organizačního řádu, vnitřního platového předpisu a pracovního řádu Instituce, jakož i dalších vnitřních předpisů Instituce, u nichž tak stanoví zřizovací listina; 
h. schvalování řádné, mimořádné účetní závěrky a v případech, kdy její vyhotovení stanoví jiný právní předpis, i mezitímní účetní závěrky, výroční zprávy, a rozpočtu instituce;
i. rozhodování o naložení s hospodářským výsledkem Instituce;
j. rozhodování o dalších záležitostech svěřených do její působnosti zákonem o veřejných kulturních institucích nebo touto zřizovací listinou.
Článek 8
SLOŽENÍ, USTAVENÍ A FUNKČNÍ OBDOBÍ SPRÁVNÍ RADY
1. Správní rada má 6 členů.
2. Člen správní rady nemůže být současně ředitelem ani členem dozorčí rady Instituce.
3. Člen správní rady je povinen vykonávat svoji funkci s péčí řádného hospodáře, tak aby byl naplňován účel Instituce, určený touto zřizovací listinou.
4. Funkční období člena správní rady je 6 let; to neplatí o prvním funkčním období prvních členů správní rady a funkčním období členů jmenovaných na místo jiného člena dle odst. 19 tohoto článku.
5. Člen správní rady může být do své funkce jmenován opětovně. 
6. Každé 2 roky se obměňuje jedna třetina členů správní rady. Délka funkčního období členů v prvním funkčním období se stanoví tak, aby toto pravidlo bylo dodrženo, s tím, že rozdělení prvních členů správní rady do jednotlivých třetin se určí losem.
7. [bookmark: _Ref195616795][bookmark: _Ref190015751]Členy správní rady jmenuje a odvolává zřizovatel z řad osob, které poskytují záruku, že budou svou funkci vykonávat kompetentně a v souladu se zákonem a s touto zřizovací listinou. Tím nejsou dotčena ostatní ustanovení této zřizovací listiny, upravující postup při nominaci kandidátů na členy správní rady.
8. [bookmark: _Ref190015561][bookmark: _Ref195616808][bookmark: _Ref195259890]3 členy správní rady jmenuje zřizovatel výběrem z listin kandidátů předložených zřizovateli osobami s nominačním právem. Z každé listiny kandidátů předložené jednotlivou osobou s nominačním právem zřizovatel vybere jednu osobu, kterou jmenuje členem správní rady.
9. [bookmark: _Ref190177142]Osobami s nominačním právem budou osoby působící v oblasti poskytování veřejných kulturních služeb souvisejících s hlavní činností Instituce nebo v oblasti kulturní, vědecké nebo vzdělávací. Osoby s nominačním právem určí zřizovatel. Seznam osob s nominačním právem uloží zřizovatel do sbírky listin rejstříku veřejných kulturních institucí vedeným Ministerstvem kultury České republiky (dále jen „rejstřík“). Osobou zařazenou do seznamu osob s nominačním právem vyrozumí zřizovatel o jejím zařazení na seznam bez zbytečného odkladu. Změna osob s nominačním právem se nepovažuje za změnu zřizovací listiny.
10. [bookmark: _Ref190015607]Zřizovatel oznámí svůj záměr jmenovat člena správní rady, který má být jmenován výběrem z listiny kandidátů, osobě s nominačním právem nejméně 40 dnů předem. Osoba s nominačním právem doručí zřizovateli listinu kandidátů dle odst. 8 tohoto článku nejpozději do 30 dnů ode dne doručení takového oznámení, přičemž taková listina musí obsahovat nejméně dva kandidáty Zřizovatel nesmí jmenovat člena správní rady před uplynutím této lhůty. 
11. V případě, kdy zřizovateli nebyla doručena kandidátní listina dle odst. 10 tohoto článku ve stanovené lhůtě, je oprávněn jmenovat člena správní rady podle svého uvážení.
12. Členem správní rady může být jmenována pouze fyzická osoba, která je:
a. plně svéprávná; a
b. bezúhonná; za bezúhonného se nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin spáchaný v souvislosti s předmětem činnosti veřejné kulturní instituce, hospodářský trestný čin nebo trestný čin proti majetku, anebo obdobný trestný čin, za který byl odsouzen v zahraničí, pokud se na něho nehledí, jako by nebyl odsouzen.
13. Instituce uzavírá dle ustanovení § 14 odst. 3 zákona o veřejných kulturních institucích s členem správní rady smlouvu o výkonu funkce. V této smlouvě musí být sjednány podmínky výkonu funkce. 
14. Smlouva o výkonu funkce se uzavírá v písemné formě, přičemž za Instituci ji uzavírá ředitel po předchozím schválení zřizovatelem. Bez tohoto schválení nenabude smlouva účinnosti. Ve smlouvě o výkonu funkce bude sjednána odměna člena správní rady za výkon funkce. Členovi správní rady přísluší, pokud to smlouva o výkonu funkce nevylučuje, náhrada cestovních výdajů souvisejících s výkonem funkce ve stejném rozsahu jako zaměstnancům podle zákoníku práce.
15. Členství ve správní radě zaniká:
a. uplynutím funkčního období;
b. smrtí, prohlášením za mrtvého nebo prohlášením za nezvěstného;
c. odstoupením;
d. odvoláním;
e. dnem nabytí právní moci rozhodnutí soudu, na základě kterého člen správní rady přestal splňovat podmínku bezúhonnosti; nebo
f. omezením svéprávnosti.
16. Člen správní rady může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným zřizovateli., Výkon jeho funkce končí uplynutím 2 měsíců po dojití takového prohlášení zřizovateli. 
17. [bookmark: _Ref190015690][bookmark: _Ref193883169]Člena správní rady může kdykoliv v průběhu jeho funkčního období zřizovatel bez důvodu odvolat. Tím není dotčeno ustanovení odst. 18 tohoto článku.
18. [bookmark: _Ref208414696]Člena správní rady jmenovaného na návrh osoby s nominačním právem lze odvolat pouze s předchozím souhlasem této osoby, ledaže člen správní rady porušil závažně nebo opakovaně povinnosti stanovené touto zřizovací listinou nebo jiným vnitřním předpisem Instituce, se kterým byl prokazatelné seznámen, nebo v souvislosti s výkonem funkce porušil zákon nebo jiný právní předpis (dále jen „závažné porušení“). V opačném případě, pokud osoba s nominačním právem navrhne zřizovateli odvolání tohoto člena, aniž by byl k tomu dán důvod závažného porušení, je na uvážení zřizovatele, zda takového člena správní rady odvolá.
19. [bookmark: _Ref195712606]Zanikne-li členovi správní rady členství ve správní radě před koncem jeho funkčního období, jmenuje zřizovatel nového člena správní rady do 3 měsíců. V takovém případě končí funkční období nového člena správní rady ke konci funkčního období člena správní rady, jehož členství zaniklo.
20. [bookmark: _Ref198277130]Prvními osobami s nominačním právem, které byly stanoveny za účelem navržení prvních členů správní rady dle odst. 21 tohoto článku, jsou:
a. Nadační fond Jihočeského divadla, se sídlem Dr. Stejskala 424/19, České Budějovice 1, 370 01 České Budějovice, IČO: 281 24 103, zapsaný v nadačním rejstříku vedeném Krajským soudem v Českých Budějovicích, sp. zn. N 129 (dále jen „Nadační fond Jihočeského divadla“);
b. Asociace profesionálních divadel České republiky, se sídlem Praha 1, Ostrovní 1, Národní divadlo Praha, IČO: 226 82 830, zapsaná ve spolkovém rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, sp. zn. L 18682 (dále jen „Asociace profesionálních divadel České republiky“);
c. Janáčkova akademie múzických umění, se sídlem Beethovenova 650/2, Brno, 602 00, IČO: 621 56 462 (dále jen „Janáčkova akademie múzických umění“).
Seznam těchto osob s nominačním právem bude rovněž po vzniku Instituce uložen zřizovatelem do sbírky listin rejstříku. 
21. [bookmark: _Ref198276953]Prvními členy správní rady v souladu s odst. 7 tohoto článku zřizovatel určuje následující osoby:
a. Doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová Parmová, datum narození 19.7.1977, bytem Zachariášova 757/9, 370 04 České Budějovice; tohoto člena určil zřizovatel bez návrhu osoby s nominačním právem,
b. RNDr. Jan Zahradník, datum narození 23.3.1949, bytem Boh. Kafky 1296/17, 370 07 České Budějovice; tohoto člena určil zřizovatel bez návrhu osoby s nominačním právem,
c. Ing. Jiří Svoboda, datum narození 24.11.1959, bytem N. Frýda 1246/2, 370 05 České Budějovice; tohoto člena určil zřizovatel bez návrhu osoby s nominačním právem,
d. [bookmark: _Hlk209037301]Ing. Milan Šlachta, datum narození 25.4.1969, bytem Úzká 1666/3, 370 05 České Budějovice , který byl určen zřizovatelem na návrh Nadačního fondu Jihočeského divadla,
e. MgA Lukáš Průdek, datum narození 10.5. 1982, bytem Dukelská 265/10, 370 01 České Budějovice, který byl určen zřizovatelem na návrh Asociace profesionálních divadel České republiky a
f. Doc. Jan Šotkovský, datum narození 7.1. 1982, bytem Celní 5, 639 00 Brno,  který byl určen zřizovatelem na návrh Janáčkovy akademie múzických umění.
Článek 9
JEDNÁNÍ A ROZHODOVÁNÍ SPRÁVNÍ RADY
1. Členové správní rady volí ze svého středu předsedu a místopředsedu.
2. [bookmark: _Ref190015874]Předseda svolává a řídí zasedání správní rady podle potřeby, nejméně však čtyřikrát (4x) ročně. Ze závažných důvodů může být zasedání správní rady svoláno ředitelem. Zasedání správní rady svolává předseda správní rady pozvánkou, ve které uvede místo, datum, hodinu konání zasedání správní rady a program zasedání. Pozvánka na zasedání musí být členům správní rady zaslána nejméně 15 dnů přede dnem jeho konání. V případě, že s tím souhlasí a na zasedání jsou přítomni všichni členové správní rady, může se zasedání konat i bez předchozího zaslání pozvánky. Pozvánka se zasílá na adresu, nebo e-mailovou adresu člena správní rady. Předseda správní rady je povinen svolat zasedání správní rady požádá-li o to, kterýkoliv člen správní rady.
3. Zasedání správní rady je neveřejné. Kromě členů se jej mohou účastnit ředitel, členové dozorčí rady a zástupci zřizovatele, kterým musí být uděleno slovo, pokud o ně požádají. Jiné osoby se mohou účastnit zasedání správní rady pouze s jejím souhlasem.
4. Správní rada se může usnášet pouze, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. K přijetí usnesení správní rady se vyžaduje souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů. Pokud dojde k rovnosti hlasů, má rozhodující hlas předsedající. Každý člen správní rady má 1 hlas.
5. V případě nepřítomnosti předsedy a místopředsedy na zasedání správní rady zvolí členové rady jiného předsedajícího. 
6. O průběhu zasedání správní rady a o jejích rozhodnutích se pořizuje zápis podepsaný předsedajícím. V zápisu ze zasedání správní rady musí být jmenovitě uvedeno, jak členové správní rady hlasovali u jednotlivých rozhodnutí. Zápis bezodkladně Instituce uveřejní na svých internetových stránkách.
7. Zasedání správní rady může probíhat s využitím technických prostředků (např. videokonferenční hovor, apod.). V tomto případě musí být zajištěno, aby člen správní rady mohl sledovat průběh zasedání a rozhodoval s nezbytnou znalostí věci. Podmínky rozhodování nebo hlasování s využitím technických prostředků se uvedou v pozvánce na zasedání správní rady.
8. Správní rada může přijímat rozhodnutí per rollam. Namísto svolání dle odst. 2 tohoto článku předseda správní rady zašle členům správní rady návrh rozhodnutí správní rady a podklady pro rozhodnutí jednotlivých členů správní rady a stanoví jim přiměřenou lhůtu pro doručení vyjádření. Pokud se člen správní rady ve stanovené lhůtě nevyjádří, platí, že se zdržel hlasování. K rozhodnutí správní rady dle tohoto odstavce je třeba souhlasu většiny všech členů. 
C. DOZORČÍ RADA
Článek 10
POSTAVENÍ A PŮSOBNOST DOZORČÍ RADY
1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem Instituce.
2. Do působnosti dozorčí rady patří zejména:
a. dohled nad činností ředitele, správní rady a popřípadě vedoucích organizačních složek, jsou-li zřízeny;
b. dohled nad nakládáním s majetkem Instituce a s majetkem, který byl Instituci svěřen, nad plněním rozpočtu a hospodárností, efektivitou a účelností hospodaření;
c. schvalování nabytí účasti Instituce na jiné právnické osobě;
d. rozhodování o udělení předchozího souhlasu pro investici do svěřeného majetku dle § 39 odst. 1 zákona o veřejných kulturních institucích;
e. nahlížení do obchodních knih, účetních knih, dalších účetních záznamů včetně účetních dokladů a účetních závěrek, a jiných dokumentů, a kontrola tam obsažených údajů;
f. přezkoumávání účetní závěrky, výroční zprávy, návrhu na použití kladného výsledku hospodaření nebo na úhradu ztráty Instituce a předkládání svých závěrů správní radě, řediteli a zřizovateli;
g. podávání zprávy o své činnosti správní radě, řediteli a zřizovateli, a to nejméně pololetně;
h. vykonávání kontrolní a jiné činnosti, které jí svěřuje zákon o veřejných kulturních institucích nebo tato zřizovací listina.
3. Dozorčí rada je dále oprávněna:
a. svolat mimořádné zasedání správní rady, jsou-li k tomu závažné důvody nebo je-li to v zájmu zřizovatele;
b. podat správní radě návrh na odvolání ředitele, pokud závažně nebo opakovaně porušil zřizovací listinu nebo vnitřní předpis Instituce, se kterým byl prokazatelně seznámen, nebo v souvislosti s výkonem funkce porušil zákon o veřejných kulturních institucích nebo jiný právní předpis;
c. pověřit svého člena jednáním za Instituci při uplatňování práva na náhradu škody vůči řediteli nebo členovi správní rady, včetně zastoupení Instituce v souvisejícím řízení před orgánem veřejné moci.
4. [bookmark: _Ref193885207]Dozorčí rada dává předchozí souhlas k následujícím právním jednáním, kterými Instituce:
a. [bookmark: _Ref193885196]nabývá, zcizuje nebo zatěžuje nemovitou věc, která má být či je ve vlastnictví Instituce. To nevylučuje aplikaci článku 16 odst. 3 této zřizovací listiny
b. nabývá nebo zcizuje movitou věc, právo nebo jinou majetkovou hodnotu nebo k ní zřizuje věcné břemeno nebo předkupní právo, pokud je její cena v daném místě a čase obvyklá vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu na dodávky nebo na služby podle zákona upravujícího zadávání veřejných zakázek;
c. o nichž tak stanoví tato zřizovací listina. 
5. Dozorčí rada je povinna bezodkladně upozornit správní radu a zřizovatele na porušení právních předpisů, soudních nebo správních rozhodnutí nebo této zřizovací listiny, na nehospodárné postupy, popřípadě na další závažné nedostatky v činnosti Instituce nebo jejích orgánů.
Článek 11
SLOŽENÍ, USTAVENÍ A FUNKČNÍ OBDOBÍ DOZORČÍ RADY
1. Dozorčí rada má 3 členy.
2. Člen dozorčí rady nemůže být současně ředitelem ani členem správní rady Instituce.
3. Člen dozorčí rady je povinen vykonávat svoji funkci s péčí řádného hospodáře, tak aby byl naplňován účel Instituce, určený touto zřizovací listinou.
4. Funkční období členů dozorčí rady je 4 roky.
5. [bookmark: _Ref190016160]Členy dozorčí rady jmenuje a odvolává zřizovatel z řad osob, které poskytují záruku, že budou svou funkci vykonávat kompetentně a v souladu se zákonem a s touto zřizovací listinou.
6. Členem dozorčí rady může být jmenována pouze fyzická osoba, která je:
a. plně svéprávná; a
b. bezúhonná; za bezúhonného se nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin spáchaný v souvislosti s předmětem činnosti Instituce, hospodářský trestný čin nebo trestný čin proti majetku, anebo obdobný trestný čin, za který byl odsouzen v zahraničí, pokud se na něho nehledí, jako by nebyl odsouzen.
7. Instituce uzavírá dle ustanovení § 22 zákona o veřejných kulturních institucích s členem dozorčí rady smlouvu o výkonu funkce. V této smlouvě musí být sjednány podmínky výkonu funkce. 
8. Smlouva o výkonu funkce se uzavírá v písemné formě, přičemž za Instituci ji uzavírá ředitel a schvaluje ji, včetně jejich změn, zřizovatel. Bez tohoto schválení nenabude smlouva účinnosti.
9. Členství v dozorčí radě zaniká:
a. smrtí, prohlášením za mrtvého nebo prohlášením za nezvěstného;
b. uplynutím funkčního období;
c. odstoupením;
d. odvoláním;
e. dnem nabytí právní moci rozhodnutí soudu, na základě kterého člen dozorčí rady přestal splňovat podmínku bezúhonnosti; nebo
f. omezením svéprávnosti.
10. Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným zřizovateli. Výkon jeho funkce končí uplynutím 2 měsíců po dojití takového prohlášení zřizovateli. 
11. Prvními členy dozorčí rady zřizovatel v souladu s odst. 5 tohoto článku určuje:
a. Ing. Vladimír Brůha, datum narození 19.1962, bytem Královský Vrch 320, 373 71 Adamov,
b. Ing. Ludmila Váchová, datum narození 2.7.1986, bytem Jižní 2455/56, 370 10 České Budějovice,
c. Miroslav Pořádek, datum narození 28.4. 1960, bytem Jeronýmova 212/13, 370 01 České Budějovice
Článek 12
JEDNÁNÍ A ROZHODOVÁNÍ DOZORČÍ RADY
1. Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu a místopředsedu.
2. [bookmark: _Ref190016287]Předseda svolává a řídí zasedání dozorčí rady podle potřeby. Ze závažných důvodů může být zasedání dozorčí rady svoláno ředitelem nebo zřizovatelem. Zasedání dozorčí rady svolává předseda dozorčí rady pozvánkou, ve které uvede místo, datum, hodinu konání zasedání dozorčí rady a program zasedání. Pozvánka na zasedání musí být členům dozorčí rady zaslána nejméně 15 dnů přede dnem jeho konání. V případě, že s tím souhlasí a na zasedání jsou přítomni všichni členové dozorčí rady, může se zasedání konat i bez předchozího zaslání pozvánky. Pozvánka se zasílá na adresu, nebo e-mailovou adresu člena dozorčí rady. Předseda dozorčí rady je povinen svolat zasedání dozorčí rady požádá-li o to, kterýkoliv člen dozorčí rady.
3. Zasedání dozorčí rady je neveřejné. Kromě členů se jej mohou účastnit ředitel, členové správní rady a zástupce zřizovatele. Jiné osoby se mohou účastnit zasedání dozorčí rady pouze s jejím souhlasem.
4. Dozorčí rada se může usnášet pouze, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. K přijetí usnesení dozorčí rady se vyžaduje souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů. Pokud dojde k rovnosti hlasů, má rozhodující hlas předsedající. Každý člen dozorčí rady má 1 hlas.
5. V případě nepřítomnosti předsedy a místopředsedy na zasedání dozorčí rady zvolí členové rady jiného předsedajícího. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího.
6. O průběhu zasedání dozorčí rady a o jejích rozhodnutích se pořizuje zápis podepsaný předsedajícím. V zápisu ze zasedání dozorčí rady musí být jmenovitě uvedeno, jak členové dozorčí rady hlasovali u jednotlivých rozhodnutí. Zápis bezodkladně Instituce na svých internetových stránkách.
7. Zasedání dozorčí rady může probíhat s využitím technických prostředků (např. videokonferenční hovor apod.). V tomto případě musí být zajištěno, aby člen dozorčí rady mohl sledovat průběh zasedání a rozhodoval s nezbytnou znalostí věci. Podmínky rozhodování nebo hlasování s využitím technických prostředků se uvedou v pozvánce na zasedání dozorčí rady.
8. Dozorčí rada může přijímat rozhodnutí per rollam. Namísto svolání dle odst. 2 tohoto článku předseda dozorčí rady zašle členům dozorčí rady návrh rozhodnutí dozorčí rady a podklady pro rozhodnutí jednotlivých členů dozorčí rady a stanoví jim přiměřenou lhůtu pro doručení vyjádření. Pokud se člen dozorčí rady ve stanovené lhůtě nevyjádří, platí, že se zdržel hlasování. K rozhodnutí dozorčí rady dle tohoto odstavce je třeba souhlasu většiny všech členů. V případě rovnosti hlasů má rozhodující hlas předseda.
Článek 13
ZÁKAZ KONKURENCE
1. [bookmark: _Ref190016347]Ředitel, člen správní rady a člen dozorčí rady nesmí bez souhlasu toho, kdo jej do funkce v Instituci jmenoval:
a. vykonávat činnost shodnou nebo související s hlavní činností Instituce ani vstupovat s Institucí do vztahů obchodní povahy, ani zprostředkovávat vztahy obchodní povahy Instituce pro jiného; za vztah obchodní povahy se nepovažuje pracovněprávní vztah nebo právní vztah podle autorského zákona;
b. zprostředkovávat nebo obstarávat pro jiné osoby výkon podnikatelské činnosti související s činností Instituce;
c. [bookmark: _Ref190016381]vykonávat činnost jako člen statutárního orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti, přičemž uvedené se nevztahuje na členství ve správních a dozorčích radách nebo obdobných orgánech jiných veřejných kulturních institucí, zapsaných spolků nebo ústavů, jejichž činnost není v přímém konkurenčním postavení vůči Instituci. 
2. [bookmark: _Ref209292230]V případě, že dojde k porušení zákazu konkurence dle odst. 1 tohoto článku, je osoba, která tento zákaz porušila, povinna vydat prospěch z činnosti, při které porušila zákaz konkurence, Instituci, anebo převést tomu odpovídající práva na Instituci.
3. Práva Instituce dle odst. 2 tohoto článku zanikají, nebyla-li uplatněna u osoby, která porušila zákaz konkurence, do 12 měsíců ode dne, kdy se Instituce o této skutečnosti dozvěděla, nejpozději však uplynutím 3 let od jejich vzniku. Tím není dotčeno právo na náhradu škody.

III. Majetek Instituce
Článek 14
VLASTNÍ MAJETEK
1. Vlastní majetek Instituce tvoří zejména:
a. peněžní prostředky a jiný majetek získané z hlavní a vedlejší činnosti Instituce;	
b. peněžní prostředky a jiný majetek vložené zřizovatelem nebo získané od zřizovatele;
c. dary;
d. peněžní prostředky poskytnuté z Národního fondu, státních fondů a ze zahraničí;
e. jiné peněžní prostředky a majetek podle § 26 odst. 3 zákona o veřejných kulturních institucích. 
2. K zajištění účelu Instituce zřizovatel do Instituce vkládá veškerý movitý majetek (jak hmotný, tak nehmotný), který byl Institucí jako příspěvkovou organizací ke dni zápisu změny právní formy na veřejnou kulturní instituci dle hlavy VIII zákona o veřejných kulturních institucích vlastněn nebo jí svěřen, přičemž tento veškerý movitý majetek se k okamžiku účinnosti změny právní formy Instituce na veřejnou kulturní instituci stává vlastním majetkem Instituce. Seznam tohoto majetku k datu vyhotovení této zřizovací listiny je uveden v části VI. této zřizovací listiny. Ustanovení první věty tohoto odstavce není dotčeno tím, že v období mezi vyhotovením této zřizovací listiny a zápisem Instituce do rejstříku došlo k převodu, zničení či jiné právní dispozici s majetkem uvedeným v části VI této zřizovací listiny anebo k nabytí nového movitého majetku. Po vzniku Instituce vkládá zřizovatel do Instituce další majetek změnou této zřizovací listiny. Předmětem vkladu není majetek, uvedený v části VII této zřizovací listiny: tam uvedený majetek je majetkem svěřeným.
3. Instituce může vlastní majetek zcizit pouze za cenu obvyklou v daném místě a čase, pokud zcizení probíhá ve veřejném zájmu.
4. Majetek, který Instituce dočasně nepotřebuje k plnění svých úkolů, může být přenechán do užívání třetím osobám za podmínek stanovených § 34 zákona o veřejných kulturních institucích.
5. Instituce vede evidenci vlastního majetku v souladu s platnými právními předpisy a hospodaří s ním v rámci svého rozpočtu.
6. Výdaje na správu, údržbu a investice do vlastního majetku hradí Instituce ze svých prostředků. Příjmy z vlastního majetku se stávají součástí majetku Instituce.
7. Instituce má povinnost vlastní majetek pojistit v rozsahu, v jakém je to účelné. 
Článek 15
CHRÁNĚNÝ MAJETEK
1. Určený vlastní majetek, který může být zřizovatelem do Instituce vložen, a který je nezbytný pro poskytování veřejných kulturních služeb, může být chráněným majetkem. 
2. Chráněný majetek nelze zcizit, zatížit ani dát do užívání nebo požívání, pokud není udělen předchozí písemný souhlas zřizovatele, který chráněný majetek do Instituce vložil.
3. Chráněný majetek je vyloučen z výkonu rozhodnutí a exekuce, může však propadnout nebo být zabrán v trestním řízení, pokud jde o nástroj nebo výnos z trestné činnosti.
4. Kulturní památky, sbírky muzejní povahy a knihovní fondy, které zřizovatel vložil do Instituce, jsou vždy chráněným majetkem.
5. Pokud je chráněným majetkem nemovitá věc evidovaná v katastru nemovitostí, oznámí tuto skutečnost katastrálnímu úřadu zřizovatel, aby byla zapsána poznámka o chráněném majetku.
6. Chráněný majetek nenáleží do majetkové podstaty dlužníka, pokud jde o veřejnou kulturní instituci.
7. V případě prohlášení konkurzu určí zřizovatel bez zbytečného odkladu jinou veřejnou kulturní instituci, na kterou chráněný majetek přejde. Pokud taková instituce není určena nebo převzetí odmítne, přejde chráněný majetek zpět na zřizovatele.
8. Je-li chráněným majetkem věc evidovaná ve veřejném seznamu, zapíše se vlastnické právo pro nabyvatele na základě potvrzení zřizovatele o tom, na koho chráněný majetek přešel.
Článek 16
SVĚŘENÝ MAJETEK
1. Svěřený majetek Instituce tvoří majetek ve vlastnictví zřizovatele, který je Instituci ke dni zápisu změny právní formy Instituce z příspěvkové organizace na veřejnou kulturní instituci dle hlavy VIII zákona o veřejných kulturních institucích předán k hospodaření, a který je vymezen v části VII. této zřizovací listiny.
2. Zřizovatel může po vzniku Instituce měnit rozsah svěřeného majetku změnou zřizovací listiny, avšak taková změna nesmí znemožnit Instituci naplňování jejího účelu.
3. [bookmark: _Ref195623484]Svěřený majetek nesmí být Institucí bez souhlasu zřizovatele zcizen, zatížen ani převeden na třetí osobu.
4. Výdaje na správu, údržbu a investice do svěřeného majetku hradí Instituce. Příjmy ze svěřeného majetku se stávají majetkem Instituce.
5. Instituce má ke svěřenému majetku tyto povinnosti:
a. svěřený majetek hospodárně využívat pro plnění účelu, předmětu činnosti a doplňkové činnosti dle této zřizovací listiny;
b. pečovat o zachování svěřeného majetku a jeho rozvoj, majetek chránit před zničením, poškozením, zneužitím a neoprávněnými zásahy;
c. vést svěřený majetek v účetnictví a v předepsané evidenci odděleně od vlastního majetku;
d. zabezpečovat v souladu s příslušnými předpisy revize a technické prohlídky svěřeného majetku, dodržovat veškeré předpisy, zejména v oblasti požární ochrany, hygieny a životního prostředí;
e. bezprostředně po vzniku škody na nemovitém majetku předat zřizovateli, informace k řešení pojistné události;
f. řídit se při nakládání s nepotřebným svěřeným majetkem předpisem zřizovatele, který v uvedené oblasti upravuje vztah mezi zřizovatelem a Institucí, případně dle směrnic zřizovatele k nakládání s majetkem;
g. pojistit svěřený majetek.
6. Instituce je oprávněna ke svěřenému majetku uzavírat nájemní smlouvy a smlouvy o výpůjčce, ale pouze tak, aby nebyl narušen chod Instituce a hlavní účel, ke kterému byla zřízena. Tyto smlouvy mohou být uzavírány pouze na dobu neurčitou a výpovědní doba bez udání důvodu nesmí být delší než 3 měsíce. Nájemné musí být nejméně ve výši, která je v daném místě a čase obvyklá, nejde-li o cenu regulovanou státem. V případě nižší ceny musí být tato řádně zdůvodněná. Jedno vyhovení smlouvy musí být vždy předáno zřizovateli a to do 14 dnů od jejího uzavření. 

IV. Financování a hospodaření Instituce
Článek 17
FINANCOVÁNÍ
1. Instituce je financována v souladu se zákonem o veřejných kulturních institucích a dalšími právními předpisy upravujícími hospodaření veřejnoprávních subjektů.
2. Zřizovatel zajišťuje financování činnosti Instituce způsobem a za podmínek stanovených finančním plánem. Finanční plán schvaluje zřizovatel na základě návrhu Instituce, který zřizovateli předloží ředitel po projednání se správní radou. Plánovacím obdobím, na které se schvaluje finanční plán, jsou 4 roky. První finanční plán se schvaluje na období od 1. ledna 2026 do 31. prosince 2029. Finanční plán bude upravován každý rok tak, že vždy bude zřizovatelem schváleno jeho doplnění o čtvrtý (poslední) rok. Návrh této úpravy je ředitel povinen předložit zřizovateli alespoň 9 měsíců před uplynutím kalendářního roku, jenž je zároveň prvním rokem aktuálního takto doplněného čtyřletého plánovacího období. Zřizovatel schválí tuto úpravu nejpozději 3 měsíce před uplynutím téhož kalendářního roku. Nedohodnou-li se Instituce a zřizovatel jinak, uzavřou vždy v případě postupu podle předchozí věty dodatek ke smlouvě o poskytnutí prostředků na výkon činnosti tak, aby byl zohledněn doplněný finanční plán.
3. Finanční plán obsahuje zejména:
a. výdaje a příjmy související s hlavní činností Instituce;
b. výdaje a příjmy související s vedlejší činností Instituce.
Článek 18
HOSPODAŘENÍ A ROZPOČET
1. Instituce hospodaří se svěřeným majetkem, s vlastním majetkem a s dalším majetkem, který užívá. Majetek, s nímž hospodaří, musí Instituce využívat k účelu, ke kterému byla podle této zřizovací listiny zřízena.
2. Příjmy Instituce (zdroje jejího financování) zahrnují zejména:
a. dotace nebo příspěvky od zřizovatele na zajištění hlavní činnosti;
b. jiné dotace nebo příspěvky z veřejných rozpočtů;
c. příjmy z hlavní činnosti;
d. příjmy z vedlejší činnosti;
e. příjmy z hospodaření se svěřeným majetkem;
f. příjmy z vlastního majetku;
g. dary;
h. dědictví;
i. příjmy od nadací a nadačních fondů;
j. příspěvky ze zdrojů EU, EHP, Norských fondů a jiných titulů;
k. prostředky fondů Instituce;
l. provozní úvěry.
3. Kladný rozdíl příjmů a výdajů Instituce vytvořený z hlavní činnosti nebo vedlejší činnosti musí být použit na financování její hlavní činnosti nebo převeden do fondů zřízených v souladu s touto zřizovací listinou a zákonem o veřejných kulturních institucích.
4. Instituce hospodaří v rámci svého rozpočtu. Rozpočet Instituce je sestavován jako vyrovnaný nebo přebytkový. Rozpočtovým obdobím je kalendářní rok.
5. Návrh rozpočtu Instituce a jeho změny schvaluje správní rada v souladu s finančním plánem. Neschválí-li správní rada rozpočet před prvním dnem rozpočtového období, řídí se hospodaření Instituce do jeho schválení rozpočtem schváleným pro předchozí rozpočtové období. Přitom v každém čtvrtletí může Instituce vynaložit nejvýše jednu čtvrtinu celkových výdajů rozpočtu schváleného pro předchozí rozpočtové období. Vyšší výdaje lze vynaložit pouze v případě, že jejich zvýšení přímo souvisí se zvýšením výdajů stanovených jiným právním předpisem, na základě vykonatelného rozhodnutí orgánu veřejné moci nebo v případě odstranění následků zásahu vyšší moci.
Článek 19
ÚČETNICTVÍ INSTITUCE
1. Instituce vyhotovuje výroční zprávu a zpřístupňuje ji nejpozději do 6 měsíců po skončení rozpočtového období. 
2. Výroční zpráva obsahuje zejména:
a. přehled činností vykonávaných v posledním ukončeném rozpočtovém období;
b. hodnocení hlavní činnosti a vedlejší činnosti;
c. informace o změnách zřizovací listiny;
d. informace o složení orgánů Instituce;
e. informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření;
f. hodnocení hospodaření Instituce za uplynulé rozpočtové období ve vztahu k platnému a účinnému finančnímu plánu Instituce, včetně komentáře k významným položkám nákladových a výnosových syntetických účtů.
3. Instituce zveřejní výroční zprávu v rejstříku jejím uložením do sbírky listin tohoto rejstříku a uveřejňuje ji na svých internetových stránkách.

Článek 20
FONDY INSTITUCE
1. Instituce vytváří:
a. rezervní fond; 
b. sociální fond;  
c. fond reprodukce majetku;
d. fond účelově určených prostředků;
e. fond provozních prostředků; a
f. fond odměn.
2. Podrobnější pravidla nakládání s fondy mohou být stanovena vnitřním předpisem vydaným správním radou. 
3. Zůstatky fondů Instituce se k 31. prosinci běžného roku převádějí do následujícího rozpočtového roku.
Článek 21
REZERVNÍ FOND
1. Zdrojem rezervního fondu je:
a. příděl peněžních prostředků z kladného rozdílu příjmů a výdajů z hlavní činnosti a vedlejší činnosti za rozpočtové období, jenž nebyl určen na financování hlavní činnosti nebo vedlejší činnosti v bezprostředně nadcházejícím období ani nebyl převeden do jiných fondů Instituce; 
b. peněžní dary.
2. Instituce může použít prostředky z rezervního fondu:
a. k úhradě ztráty;
b. k úhradě sankcí uložených orgány veřejné moci;
c. ke krytí dočasného nedostatku peněžních prostředků;
d. k navýšení fondu reprodukce majetku; nebo
e. k navýšení sociálního fondu.
3.  Výše rezervního fondu dosahuje maximálně 20 % hodnoty aktiv Instituce v příslušném účetním období, přičemž tvorba fondu je omezena na maximálně 80 % nerozděleného hospodářského výsledku Instituce.
Článek 22
SOCIÁLNÍ FOND
1. [bookmark: _Ref195608578]Zdrojem sociálního fondu je základní příděl ve výši minimálně 1 % z ročního objemu nákladů Instituce na platy, náhrady platu a odměny za pracovní pohotovost.
2. [bookmark: _Ref195608580]Instituce může použít prostředky ze sociálního fondu ve prospěch svých zaměstnanců k zabezpečení jejich kulturních, sociálních a dalších potřeb. Nejméně 50 % přídělu do fondu použije na příspěvky na produkty spoření na stáří zaměstnanců, které jsou osvobozeny od daně z příjmů fyzických osob.
3. Pokud dojde k zákonné změně procentuálních hodnot v odst. 1 a 2 tohoto článku, platí procentuální hodnota podle aktuálně platné právní úpravy, aniž by bylo nutné měnit tuto zřizovací listinu. 
Článek 23
FOND REPRODUKCE MAJETKU
1. Zdrojem fondu reprodukce majetku jsou:
a. peněžní prostředky až do výše účetních odpisů dlouhodobého majetku;
b. příděl z kladného rozdílu příjmů a výdajů;
c. peněžní dary určené na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého majetku;
d. příjmy z prodeje dlouhodobého majetku;
e. peněžní prostředky přijaté na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého majetku;
f. peněžní prostředky přijaté na sdružení prostředků k pořízení dlouhodobého majetku;
g. peněžní prostředky rezervního fondu, jejichž převod do fondu reprodukce majetku schválila správní rada.
2. Instituce může použít prostředky z fondu reprodukce majetku:
a. na pořízení dlouhodobého majetku;
b. jako doplňkový zdroj financování oprav a udržování dlouhodobého majetku;
c. na technické zhodnocení dlouhodobého majetku;
d. pro sdružování prostředků na pořízení dlouhodobého majetku; nebo
e. k úhradě splátek úvěrů nebo zápůjček na pořízení dlouhodobého majetku, včetně úroků z těchto úvěrů nebo zápůjček.
3.  Výše fondu reprodukce majetku dosahuje maximálně 30 % hodnoty aktiv Instituce v příslušném účetním období, přičemž tvorba fondu je omezena na maximálně 60 % nerozděleného hospodářského výsledku Instituce.
Článek 24
FOND ÚČELOVĚ URČENÝCH PROSTŘEDKŮ
1.  Fond účelově určených prostředků je finančním fondem, jehož zdrojem jsou:
a. účelově určené peněžní dary a peněžní dary s výjimkou darů určených na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého majetku;
b. účelově určené peněžní prostředky ze zdrojů ze zahraničí.
2. Prostředky fondu účelově určených prostředků lze použít pouze k účelu, ke kterému byly poskytnuty.
3. Výše fondu účelově určených prostředků dosahuje maximálně 20 % hodnoty aktiv Instituce.
Článek 25
FOND PROVOZNÍCH PROSTŘEDKŮ
1.  Fond provozních prostředků je finančním fondem, jehož zdrojem jsou:
a. zůstatky příspěvků od zřizovatele k 31. prosinci běžného roku;
b. příděly z hospodářského výsledku po zdanění, maximálně však do výše 35 % objemu dosaženého hospodářského výsledku po zdanění.
2. Prostředky fondu provozních prostředků lze použít zejména na podporu umělecké činnosti.
3. Výše fondu provozních prostředků dosahuje maximálně 30 % provozních nákladů Instituce.
Článek 26
FOND ODMĚN
1. Fond odměn je finančním fondem, který je tvořen přídělem z hospodářského výsledku po zdanění až do výše 20 % zlepšeného hospodářského výsledku Instituce, nejvýše do výše 10 % objemu prostředků na platy. Z fondu odměn se hradí přednostně případné překročení prostředků na platy, mimořádné odměny.

V. Závěrečná ustanovení
Článek 27
ZMĚNY ZŘIZOVACÍ LISTINY
Zřizovatel může měnit zřizovací listinu po předchozím projednání se správní a dozorčí radou. Při každé změně zřizovací listiny zřizovatel vyhotoví její úplné znění a uloží jej do sbírky listin rejstříku.
Článek 28
PRÁVNÍ VZTAHY
Právní vztahy vyplývající z této zřizovací listiny i ostatní právní vztahy uvnitř Instituce se řídí ve věcech, které neupravuje tato zřizovací listina, obecně závaznými právními předpisy, zejména příslušnými ustanoveními zákona o veřejných kulturních institucích a subsidiárně zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění.
Článek 29
ZRUŠENÍ A LIKVIDACE
[bookmark: _Ref195610712]Instituce se zrušuje zejména: 
a. rozhodnutím zřizovatele o zrušení Instituce s likvidací po předchozím projednání se správní a dozorčí radou;
b. rozhodnutím soudu o zrušení Instituce s likvidací na návrh osoby, která osvědčí právní zájem;
c. rozhodnutím soudu o zrušení Instituce s likvidací v případě, že přes výzvu soudu: 
i. nebyly ustaveny nebo obsazeny všechny orgány Instituce nebo nejsou schopny se usnášet po dobu delší než 6 měsíců;
ii. v posledních 12 měsících existence Instituce se nekonalo ani jedno zasedání správní rady nebo dozorčí rady;
iii. Instituce neprovádí hlavní činnost uvedenou v této zřizovací listině po dobu delší než 12 měsíců; nebo
iv. Instituce používá příjmy ze své činnosti nebo ze svého majetku v rozporu se zákonem o veřejných kulturních institucích.
Článek 30
PŘECHODNÁ USTANOVENÍ
1. Při jmenování prvního ředitele po přeměně Instituce z příspěvkové organizaci na veřejnou kulturní instituci může správní rada rozhodnout, že ředitelem bude jmenována osoba, která jí byla v okamžiku účinnosti takové přeměny; v takovém případě není třeba konat řízení podle čl. 6 odst. 5 této zřizovací listiny.
2. Vnitřní předpisy závazné pro Instituci jako příspěvkovou organizaci se v okamžiku účinnosti změny právní formy dle hlavy VIII zákona o veřejných kulturních institucích automaticky stávají závaznými pro Instituci jako veřejnou kulturní instituci. 
3. Fondy, které Instituce vytvářela jako příspěvková organizace v souladu se zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, se v okamžiku účinnosti změny právní formy dle hlavy VIII zákona o veřejných kulturních institucích automaticky přetváří na následující fondy:
a. Rezervní fond se přetváří na rezervní fond dle článku 21 této zřizovací listiny;
b. Fond kulturních a sociálních potřeb se přetváří na sociální fond dle článku 22 této zřizovací listiny;
c. Fond investic se přetváří na fond reprodukce majetku dle článku 23 této zřizovací listiny; a
d. Fond odměn se přetváří na fond odměn dle článku 26 této zřizovací listiny


VI. Seznam vloženého majetku zřizovatelem
K zajištění účelu Instituce zřizovatel do Instituce vkládá následující majetek: 


VII. Seznam majetku svěřeného zřizovatelem
Majetek ve vlastnictví zřizovatele, který je Instituci předán k hospodaření jakožto svěřený majetek, je následující:
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