
1 
 

Žádost o finanční podporu 

 

Název projektu  

Šance na lepší budoucnost: Vzdělávání a podpora pro znevýhodněné děti 

Žadatel  

Salesiánské středisko mládeže – dům dětí a mládeže České Budějovice 

Emy Destinové 1, České Budějovice 370 05 

IČO: 62537601 

Úvod 

Salesiánské středisko mládeže – dům dětí a mládeže v Českých Budějovicích je organizace, ve 

které již od roku 1995 poskytujeme bezpečný a podpůrný prostor pro děti  

a mladé lidi. Pořádáme tábory, kroužky, sportovní i kulturní akce. Naší součástí je i NZDM  

V Kostce (nízkoprahový klub pro děti a mládež). Aktivity cílíme nejen na děti z většinové 

společnosti, ale také na děti a mládež, která by si jinak nemohla dovolit účast na běžných 

volnočasových aktivitách kvůli finančním nebo sociálním bariérám. 

Podporujeme děti a mladé lidi na cestě k samostatnému a naplněnému životu 

prostřednictvím volnočasových aktivit a výchovy založené na pozitivních hodnotách. 

Salesiáni součástí města 

Od roku 2014 vykonáváme svoji pravidelnou činnost převážně ve dvou budovách - ve Čtyřech 

Dvorech a v Komunitním centru Máj. Od roku 2018 také v klubovně Vltava střed a v základních 

školách v Českých Budějovicích a blízkém okolí. 

Jsme součástí výchovné a vzdělávací sítě. V okolí naší organizace se nachází tyto mateřské  

a základní školy: MŠ J. Opletala (168 dětí), MŠ Větrná, MŠ K. Štěcha (284 dětí), MŠ  

E. Destinové (62 dětí), MŠ Dlouhá (125 dětí), MŠ Jizerská (193 dětí), ZŠ Máj I (668 žáků), ZŠ 

Máj II (437 žáků), ZŠ O. Nedbala (835 žáků), ZŠ E. Destinové (468 žáků) a ZŠ Bezdrevská 

(821 žáků) - počet dětí a žáku ve školním roce 2024/25.  
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Spolupracujeme s řadou škol (ZŠ Máj, Bezdrevská, O. Nedbala, E. Destinové) a vzájemně 

sdílíme pedagogické a výchovné postupy u dětí, u nichž máme souhlas zákonných zástupců. 

Tato spolupráce nám umožňuje společně – jako škola, rodina i naše středisko – lépe reagovat 

na individuální potřeby dětí a efektivně je podporovat ve vzdělávání i v osobním rozvoji. 

Díky propojování pedagogické, sociální a duchovní oblasti jsme mezi studenty SŠ a VŠ 

dlouhodobě vyhledávanou organizací s dobrou praxí. Od roku 2006 jsme klinickým 

pracovištěm JU ČB. 

Tento model propojování pedagogické a sociální oblasti byl i několikrát dán jako dobrá praxe 

ČŠI MŠMT. Bohužel současný model financování regionálního školství tomuto modelu 

nepřeje. Programy, které vykazují hmatatelné výsledky např. doučování, nejsou systematicky 

podporovány. Pedagogové jsou tlačeni do frontální výuky místo individuální. Provozovatel 

do omezování návštěvnosti  - max. 3 hod. týdně. Řada dětí dosahuje výsledků ve škole a tím 

i změně ve společnosti právě díky společné systematické spolupráci a pravidelnosti  

ve vzdělávání např. doučování.  

Dlouhodobě se věnujeme sociálně znevýhodněným dětem a mládeži a to převážně na levém 

břehu Vltavy (sídliště Šumava, Máj, Vltava a přilehlé části města).  V roce 2013 jsme se aktivně 

zapojili do zklidnění situace po protiromských demonstracích na sídlišti Máj. Naše organizace 

tak plně zúročila své postavení a dlouhodobou práci s členy romské komunity, když v roli 

mediátora zprostředkovala bezpečný prostor pro řešení této eskalace. Nově se v současné době 

věnujeme této specifické cílové skupině i na ZŠ Nová, kterou řada těchto dětí navštěvuje. 

V Salesiánském středisku mládeže nabízíme v současném školním roce 88 pravidelných 

volnočasových aktivit z toho 10 pro neorganizovanou mládež a to převážně ze sídliště Máj.  

V tomto školním roce nabízíme cca 19 pobytových a příměstských táborů a kurzů s celkovou 

kapacitou 400 účastníků. 

Pedagogické pravidelné aktivity týdně navštěvuje 1153 účastníků.  

Z toho do pravidelné činnosti tzv. zájmových kroužků dochází 571 účastníků (unikátních 474 

rodných čísel). Do programů Otevřených klubů - aktivity pro neorganizovanou mládež 

převážně ze sociálně znevýhodněného prostředí dochází 582 účastníků (unikátních 141 rodných 

čísel). 

Na základě sčítání obyvatel z roku 2021 je dle ČSÚ potenciál dětí ve věku 4 -13 let k roku 2025 

celkem 2800 dětí (sídliště Šumava 385 /sídliště Máj 1542 /sídliště Vltava  873). 
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Zhodnocení současného stavu 

V důsledku reformy financování regionálního školství MŠMT a aplikování nové metodiky 

výkaznictví a následného stanovení normativů dochází od roku 2021 ke snižování provozní 

dotace MŠMT a to celkem meziročně o 46 %. Díky finanční podpoře zřizovatele jsme mohli 

rok 2024 ukončit s vyrovnaným rozpočtem. I přes aplikování úsporných opatření a zvýšení 

a zefektivnění příjmové stránky rozpočtu, očekáváme pro rok 2025 výpadek v rozpočtu 

cca 3.000.000 Kč, který je opět způsoben nesystematickým omezením financování účastníků 

ze sociálně znevýhodněného prostředí, kteří u nás smysluplně tráví více než 3 hod. týdně. Díky 

rozvojovým aktivitám (doučování, otevřená herna a klubík Mája) se v týdnu věnujeme cca 

104 dětem převážně ze sídliště Máj, které u nás tráví okolo 9 hod. MŠMT podporuje max. 

3 hod. v týdnu. 

Management střediska se od konce roku 2024 potýká s problémy ufinancovat současný rozsah 

aktivit a to převážně programů určených pro ohroženou skupinu dětí a mladých. Od roku 2024 

pomáhá řediteli střediska expertní tým, který se zaměřuje na tři oblasti: pedagogickou, 

personální a ekonomickou. Výsledkem této spolupráce jsou aplikované úsporné opatření 

vedoucí ke stabilitě a dlouhodobé ekonomické svobodě. 

Až do roku 2021 byl z povahy právnické subjektivity (církevní školské zařízení) hlavním 

donátorem MŠMT a to až cca 85,7 % z ročního „pedagogického“ rozpočtu (tj. očištěného 

rozpočtu o sociální službu, která je financována z jiných zdrojů). 

Od roku 2022 tato podpora postupně klesá až na cca 41,3 % z ročního „pedagogického“ 

rozpočtu. Na základě zveřejněných normativů pro rok 2025 počítáme s podporou z MŠMT 

pouze ve výši  39,5% z částky určené na pedagogickou činnost. 

Rozpočet Salesiánského střediska vychází z dlouhodobé finanční analýzy a pro aktuální rok 

2025 je sestaven, po aplikaci úsporného balíčku (snížení některých klíčových nákladových 

položek o 1.630.972 Kč), na 17. 947.382 Kč. Rozpočet se skládá z hlavních třech činností - 

pedagogické programy, sociální služba NZDM a podpůrná práce s komunitou. Každá z činností 

má své vlastní financování, své finanční zdroje. Z celkového plánovaného rozpočtu má 

pedagogická činnost rozpočet 13.988.250 Kč. 

Pedagogická činnost je financována z mnoha finančních zdrojů. Prioritou jsou dotace a granty, 

zvláště od MŠMT, Samosprávy Jihočeského kraje a Statutárního města České Budějovice,  
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a také od Nadací. Druhou, též významnou, složkou ve financování jsou účastnické poplatky 

jednotlivých aktivit (zájmové kroužky, letní a příměstské tábory, jednorázové a pobytové akce). 

Dalším zdrojem financování pedagogických programů a provozu jsou dary od fyzických osob 

nebo firem. Finanční zdroje pro rok 2025 nejsou dostatečné. 

Nejvíce ekonomicky zatíženými programy jsou Otevřené kluby – pedagogické programy 

navštěvující dětmi a mládeží převážně ze sociálně znevýhodněných rodin. 

Na základě předchozí podpory očekáváme spoluúčast ze strany Statutárního města České 

Budějovice na těchto pedagogických programech v letošním roce ve výši cca 450 tis., tj. cca 

3,5% z celkového “pedagogického” rozpočtu. Naše žádost směřuje o navýšení o další 7 %, 

tj.  o dalších 900 tis. určených přímo na dotčené programy pro děti a mládež ze sociálně 

znevýhodněného prostředí.  

 

Popis pedagogických programů 

1. Doučování – Program doučování je určen žákům 1. – 9. tříd základních škol, kteří 

potřebují pomoc se zvládáním školní látky. Nabízí podporu dětem, jež se potýkají s obtížemi 

ve vzdělávání, často v důsledku nepodnětného rodinného prostředí.  

Cílem je nejen zlepšit jejich akademické výsledky, ale také posílit jejich sebevědomí a motivaci 

k učení. Doučování probíhá v odpoledních hodinách několikrát týdně, což umožňuje flexibilitu 

a dostupnost pro různé věkové skupiny. V rámci programu se využívají alternativní metody 

výuky, jako jsou kvízy, soutěže či hry, které činí učení zábavnějším a efektivnějším. Důraz je 

kladen na individuální přístup, spolupráci s rodinou a školou, aby byla zajištěna komplexní 

podpora dítěte. 

2. Oratoř – Oratoř je otevřený klub pro děti ve věku 6–13 let, který nabízí bezpečné  

a podnětné prostředí pro trávení volného času. Program se koná pravidelně 2x týdně na KC Máj 

a jednou týdně na ZŠ Nová a zahrnuje různé aktivity, jako jsou hry, sportovní činnosti, kreativní 

dílny či tematické programy. Cílem je podporovat sociální interakce mezi dětmi, rozvíjet jejich 

komunikační dovednosti a posilovat pocit sounáležitosti. Oratoř také slouží jako prevence 

rizikového chování tím, že nabízí smysluplné využití volného času pod vedením zkušených 

pedagogů a dobrovolníků.  

3. Tancování – Taneční program je určen dětem a mládeži ve věku 6–19 let a zaměřuje  

se na různé taneční styly (převážně romské). Lekce probíhají jednou týdně. Kromě 
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individuálního rozvoje se děti učí týmové spolupráci a disciplíně, což jsou dovednosti 

přenositelné i do jiných oblastí života. Pravidelně se také účastní vystoupení a soutěží, což 

posiluje jejich sebevědomí a motivaci. 

4. Klubík Mája – Klubík Mája je program určený pro předškolní děti ve věku 3–5 let, 

které nenavštěvují z různých důvodů běžnou mateřskou školu. Probíhá třikrát týdně  

v dopoledních hodinách a jeho cílem je připravit děti na vstup do MŠ. Aktivity zahrnují rozvoj 

jemné a hrubé motoriky, základních kognitivních dovedností, sociálních a komunikačních 

schopností. Děti se učí základním pravidlům chování ve skupině, samostatnosti a spolupráci  

s ostatními. Program také poskytuje rodičům podporu a poradenství v oblasti výchovy  

a vzdělávání. 

5. Podpůrná práce s rodinami – Aktivity plánované v této části projektu významným 

způsobem doplňují nejen pedagogické programy, ale také naši sociální službu Nízkoprahové 

zařízení pro děti a mládež (NZDM) V Kostce. Tato pomoc je určena především rodinným 

příslušníkům dětí, které se účastní různých programů Střediska. Rodinné příslušníky 

motivujeme k předcházení nejrůznějším sociálním problémům. Rodiny se často nacházejí  

ve špatných životních podmínkách, které je ohrožují. V těchto případech je pracovník odkazuje 

na vhodnou sociální službu, popř. jim v rámci svých možností pomáhá – nacvičuje s nimi 

rozhovory, telefonáty či psaní dopisů, vede s nimi rozhovory o trhu práce, finanční gramotnosti, 

exekucích apod. Díky tomuto podpůrnému programu dokážeme komplexně pomáhat 

jednotlivým dětem nejen přímo při aktivitách ve středisku, ale dává nám možnost zlepšit situaci 

i v domácím prostředí. Součástí podpůrné práce s rodinami a s komunitou je také distribuce 

potravinové pomoci. 

Časový harmonogram této služby je 3x týdně v souhrnu 6 hodin ambulantně a 1x týdně v časové 

dotaci 1,5 hodiny terénní formou. 

Dosud tyto zmíněné programy probíhaly převážně bezúplatně, aby si je mohly dovolit i děti, 

pro které jsou klasické volnočasové aktivity finančně nedostupné. Od září 2025 uvažujeme  

o zavedení symbolického ročního poplatku. Kromě finančního hlediska má zavedení poplatku 

i výchovný aspekt (středisko nemá zájem v účastnících programů vzbuzovat pocit, že je vše  

ve světě zdarma). Současně ale nechceme odradit opravdu potřebné děti, pro které by mohla 

být i symbolická částka moc. Proto ve spolupráci s pedagogickými i sociálními pracovníky 

posoudíme jednotlivé situace a v odůvodněných případech budeme poplatek dotovat z rozpočtu 

střediska. 
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Přínos projektu 

Přínos projektu vidíme v pomoci především znevýhodněným dětem, které pocházejí z málo 

podnětného prostředí, jež jim nedovoluje osvojit si základní sociální dovednosti (děti často 

neumí jazyk majoritní společnosti kvůli absenci kontaktů s příslušníky většinové společnosti, 

mají problémy s dodržováním základních pravidel, atd.), a dosáhnout tak potřebné zralosti. 

Díky těmto aktivitám mohou děti rozvíjet zvídavost, zájem o nové činnosti, rozšířit si slovní 

zásobu, získat nové dovednosti a sociální kompetence v rámci kolektivu,  

a v neposlední řadě získat pozitivní vztah k výchově a vzdělávání. Díky propojenosti  

a návaznosti programů můžeme mladé doprovázet od velmi útlého věku až do dospělosti.  

Na programech kromě pedagogů spolupracují i sociální pracovníci, kteří mohou vhodně 

zasáhnout a řešit včas situace dětí, které potřebují z různých důvodů pomoci. 

Pro mnoho dětí, zejména z romských komunit, hraje duchovní rozměr významnou roli v jejich 

hodnotovém nastavení. Proto klademe důraz nejen na vzdělávací a sociální podporu, ale také 

na duchovní růst, který jim může pomoci lépe zvládat výzvy každodenního života. 

 

Cíle pro rok 2025 

Naším hlavním cílem je zachovat stávající nabídku aktivit a udržet počet dětí, které pravidelně 

využívají naše programy. Klíčovým aspektem naší práce je jedinečné propojení pedagogické, 

sociální a duchovní sféry, které jsou specifické pro salesiánské dílo a představuje komplexní 

přístup k výchově a podpoře mládeže. Chceme i nadále vytvářet bezpečný prostor pro děti bez 

ohledu na jejich původ či sociální zázemí – prostor, kde se cítí přijímány a respektovány. 

 

Dlouhodobá vize 

Naší vizí je finanční a personální stabilita nabízených programů, které chceme nadále rozvíjet 

a ještě více zkvalitnit. Usilujeme o to, aby děti a jejich rodinní příslušníci měli přístup k širší 

odborné péči, která by posílila efektivitu naší práce (např. by ve středisku mohl být přítomen 

dětský psycholog, preventista, logoped, speciální pedagog - etoped či kariérní poradce). Díky 

tomu bychom byli schopni pracovat s dětmi ještě efektivněji a pomáhat jim nejen v oblasti 

vzdělávání, ale také v překonávání sociálních, emočních a rodinných problémů. 
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Naší vizí je, aby Salesiánské středisko mládeže bylo nejen místem volnočasových aktivit,  

ale i záchrannou sítí pro ty, kteří se ocitnou v obtížné životní situaci. Chceme být průvodci na 

jejich cestě k dospělosti a pomoci jim najít jejich místo ve společnosti. 

 

Příběh Mikiho: 

V době, kdy Miki začal navštěvovat středisko a předškolní klub Klubík Mája, mu byly čtyři roky. 

Působil velmi sebevědomě, dominantně, neměl problém se domluvit a měl slušnou vyřídilku. 

Často testoval a porušoval hranice, mluvil sprostě a dostával se do konfliktu s ostatními dětmi. 

Nezřídka byl hrubý i na pracovnice, kdy např. vyhrožoval tím, že „ji táta zmlátí“ apod. Během 

toho, kdy docházel pravidelně do Klubíku Mája, si postupně zvykal na dodržování pravidel a 

dalo se s ním snáze domluvit. Následně chodil jeden rok do MŠ, pak do přípravné třídy a potom 

nastoupil do školy. Ve středisku se zapojil do dalších programů (Doučování, Oratoř, 

Sportovky…). Časem dozrál, stále je to ten akční kluk s šibalským výrazem na tváři a jiskřičkami 

v očích, ale zároveň už je to i „parťák“, který je schopný přijmout zodpovědnost za své jednání. 

Je kamarádský a nezkazí žádnou legraci. 
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Rozpočet k žádosti o finanční podporu 

K žádosti o finanční podporu předkládáme rozpočet Otevřených klubů, jako jedné 

z pedagogických činností Salesiánského střediska. 

 

Rozpočet Otevřených klubů pro rok 2025 

Mzdové prostředky 
CELKEM  

HRAZENO Z 

PODPORY jiné finanční zdroje  

1 účet Hrubé mzdy celkem            2 343 633 Kč  

                               

506 630 Kč  1 837 003 Kč  

v tom 

521/001 Hrubé mzdy zaměstnanců 2 138 211 Kč  

                                

506 630 Kč           1 631 581 Kč  

521/002 Dohody o pracovní činnosti               104 242 Kč  

                                        

-   Kč              104 242 Kč  

521/002 Dohody o provedení práce                101 180 Kč  

                                        

-   Kč              101 180 Kč  

Zákonné pojištění          

2   Zákonné pojištění 767 367 Kč  

                                 

173 370 Kč  593 997 Kč  

v tom 

524/000 Zákonné pojištění ke mzdám 722 715 Kč  

                                  

171 242 Kč  551 473 Kč  

524/000 Zákonné pojištění k DPČ                  35 234 Kč  

                                        

-   Kč                35 234 Kč  

527/001 Zákonné pojištění                    9 418 Kč  

                                       

2 128 Kč  7 290 Kč  

Mzdové prostředky celkem 3 111 000 Kč 

                               

680 000 Kč           2 431 000 Kč  

ONIV           

3   Nákup materiálu celkem 95 700 Kč  

                                 

32 000 Kč  63 700 Kč  

v tom 

501/001 Spotřební materiál - údržba 8 000 Kč  

                                        

-   Kč   8 000 Kč  

501/005 

Spotřeba pomocného 

materiálu 32 000 Kč  

                                  

22 000 Kč  10 000 Kč  

501/010 Kancelářské potřeby 15 000 Kč  

                                  

10 000 Kč                  5 000 Kč  

501/020 Čistící a hygienické potřeby  14 000 Kč  

                                        

-   Kč  14 000 Kč  

501/030 Potraviny                 10 000 Kč  

                                  

-  Kč                10 000 Kč  

501/032 Léky  1 000 Kč  

                                        

-   Kč  1 000 Kč  

501/041 Knihy, učební pomůcky 7 700 Kč  

                                        

-   Kč  7 700 Kč  

501/054 Drobné nákupy                    8 000 Kč  

                                        

-   Kč                  8 000 Kč  

4   Nákup vody, paliv ,energie  306 400 Kč  

                                        

120 000 Kč  186 400 Kč  

v tom 

502/001 El. energie a vzduchotechnika 133 000 Kč  

                                        

73 000 Kč  60 000 Kč  

502/003 Vodné a stočné               8 400 Kč  

                                         

5 000 Kč                  3 400 Kč  

502/004 teplo (klimatizace) 165 000 Kč  

                                         

42 000 Kč                123 000 Kč  

6   Nákup služeb celkem 170 600 Kč  68 000 Kč  102 600 Kč  
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v tom 

518/001 Odvoz pevného odpadu                   4 500 Kč  

                                        

- Kč                  4 500 Kč  

518/002 Ostatní služby              59 700 Kč  

                                  

17 000 Kč                42 700 Kč  

518/010 Nájemné 82 500 Kč  

                                        

40 000 Kč  42 500 Kč  

518/024 Pojištění                 8 500 Kč  

                                  

- Kč                8 500 Kč  

518/042 Služby telekomunikací 15 400 Kč  11 000 Kč                  4 400 Kč  

6   Ostatní nákupy:               3 000 Kč  

                                  

- Kč  3 000 Kč  

 512/001 Cestovné, cest. náhrady               3 000 Kč  

                                        

-   Kč                  3 000 Kč  

7   Odpisy majetku  

                            -   

Kč  

                                       

-   Kč                       -   Kč  

8   Ostatní ONIV celkem: 2 500 Kč  

                                    

- Kč  2 500 Kč  

  528/001 Poskytnuté příspěvky 

                             

2 500 Kč  

                                     

- Kč  2 500 Kč  

ONIV Celkem (3+4+5+6+7+8) 578 200 Kč  

                               

220 000 Kč  358 200 Kč  

      

CELKEM          3 689 200 Kč  900 000 Kč      2 789 200 Kč  

 

ostatní služby financované z Memoranda: 

pronájem tiskárny – náklady na vlastní tisk          11 000 Kč 

pravidelné revize elektro spotřebičů a sportovišť   6 000 Kč 

 

Tyto náklady vychází z plánovaného rozpočtu a jsou nezbytné a základní pro realizaci 

programů Otevřených klubů.  

  Zdroje financování – PLÁN na rok 2025: 

Provozní dotace MŠMT (87 RČ nad 3h z r. 2024)   1 373 556 Kč 37 % 

  účastnické poplatky (od září 2025)    36 000 Kč 1 % 

Jihočeský kraj     68 000 Kč 2 % 

  Statutární město České Budějovice 69 200 Kč 2 % 

 Statutární město České Budějovice Memorandum 900 000 Kč 24 % 

  Nadace  250 000 Kč 7 % 

 MŠMT – prevence rizikového chování 500 000 Kč 14 % 

podpora od zřizovatele 392 444 Kč 11 % 

dary 100 000 Kč 2 % 

  3 689 200 Kč 100% 

 

 

V Českých Budějovicích dne 7. 4. 2025. 

 

Bc. Ondřej Trojek, ředitel SaSM – DDM ČB 
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